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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

81
Niniejszy Statut zostal opracowany na podstawie nizej wymienionych dokumentow:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. 2022 poz. 1730);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe Prawo Oswiatowe (Dz. U. 2022
poz. 1730);

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz. U. 2022 poz. 1730);

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow Zjednoczonych dnia
20 listopada 1989 r. (Dz. U. 1991 nr 120 poz. 526 ze zm.);

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad techniki
prawodawczej (Dz. U. 2016 poz. 283);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegdtowych
warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach
publicznych (Dz. U. 2019 poz. 372);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajoéw tej dokumentacji (Dz. U. 2019 poz. 1664);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkdw
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mitodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. 2017 poz.
1652);

Rozporzagdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form
prowadzenia w szkotach i placoéwkach systemu o§wiaty dziatalnosci wychowawczej, edukacyjnej,
informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (Dz. U. 2020 poz. 1449);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci
i mlodziezy (Dz. U. 2021 poz. 1570);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkow
i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. 2020 poz.
983);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz. U. 2020 poz.
1604);


http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU20150000843
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Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placowkach (Dz. U. 2019 poz. 322);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstaw
programowych wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla
szkoty podstawowej, w tym dla ucznibw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogélnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia
ogolnego dla szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogdlnego dla szkoty
policealnej (Dz. U. 2022 poz. 609);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w poszczegélnych typach
szkot (Dz. U. 2016 poz. 895);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegotowej
organizacji publicznych szkoét i przedszkoli. (Dz. U. 2022 poz. 644);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. 2022 poz. 1730);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 1999 r. w sprawie sposobu
nauczania szkolnego oraz zakresu treSci dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka,
0 zasadach $wiadomego i1 odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny, zycia w fazie
prenatalnej oraz o metodach i srodkach S§wiadomej prokreacji zawartych w podstawie programowe;j
ksztalcenia ogdlnego (Dz. U. 2017 poz. 1117);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 stycznia 2018 r. w sprawie podstawy
programowej ksztalcenia ogdlnego dla liceum ogolnoksztalcacego, technikum oraz branzowej szkoty
Il stopnia — Dz.U. 2022 poz. 622;

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie praktycznej
nauki zawodu (Dz. U. 2017 poz. 1644);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie praktycznej
nauki zawodu (Dz. U. 2019 poz. 644);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowe;j ksztatcenia w zawodach (Dz. U. 2019 poz. 1539.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie podstawy
programowe;j ksztatcenia w zawodach (Dz. U. 2016 poz. 1212);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz. U. 2019 poz. 1536);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 grudnia 2016 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz. U. 2016 poz. 2094);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych

plandéw nauczania dla publicznych szkot (Dz. U 2022 poz. 658);


http://www.lex.pl/du-akt/-/akt/dz-u-2013-532
http://www.lex.pl/du-akt/-/akt/dz-u-2013-532
http://www.lex.pl/du-akt/-/akt/dz-u-2013-532
https://men.gov.pl/ministerstwo/informacje/organizacja-szkol-i-przedszkoli-publicznych-rozporzadzenie-w-konsultacjach.html
https://men.gov.pl/ministerstwo/informacje/organizacja-szkol-i-przedszkoli-publicznych-rozporzadzenie-w-konsultacjach.html
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Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2019 r. w sprawie Swiadectw,
dyplomoéw panstwowych i innych drukéw szkolnych (Dz. U. 2021 poz. 1203).

Rozporzadzenie MEN z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie ramowych planéw nauczania w szkotach
publicznych (Dz. U. 2014 poz. 1993).

Rozporzadzenie MENIS z dnia 18 kwietnia 2002 r. w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U.
2019 poz.1094).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie organizacji roku

szkolnego (Dz.U 2022 poz. 1810).
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§2
Ilekro¢ w dalszej czgsci Statutu jest mowa o:

Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Technikum (szkota ponadpodstawowa, piecioletnia) i oddziaty
Technikum ponadgimnazjalnego, czteroletniego wchodzace w sktad Zespotu Szkét Spozywcezych
i Hotelarskich w Radomiu z siedziba w Radomiu przy ulicy Swigtego Brata Alberta 1;

Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespolu Szkoét Spozywcezych
i Hotelarskich w Radomiu;

Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli szkot wchodzacych w sktad Zespotu
Szkét Spozywezych i Hotelarskich;

ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo O$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz. U. 2019
poz. 1148);

Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Technikum;

Statucie ZSSiH — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkot Spozywcezych i Hotelarskich;
uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow Technikum pigcioletniego i i oddziatéw Technikum
czteroletniego;

rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw, prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcezg nad dzieckiem;

wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego opiece powierzono jeden oddziat
w Szkole;

nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Zespotlu Szkét
Spozywczych i Hotelarskich;

organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego Kuratora
Oswiaty;

organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gming Miasta Radomia z siedzibg w Radomiu
przy ulicy Jana Kilinskiego 30;

MEIN- nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji i Nauki;

sztandarze — nalezy przez to rozumie¢ sztandar Zespotu Szkét Spozywcezych i Hotelarskich
w Radomiu;

Zespole Szkot — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Spozywezych i Hotelarskich w Radomiu;
Technikum — nalezy przez to rozumie¢ Technikum w Zespole Szkot Spozywcezych i Hotelarskich w

Radomiu.
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1. Szkota nosi nazwe: Technikum w Zespole Szkot Spozywczych i Hotelarskich.

2. Szkota wchodzi w sklad Zespotu Szkoét Spozywcezych i Hotelarskich w Radomiu i ma swoja

siedzibe w Radomiu przy ul. Swietego Brata Alberta 1.



3. Organem prowadzacym Technikum jest Gmina Miasta Radomia z siedzibg w Radomiu przy

ulicy Jana Kilinskiego 30.

4. Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator O$wiaty.
5. Organem zalozycielskim Technikum jest Gmina Miasta Radomia.

6. Do czasu zakonczenia ksztatcenia (do 31 sierpnia 2023 r.) w sktad Szkoty wchodza oddziaty

dotychczasowego Technikum czteroletniego, ponadgimnazjalnego.

1)
2)
3)
4)
5)

7. Technikum ksztatci w nastgpujacych zawodach:
technik hotelarstwa;

technik zywienia i ushug gastronomicznych;

technik technologii zywnosci;

technik ushug kelnerskich

technik organizacji turystyki.

8. Integralng czescig Statutu sa Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania.



Rozdzial 2

Cele i zadania Szkoly

§4

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa oswiatowego oraz uwzgledniajace
Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty, obejmujacy treSci i dzialania o charakterze
wychowawczym skierowane do uczniow oraz tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym,
dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzona diagnoze
potrzeb i probleméw wystepujacych w spoteczno$ci szkolnej, skierowane do ucznidw, nauczycieli

i rodzicéw.
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Szkota w szczeg6lnosci realizuje nastgpujace cele:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci na mozliwie najwyzszym poziomie uwzgledniajgcym
indywidualny rytm rozwoju ucznia, niezb¢dnym do uzyskania §wiadectwa ukonczenia Szkoty
i podjecia dalszego ksztalcenia a takze uzyskania dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
i podjecia pracy w okre§lonym zawodzie;

2) otacza opiekg i zapewnia bezpieczefistwo wszystkim uczniom podczas zaje¢ organizowanych przez
Szkote odpowiednio do ich potrzeb;

3) ksztaltuje wlasciwe postawy zgodnie z akceptowanym spotecznie Programem wychowawczo —
profilaktycznym Szkoty;

4) upowszechnia wiedze ekologiczna;

5) wspolpracuje z rodzicami w wypetnianiu funkcji wychowawczo-opiekuficzych;

6) zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczng wszystkim uczniom oraz organizuje opieke nad
uczniami, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych i losowych potrzebne jest organizowanie
zaje¢ wyréwnawczych lub innych form pomocy;

7) wspiera zdrowie psychiczne i fizyczne ucznidw, pomagajac im W zdobywaniu wiedzy
0 zagrozeniach dla zdrowia oraz w nabywaniu umiejetnosci przeciwdziatania tym zagrozeniom;

8) zapewnia odpowiednie warunki nauczania;

9) ksztaltuje postawe otwartoéci wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu spotecznym
i odpowiedzialno$ci za zbiorowos$¢;

10) wprowadza ucznidow w $wiat wartoSci, w tym ofiarnoéci, wspolpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazuje wzorce postepowania i sposob budowania relacji
spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

11) ksztaltuje u ucznidw poczucie godnosci wlasnej osoby i szacunek dla godnoéci innych osob;

12) rozwija takie kompetencje jak: kreatywno$¢, innowacyjno$¢ i przedsiebiorczo$c;



13) rozbudza ciekawo$¢ poznawczg uczniéw oraz motywacje do nauki;

14) wyposaza uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattuje takie umiejetnosci, ktore pozwalajg
W sposéb bardziej dojrzaty i uporzgdkowany zrozumie¢ $wiat;

15) ukazuje warto$¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

16) wspiera uczniow w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okre§laniu drogi dalszej edukacji
i rozwoju zawodowego;

17) przygotowuje uczacych si¢ do zycia w warunkach wspolczesnego $wiata, wykonywania pracy

zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym si¢ rynku pracy.
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Cele wymienione w 8 5 Szkota realizuje poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem optymalnych
warunkéw rozwoju i potrzeb ucznidw, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia
w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w szczegolno$ci poprzez:

1) realizacje podstawy programowe;j;

2) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajec;

3) prace z uczniem zdolnym i 0 specjalnych potrzebach edukacyjnych;

4) realizacje innowacyjnych i roznorodnych programéw rozwijajacych zainteresowania;

5) rozpoznawanie mozliwo$ci, uzdolnien i zainteresowan uczniow oraz umozliwienie ich rozwijania
wramach zajgé pozalekcyjnych np. kota zainteresowan, zajecia sportowe, nauczanie jezykow
obcych, inng;

6) organizowanie szkolen w zakresie BHP dla wszystkich pracownikow Szkoty;

7) zapewnienie opieki nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne, w tym nauczyciela
wyznaczonego na zastepstwo,

8) zapewnienie opieki nauczyciela dyzurujacego podczas przerw wedlug ustalonego harmonogramu
dyzurow;

9) zapewnienie opieki podczas zajeé poza terenem Szkoly zgodnie z obowigzujacym regulaminem
dotyczacym organizacji wyjs¢ i wycieczek szkolnych;

10) zwigkszenie poziomu bezpieczenstwa ucznidbw poprzez zainstalowany system monitoringu
W budynku i wokot niego;

11) realizacj¢ Programu wychowawczo — profilaktycznego dostosowanego do potrzeb rozwojowych
uczniow oraz potrzeb ich srodowiska;

12) dobrowolne i nieodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej za posrednictwem
pedagoga i psychologa Szkoly, a w miarg potrzeb innych specjalistow;

13) organizowanie nauczania indywidualnego;

14) udzielanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub losowej;

15) udzielanie uczennicy w ciazy urlopu oraz innej pomocy niezbgdnej do ukonczenia przez nia
edukacji, w miar¢ mozliwo$ci nie powodujac opdznien w zaliczaniu przedmiotoéw. Jezeli cigza,

porod Iub poldg powoduje niemozliwosé zaliczenia w terminie egzamindéw waznych dla ciggtosci
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16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)
24)

25)

26)

27)

nauki, Szkota zobowigzana jest do wyznaczenia dodatkowego terminu egzaminu dogodnego dla
kobiety, w okresie nie dluzszym niz 6 miesigcy;

dostarczenie aktualnych informacji nauczycielom, wychowawcom i rodzicom na temat skutecznych
sposobOéw  prowadzenia  dziatah = wychowawczych i  profilaktycznych,  zwigzanych
Z przeciwdziataniem uzywaniu alkoholu, $rodkéw odurzajgcych, substancji psychotropowych,
srodkow zastgpczych, nowych substancji psychoaktywnych i innych zagrozen cywilizacyjnych;
podejmowanie dziatan wychowawczo — profilaktycznych obejmujacych promocj¢ zdrowia, w tym
zdrowia psychicznego;

wskazywanie mozliwych form wsparcia oferowanych przez szkote oraz informowanie
0 mozliwosciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno—pedagogicznej lub w innych
instytucjach $wiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom;

wyposazenie Szkoty (w miar¢ posiadanych $rodkow finansowych) w niezbedne pomoce
dydaktyczne i sprzet umozliwiajgcy realizacje zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych oraz zadan statutowych Szkoty;

ksztaltowanie postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwo$¢ udziatu w dziataniach z zakresu
wolontariatu;

poznanie dorobku kulturowego miasta, regionu, kraju, Europy, $wiata oraz wyksztalcenie postawy
tolerancji i szacunku dla innych narodéw, kultur, religii;

ksztaltowanie postawy patriotycznej poprzez organizowanie uroczystosci z okazji $wigt
panstwowych oraz eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych;
organizowanie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;

wspoltworzenie poczucia wartosci pracy, odpowiedzialnosci, sumiennosci, obowigzkowosci, etyki
zawodowej;

wspolpracg z Urzedem Pracy oraz innymi instytucjami w celu uzyskania informacji o sytuacji na
lokalnym rynku pracy;

stworzenie warunkéw do nabywania przez uczniéw umiejetno$ci wyszukiwania, porzadkowania
i wykorzystania informacji z roznych zrodel z zastosowaniem technologii informacyjno—
komunikacyjnej na zajgciach z roznych przedmiotow;

integrowanie i korelowanie ksztalcenia 0gdlnego i zawodowego, w tym doskonalenie kompetencji
kluczowych nabytych w procesie ksztalcenia ogolnego, z uwzglednieniem nizszych etapow

edukacyjnych.
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1)
2)
3)
4)

Rozdzial 3

Organy Szkoly
87
Organami Szkoty sa:
Dyrektor Szkoty;
Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicow;
Samorzad Uczniowski.
§8

Kompetencje Dyrektora

1. Funkcje Dyrektora Szkoty powierza i z tej funkcji odwoluje organ prowadzacy Szkote. Wyboru

lub odwotania Dyrektora Szkoty dokonuje si¢ w trybie okreslonym w ustawie.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9

10)

2. Dyrektor Szkoly wykonuje zadania okre§lone w ustawie, a w szczegdlnosci:

kieruje biezacg dziatalno$Scig Szkoly oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opicke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

dysponuje S$rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym przez Rade
Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjna, finansowg i gospodarcza obshuge Szkoty;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegolnych;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez Szkotg;

wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych;

stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegdblnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
i innowacyjnej Szkoty;

odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia, zgodnie z obowiazujaca w Szkole Procedura organizowania i udzielania pomocy

psychologiczno- pedagogicznej;
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11) wspolpracuje z pielegniarka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta, sprawujacymi profilaktyczna
opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia

celem wiasciwej realizacji tej opieki.

3. Dyrektor Szkoly moze, w drodze decyzji, skresli¢ z listy uczniow, jesli:

1) stwierdzi, ze przyjecie ucznia do Szkoly nastgpilo na podstawie falszywych lub niewaznych
dokumentow;

2) uczen zostal skazany prawomocnym wyrokiem sgdu i odbywanie kary uniemozliwia mu

kontynuowanie nauki.

4. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Szkole pracownikow
pedagogicznych oraz pracownikéw administracji i obstugi. Dyrektor w szczegdlno$ci decyduje
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw Szkoty;
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom iinnym pracownikom

Szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagrod i innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Szkoty;

4) wprowadzania zmian w tygodniowym rozkltadzie zaje¢ dotyczacych realizacji treSci ksztalcenia
danego przedmiotu przez odpowiednie zwiekszenie lub zmniejszenie tygodniowego wymiaru godzin

z tego przedmiotu, gdy jest to podyktowane np. okresowg nieobecnoscig nauczyciela, przy czym

ogdlny tygodniowy wymiar godzin nauczania w danej klasie musi by¢ zgodny z obowigzujacym

planem nauczania w cyklu okresowym.

5. Dyrektor Szkoty moze, w porozumieniu z organem prowadzacym Szkol¢ i po zasiggnieciu

opinii wojewddzkiej lub powiatowej rady zatrudnienia, ustala¢ zawody, w ktérych ksztatci Szkota.

6. Dyrektor Szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z Rada Pedagogiczng, rodzicami

i Samorzadem Uczniowskim.

7. W przypadku nieobecno$ci Dyrektora Szkoty zastepuje go Wicedyrektor.

§9
Rada Pedagogiczna

1. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza Dyrektor Szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w ZSSiH. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga réwniez bra¢ udzial, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktérych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci

dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.
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3. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie (semestrze) w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb. W sytuacjach wyjatkowych
zwotywane jest nadzwyczajne posiedzenie. Zebrania moga byé¢ organizowane na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora Szkoty, organu prowadzacego Szkote lub co

najmniej 1/3 cztonkoéw Rady Pedagogiczne;.

4. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie

z regulaminem Rady.

5. Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje

0 dziatalno$ci Szkoty.

6. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole, po zaopiniowaniu ich
projektow przez Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy ucznidbw po zaopiniowaniu ich przez Rade
Pedagogiczna;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego had
Szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty;

7) wydanie zgody na egzamin klasyfikacyjny dla ucznia wedlug obowiazujacych przepiséw prawnych;

8) przyjecie kryteriow ustalania dodatkdw motywacyjnych dla nauczycieli;

9) przyjecie do realizacji regulaminéw o wewngtrznym charakterze;

10) zatwierdzenie innego niz 45 minutowego czasu trwania zaje¢ edukacyjnych (nie dtuzej jednak niz
jedna godzina zegarowa) przy zachowaniu ogo6lnego tygodniowego czasu pracy ustalonego

W tygodniowym rozkladzie zajec.

7. Ponadto do kompetencji stanowigcych nalezy po zasiggnieciu opinii Rady Rodzicow
i Samorzadu Uczniowskiego:
1) dokonywanie zmian w Statucie Szkoty;
2) zatwierdzanie realizacji Programu wychowawczo- profilaktycznego Szkoty;

3) przyjecie do realizacji Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania.

8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegoInosci:
1) organizacj¢ pracy Szkoly, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych, oraz organizacje
kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;
2) projekt planu finansowego Szkoty;
14



3) whnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyroznien;

4) propozycje Dyrektora Szkolty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajg¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;

5) Szkolny Zestaw Programéw Nauczania i Podre¢cznikow;

6) projekt oceny pracy Dyrektora;

7) powierzenie stanowiska Wicedyrektora lub innego kierowniczego i odwotanie z tych stanowisk;

8) planowane innowacje pedagogiczne.

9. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

10. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzaCy
Szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

11. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci
z przepisami prawa po zasiegnigciu opinii organu prowadzacego Szkote. Rozstrzygnigcie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

12. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwyklg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co

najmniej polowy jej cztonkéw. O wyniku decyduje liczba gloséw oddanych na ,.tak” Iub na ,,nie”, bez
wzgledu na liczbe wstrzymujacych sie.

13. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

14. Osoby bioragce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowiazane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich

rodzicow a takze nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.

15. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci, ktéry zawiera szczegdlowe zapisy
dotyczace organizacji pracy Rady, obowiazkow przewodniczacego iczlonkow Rady, trybu

podejmowania uchwat i dokumentacji Rady.

8§10
Rada Rodzicow

1. Rada Rodzicow stanowi reprezentacje rodzicow uczniow uczeszczajacych do szkot

wchodzacych w sktad Zespotu Szkoét Spozywezych i Hotelarskich.

2. W skfad Rad Rodzicéw wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych

w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.

3. W wyborach do Rady Rodzicow jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory

przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
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4. Rada Rodzicow ustala regulamin swojej dzialalnosci, ktory zawiera w szczeg6lnoSci zapisy
dotyczace wewnetrznej struktury i trybu pracy Rady, szczegotowy tryb przeprowadzania wybordéw do

Rady oraz przedstawicieli rad oddziatowych do Rady Rodzicow.

5. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Dyrektora i innych organéw Szkoty, organu
prowadzacego Szkot¢ oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we

wszystkich sprawach Szkoty.

6. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczegdlnosci:
1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Programu wychowawczo-profilaktycznego
Szkoty, o ktorym mowa w art. 26 ustawy Prawo o$wiatowe;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania Szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

4) opiniowanie pracy nauczyciela ubiegajgcego si¢ o kolejny stopien awansu zawodowego.

7. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty,
0 ktéorym mowa w art. 26 przepisow Prawa o$wiatowego, program ten ustala Dyrektor Szkoty
w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty

obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

8. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
Z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodel. Zasady gromadzenia oraz wydatkowania funduszy

Rady Rodzicow okresla regulamin Rady Rodzicow.

9. Fundusze gromadzone przez Rade Rodzicoéw moga by¢ przechowywane na odrebnym rachunku

bankowym Rady Rodzicow.
10. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym
rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicow.
§11
Samorzad Uczniowski

1. Samorzad Uczniowski zrzesza i reprezentuje wszystkich ucznidow ZSSiH. Jest organizacja

niezalezng od administracji oswiatowej 1 jakiejkolwiek partii czy ugrupowan politycznych.

2. Samorzad dziala w oparciu o regulamin zawierajacy, m.in. zasady wybierania i dziatania
organéw Samorzadu, prawa i obowigzki Samorzadu oraz tryb wyboru i zadania opickuna Samorzadu.
Regulamin uchwalany jest przez ogot uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy

samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.

3. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
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4. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Szkoty, w szczegodlno$ci dotyczace realizacji podstawowych praw ucznidw, takich
jak:

1) prawo do zapoznawania Si¢ z programami nauczania, z ich trescig, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie

z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

5. Ponadto Samorzad Szkolny ma prawo do:

1) wnoszenia do planu dydaktycznego i wychowawczo — profilaktycznego Szkoly propozycji,
wynikajacych z potrzeb i zainteresowan uczniow;

2) organizowania apeli w celu informowania ogotu uczniow o swojej dziatalnosci;

3) wspotdecydowania w przyznawaniu uczniom wybranych form pomocy materialnej;

4) zglaszania uczniow do wyrdznien i nagréd stosowanych w Szkole oraz wnoszenia uwag do opinii
0 uczniach;

5) powolywania i odwolywania przewodniczacych komisji sposréd ich czlonkow na drodze
glosowania;

6) uczestniczenia przedstawicieli Zarzadu w posiedzeniach Rady Pedagogicznej dotyczacych spraw
wychowawczych na zaproszenie Dyrektora Szkoty;

7) wyrazania swojej opinii na temat pracy nauczycieli w zakresie ustalonym przepisami.

§12
Zasady wspoldzialania organéw Szkoly i rozwiazywanie konfliktow

1. Zapewnia si¢ wymian¢ biezacej informacji pomigdzy organami Szkoty o podejmowanych

i planowanych dziataniach przez:

1) zarzadzenie wewngtrzne Dyrektora Szkoty;

2) ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim na parterze budynku Szkoty;

3) zebrania Rady Pedagogicznej, pracownikow administracji i obstugi Szkoty z kadra kierownicza
ZSSiH, rodzicéw z nauczycielami, wychowawcami klas i Dyrektorem Szkoty;

4) apele szkolne;

5) dziennik elektroniczny;

6) gazete szkolna.
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2. Wszystkie organy Szkoty wspoldzialajg ze sobg w sprawach ksztalcenia, wychowania i opieki

dzieci i mlodziezy oraz rozwigzywania wszystkich istotnych problemow Szkoty.

3. Wszystkie organy Szkoty wspolpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego

szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji.

4. Rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom Szkoly poprzez swoje

reprezentacje: Rad¢ Rodzicow i Samorzad Uczniowski.

5.  Rada Rodzicoéw i Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi lub

Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych posiedzen tych organow.

6. Wnhnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych organéw,

a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej decyzji w terminie 7 dni.

7. Wszystkie organy Szkoty zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢ o podjetych lub

planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

8. Koordynatorem wspotdziatania organow Szkoty jest Dyrektor Szkoty, ktéry:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetencji;

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz Szkoty;

3) zapewnia biezacg wymiang informacji pomiedzy organami Szkoty o planowanych i podejmowanych
dziataniach i decyzjach;

4) organizuje spotkania przedstawicieli organdéw Szkoty.

9. W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej miedzy organami Szkoty lub wewnatrz niej
Dyrektor jest zobowigzany do:
1) zbadania przyczyny konfliktu;
2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujacej konflikt i powiadomienia o niej przewodniczacych

organ6w bedacych stronami.

10. Spory pomig¢dzy Dyrektorem Szkoty a innymi organami Szkoty rozstrzyga, w zaleznosci od

przedmiotu sporu, organ prowadzacy albo organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

11. Konflikty pomiedzy nauczycielem a uczniem rozwiazuja:

1) wychowawca klasy — w przypadku konfliktu pomigdzy nauczycielami uczacymi w danym oddziale
a uczniami tego oddzialu;

2) Dyrektor lub Wicedyrektor — jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub konflikt

z uczniami dotyczy wychowawcy klasy.

12. W przypadku pisemnej skargi o naruszeniu praw dziecka Dyrektor powoluje komisje
rozpatrujacg zasadno$¢ skargi, w sktad ktorej wchodza:
1) przedstawiciele stron konfliktu;

2) mediator niezaangazowany w konflikt;
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3) Dyrektor Szkoty.

13. Komisja w trakcie postgpowania gromadzi dowody prowadzi rozmowy ze $wiadkami zdarzenia

oraz stronami, ktérych sprawa dotyczy.

14. Pisemng skargg moga ztozy¢ w terminie 14 dni od zaistnienia wydarzenia:
1) uczen;
2) rodzice ucznia;
3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicow;
5) pracownik Szkoty.

15. W terminie 14 dni komisja wydaje uczniowi i jego rodzicom pisemng decyzje potwierdzajaca lub

negujaca naruszenie praw. Stanowisko komisji jest ostateczne i nie podlega trybowi odwotan.

16. W przypadku stwierdzenia zasadnosci skargi Dyrektor Szkoty udziela kary zgodnie

z przepisami zawartymi w Karcie Nauczyciela i Kodeksie pracy.

17. W przypadku skargi nieuzasadnionej Dyrektor Szkoty konczy procedure, odpowiadajac

pisemnie na postawione zarzuty.
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Rozdzial 4

Organizacja Szkoly

§13

1. Terminy rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw $wiagtecznych
oraz ferii zimowych 1 letnich okreSlaja obowigzujace przepisy zawarte w odpowiednich

Rozporzadzeniach Ministra Edukacji Narodowe;.

2. Szczegodlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacyjny Szkoty opracowany przez Dyrektora.

3. W Szkole obowigzkowe zajecia edukacyjne organizowane sg w oddzialach, w grupie
oddzialowej, grupie mig¢dzyoddziatowej, grupie miedzyklasowej zgodnie z zasadami okreSlonymi

w przepisach wydanych na podstawie art.47 ust.1 pkt 3 ustawy.

4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 i nie dluzszym niz 60 minut, zachowujac ogélny tygodniowy czas
trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢, o ktorym mowa w art. 110 ust.4
ustawy.

§14

1. Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) pracowni do ksztalcenia w zawodach;
3) biblioteki;
4) czytelni;
5) zespohu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
6) pomieszczen administracyjno — gospodarczych;
7) szatni;
8) pomieszczen sanitarno — higienicznych;

9) gabinetu profilaktyki zdrowotne;.

2. Pomieszczenia, w ktorych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczno — wychowawcze oraz pracownie
do ksztalcenia w zawodach, posiadaja wiasne regulaminy, z ktorymi uczniowie zapoznawani sg przez

nauczycieli na poczatku roku szkolnego.
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§ l4a
Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢

1. W przypadku zawieszenia zaje¢¢, o ktérym mowa w art. 125a Ustawy Prawo O§wiatowe na okres
powyzej 2 dni, Dyrektor Szkoty organizuje dla ucznidow zajecia z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odlegtos¢.
2. Zajecia te organizowane sg nie pozniej niz 3 dnia zawieszenia zaje¢é, o ktorym mowa w ust. 1.
3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ sg realizowane:
1) z wykorzystaniem platformy Microsoft Office;
2) z wykorzystaniem dziennika elektronicznego Librus do komunikowania si¢ z uczniami, rodzicami

i nauczycielami;

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okre$lonych przez nauczyciela potwierdzajacych
zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych dziatan.

4. Wskazywanie i/lub przesylanie zakresu materialu do samodzielnego opracowania przez uczniow
nie moze by¢ dominujgca formg pracy zdalne;.

5. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ sg realizowane wedtug planu
(w rzeczywistych godzinach lekcji) z uwzglednieniem zalecen zawartych w Rozporzadzeniu w sprawie
organizowania i prowadzenia takich zajec.

6. Obecnos¢ ucznidéw w czasie zaje¢ zdalnych jest odnotowywana przez nauczyciela w dzienniku
elektronicznym w formie ,,uczestniczy!” lub ,,nie uczestniczyt”.

7. Uczen, ktory uczestniczac w zajeciach z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢, nie reaguje na polecenia nauczyciela i nie wykonuje zleconych zadan, moze mieé zmieniong
frekwencje¢ na ,,nie uczestniczyl”.

8. Zasady usprawiedliwiania nieobecno$ci oraz Zasady Oceniania nie ulegaja zmianie w czasie
nauczania zdalnego z tym, ze:

1) nauczyciele w pracy zdalnej wskazuja doktadny czas i ostateczny termin wykonania zadania,
okreslajac jednoczesnie warunki ewentualnej poprawy;

2) na oceng osiggni¢¢ ucznia z danego przedmiotu nie majg wptywu czynniki zwigzane z ograniczonym
dostepem do sprzetu komputerowego i do Internetu;

3) w przypadkach okreslonych w pkt 2 nauczyciel wskazuje inny alternatywny sposoéb zaliczenia pracy.

9. W czasie nauczania zdalnego biblioteka szkolna pracuje online wedlug zasad zawartych
w Regulaminie biblioteki.

10. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosc,
uczniowie majg mozliwo$¢ konsultacji online z nauczycielami, psychologiem i pedagogami zgodnie
z harmonogramem planu lekcji lub po uzgodnieniu innego terminu na podstawie art. 42 ust. 2f Ustawy
Karta Nauczyciela.

11. Szczegdtowe zasady organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglto$¢ zawiera Procedura organizacji pracy i przebywania na terenie ZSSiH w zwigzku

Z zawieszeniem zaj¢c.
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§15
Organizacja praktycznej nauki zawodu w Technikum

1. Praktyczna nauka zawodu organizowana jest przez Szkol¢ w formie zaje¢ praktycznych,

pracowni zawodowych i praktyk zawodowych.
2. Miejscami zaje¢ praktycznych sa szkolne pracownie technologiczno - zywieniowe.

3. Za organizacj¢ 1 nadzor nad zajeciami praktycznymi odpowiedzialny jest Dyrektor Szkoty,

ktéry dokonuje podziatu na grupy ucznidow.
4. Organizacjg zajec praktycznych zajmuje si¢ Kierownik szkolenia praktycznego.

5.  Za bezpieczenstwo uczniow na zajeciach praktycznych odpowiedzialny jest wyznaczony

nauczyciel/ instruktor prowadzacy zajecia.

6. Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznych jest zgodny z ramowym planem nauczania danego
zawodu.

7. Oceng z zajec praktycznych wystawia nauczyciel/ instruktor prowadzacy zajecia.

8. Szczegotowe zapisy dla uczniow odbywajacych zajecia praktyczne w szkolnej pracowni ujete

sa w regulaminie zaje¢¢ praktycznych.

9. Z zasadami organizacji zaje¢ praktycznych i przepisami bhp rodzice sg zapoznawani na

pierwszym zebraniu z wychowawcg.

10. Z zasadami organizacji praktyk zawodowych i przepisami bhp rodzice sg zapoznawani na

pierwszym zebraniu z wychowawcag w ciaggu roku szkolnego w semestrze poprzedzajacym praktyki.

11. Praktyki zawodowe sa organizowane przez Szkole¢ w zakladach pracy i odbywaja si¢ na

podstawie umowy zawartej miedzy Szkotlg a zaktadem szkolacym.
12. Po zawarciu umowy z danym zaktadem pracy, miejsce odbywania praktyk nie podlega zmianie.

13. Praktyki zawodowe moga by¢ organizowane w czasie roku szkolnego w tym rowniez w czasie
ferii zimowych i letnich. W przypadku odbywania praktyk w czasie ferii odpowiedniemu skréceniu ulega

czas zaje¢ dydaktycznych.

14. Praktykanci przed rozpoczeciem praktyk zawodowych otrzymuja dzienniczek praktyk
zawodowych z programem praktyk. W czasie odbywania praktyk uczen systematycznie uzupelnia
dzienniczek. W ostatnim dniu praktyk u pracodawcy uczen otrzymuje wpis do dzienniczka wraz z oceng

od pracodawcy.

15. Nieobecnos$ci na praktykach zawodowych uczen zobowigzany jest odrobi¢ w dniach wolnych
od zaje¢¢ dydaktycznych w szkole (w pierwszych mozliwych dniach wolnych po zaplanowanym terminie

praktyk) po otrzymaniu zgody Dyrektora Szkoty oraz zaktadu pracy, w ktérym odbywa praktyke.
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16. Uczen zobowigzany jest do zlozenia uzupelnionego dzienniczka praktyk do kierownika
szkolenia praktycznego w terminie 7 dni od zakonczenia realizacji praktyk zawodowych, niedotrzymanie

tego terminu jest rownoznaczne z otrzymaniem oceny niedostatecznej z praktyk zawodowych.

17. Ostateczng oceng z praktyk zawodowych wystawia kierownik szkolenia praktycznego.

8§16
Biblioteka szkolna

1. Szkota posiada bibliotekg¢ szkolng stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan
dydaktyczno - wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu

wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicow oraz w miare mozliwosci wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki szkolnej mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty, a takze

rodzice uczniow.

3. Biblioteka spetnia role centrum informacyjnego. Zapewniony jest dostep 1 mozliwosci petnego

korzystania przez uczniéw i nauczycieli z posiadanej bazy informacyjne;.
4. Pomieszczenie biblioteki sktada si¢ z wypozyczalni i czytelni.

5. Biblioteka posiada Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej, ktére stuzy uczniom

i pracownikom Szkoty jako zrodto wiedzy i informacji.

6. Prawa, warunki i zasady korzystania z biblioteki szkolnej i Internetowego Centrum
Multimedialnego okreslaja odrgbne wewnetrzne dokumenty zatwierdzone uchwala Rady Pedagogicznej:
1) regulamin wewng¢trzny biblioteki szkolnej;

2) regulamin wewngtrzny Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej.

7. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbiorow podczas zajec lekcyjnych i po ich

zakonczeniu.

8. Jeden dzien w tygodniu nauczyciel-bibliotekarz przeznacza na prace zwigzane z zakupem,

opracowaniem i konserwacja zbiorow.

9. Biblioteka szkolna posiada zbiory ze wszystkich dziedzin wiedzy zgodne z potrzebami

wszystkich typow szkot wystepujacych w ZSSiH.

10. Na zbiory biblioteki sktadaja si¢ wydawnictwa zwarte i ciagle oraz zbiory specjalne.
Wydawnictwa zwarte obejmuja ksiggozbior podreczny (encyklopedie, stowniki, leksykony, informatory,
itp.), literaturg piekna, literatur¢ naukowa i popularnonaukowa, lektury szkolne, podreczniki, programy
nauczania, broszury. Biblioteka posiada zbiory multimedialne: audiobooki, ptyty CD i DVD, kasety

wideo, itp. Pozostala cze$¢ zbiorow stanowia gazety i czasopisma, czyli wydawnictwa ciagte.

11. Bezposredni nadzoér nad biblioteka sprawuje Dyrektor Szkoty, ktory:
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1)

2)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

1)

2)

3)

1)

2)

1)

zapewnia pomieszczenie 1 jego Wwyposazenie, warunkujace prawidtowa prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;
zatrudnia bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami (bibliotekoznawczymi i pedagogicznymi)

wedhug obowiazujacych norm etatowych; zapewnia im warunki ksztatcenia.
817

Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz bibliotekami

1. Wspolpraca biblioteki szkolnej z uczniami:

biblioteka przygotowuje ucznidow do samoksztalcenia poprzez rozwijanie umiejetnosci
pozyskiwania, segregowania informacji pochodzacych z réznych zrédet;

biblioteka stwarza warunki do rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow
przez:

a) aktualizowanie zbioréw zgodnie z potrzebami uczniéw,

b) informowanie uczniéw o nowo$ciach wydawniczych,

c) rézne formy pracy z czytelnikiem (praca indywidualna, organizowanie konkurséw, itp.);
biblioteka wspomaga przygotowanie uczniow do olimpiad i konkursow poprzez nawigzywanie
kontaktow z organizatorami olimpiad i konkurséw przedmiotowych oraz pomoc przy wyszukiwaniu
wlasciwych zbiorow;

biblioteka stosuje rézne formy pracy wychowawczej z uczniem:; rozmowy indywidualne i grupowe,
lekcje biblioteczne, zajecia promujace czytelnictwo, prenumerowanie czasopism wspomagajacych
prace samodzielng ucznidéw;

biblioteka promuje pozytywne postawy uczniéw (kolezenstwa, zyczliwosci; kultury osobistej)
poprzez rozmowy i udostgpniane materiaty;

biblioteka inicjuje wyjsScia uczniéw do instytucji kulturalnych i o$wiatowych.

2.  Wspodlpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami:

biblioteka udziela wszechstronnej pomocy (gromadzenie wydawnictw zgodnych z potrzebami
nauczycieli, prenumerata czasopism, informowanie 0 nowosciach wydawniczych);

biblioteka gromadzi materialy ulatwiajace nauczycielom pracge dydaktyczno-wychowawcza,
organizacj¢ imprez szkolnych;

nauczyciele-bibliotekarze w porozumieniu z wychowawcami klas dokonujg zakupu ksigzek na

nagrody i pamiatki dla uczniow.

3. Wspdlpraca biblioteki szkolnej z rodzicami:
rodzice odwiedzajacy biblioteke korzystaja ze zbioréw na prawach takich jak uczniowie;

Wypozyczenia materiatow bibliotecznych rodzicom rejestrowane sg na kartach uczniow.

4. Biblioteka wspotpracuje z:
Miejskg Bibliotekg Publiczng w Radomiu (uczestnictwo w wycieczkach edukacyjnych na temat

dziatalnosci informacyjnej i struktury gromadzonych zbiorow biblioteki, spotkania z pisarzami,
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krytykami literackimi, redaktorami pism literackich; udzial w sesjach popularnonaukowych
poswigconych literaturze i waznym wydarzeniom historycznym);
2) Biblioteka Pedagogiczng w Radomiu (informowanie ucznibw o zbiorach gromadzonych

w bibliotece, sposobach opracowania zbioréw, korzystanie z warsztatu informacyjnego biblioteki).

8§18
Szkolna Rada Wolontariatu

1. Na terenie Szkoty dziata Szkolna Rada Wolontariatu wytaniana ze sktadu wolontariuszy. Rada
wolontariatu stanowi narzedzie do koordynacji zadan z zakresu wolontariatu przez m.in.: diagnozowanie
potrzeb spotecznych w $rodowisku szkolnym Ilub otoczeniu Szkoty, opiniowanie oferty dzialan

i decydowanie o konkretnych dziataniach do realizacji.

2. Szkolna Rada Wolontariatu, zwana dalej Rada, dziala na podstawie Regulaminu w Zespole
Szkét Spozywezych i Hotelarskich. Na poczatku roku szkolnego, w oparciu o Program wychowawczo —
profilaktyczny, z uwzglednieniem potrzeb spotecznych srodowiska szkolnego i otoczenia Szkoty, Rada

opracowuje plan pracy.

3. Rada jest organizacja mlodziezowa dzialajacg na terenie Szkoly pod nadzorem Dyrektora
Szkoty, wlaczajaca si¢ na zasadzie wolontariatu w dziatalno$¢ charytatywno—opiekunczo—wychowawcza

prowadzong przez Szkole i organizacje pozarzadowe.

4. Szkolng Rad¢ Wolontariatu tworza;

1) nauczyciele odpowiedzialni za wspotprace z konkretng instytucja czy grupa potrzebujacych,
sprawujacy opieke nad wolontariuszami oraz czuwajacy nad tym, by dzialalno$¢ byla zgodna ze
Statutem Szkoty i opracowanym regulaminem;

2) uczniowie, wybrani sposrod wolontariuszy zgodnie z istniejacym Regulaminem Szkolnej Rady

Wolontariatu.
5. Dziatalno$¢ Rady opiera si¢ na zasadzie dobrowolnosci i bezinteresownosci.

6. Celem dzialania wolontariatu szkolnego jest rozwijanie kompetencji spotecznych

i interpersonalnych uczniow, w tym:

1) szacunek do drugiego cztowieka;

2) promocja idei wolontariatu w Szkole;

3) promocja zycia wolnego od natogow;

4) aktywizowanie miodziezy do dzialah na rzecz spoteczno$ci szkolnej i lokalnej o charakterze
regularnym i akcyjnym;

5) uczenie radzenia sobie w trudnych sytuacjach;

6) uwrazliwianie mtodziezy na problemy spoteczne;

7) uczenie poszanowania potrzeb drugiego cztowieka;

8) zachecanie do rzetelnej nauki i pomoc w zdobywaniu wiedzy i nowych umiejetnosci;
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9

10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)

1)

2)

rozwijanie u wolontariuszy zmystu estetyki dzigki dziatalnosci kulturalne;;
aktywizowanie wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi;
ksztattowanie postawy patriotyzmu;

budowanie wig¢zi miedzy wolontariuszami;

ksztattowanie umiejetnosci dziatania zespotowego;

zdobywanie doswiadczen w nowych dziedzinach;

zwigkszanie samodzielnosci i efektywnos$ci dziatania mtodych ludzi;

rozwijanie zainteresowan.

7. Aktywnos$¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary:

srodowisko szkolne:

a) spotkania, szkolenia, wystawy, gazetki, informacje na stronie internetowej Szkoty, itp.,

b) imprezy kulturalno-charytatywne, spotkania z zaproszonymi go$émi, itp.,

C) pomoc w organizacji imprez szkolnych, np. kulturalnych, sportowych, itp.,

d) organizowanie pomocy rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach,

e) udzial w zajeciach pozalekcyjnych;

srodowisko pozaszkolne: udzial w kwestach, zbiorkach daréw organizowanych przez inne
organizacje, za zgoda Dyrektora Szkoly pod nadzorem opiekuna, np. Caritas, PCK, Radomski Bank

Zywnosci, Polska Akcja Humanitarna, Stowarzyszenie Nowe Perspektywy.

8§19
Warunki zapewniajace bezpieczenstwo

1. Uczniowie, przebywajacy na terenie obiektow szkolnych w czasie zajg¢ edukacyjnych

wynikajacych z ich planu lekcji, sa pod opieka nauczycieli uczacych w danym oddziale.

2. Nauczyciel ma obowigzek na poczatku roku szkolnego zapozna¢ ucznidw z regulaminem

pracowni i zasadami bezpieczenstwa (co powinno mie¢ odzwierciedlenie w notatkach uczniéw oraz

zapisie w dzienniku zajec).

3. Nauczyciel przejmuje opieke nad oddzialem lub grupa od momentu rozpoczecia zajec

edukacyjnych do ich zakonczenia, przy zastosowaniu nastgpujacych uregulowan szczegdétowych:

1)

2)

3)

poza przypadkiem wymienionym w punkcie 2 nauczycielowi nie wolno opuszczaé sali lekcyjne;j,
boiska lub zespotu pomieszczen, w ktérych odbywaja si¢ zajecia praktyczne, pozostawiajac uczniow
bez opieki;

nauczyciel moze opusci¢c obszar odbywania zaje¢ edukacyjnych opisany w punkcie
1 w wyjatkowych okolicznosciach, przypadkach losowych, ale zobowigzany jest do zapewnienia
opieki nad oddziatem lub grupa zaj¢ciowa;

w przypadku zmiany organizacji zaje¢ obowiazkiem nauczyciela jest sprawowanie opieki na tych

zajgciach;
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4)

uczniowie nie¢wiczacy na zajgciach z wychowania fizycznego na podstawie zwolnienia lekarskiego
uczestniczg obowiazkowo w zajeciach edukacyjnych jako nie¢wiczacy i opieke nad nimi sprawuje

nauczyciel WF prowadzacy zajecia.

4. W czasie przerw uczniowie opuszczaja sale lekcyjne.

5. Za porzadek po zakonczonej lekcji odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.

6. Na korytarzach i klatkach schodowych obowigzuje ruch prawostronny.

7. Podczas przerw opieke nad uczniami przejmujg nauczyciele petnigcy dyzury opiekuncze.

8. Celem dyzuru jest zapewnienie opieki nad uczniami przebywajacymi w Szkole w czasie przerw

pomigdzy odbywajgcymi si¢ lekcjami.

9. Dyzury ustala Dyrektor Szkoty poprzez wyznaczenie nauczyciela pelnigcego dyzur oraz

wskazanie miejsca i okreslenie czasu dyzuru.

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

10. Do zadan nauczyciela dyzurnego nalezy:

reagowanie na wszelkie zachowania uczniow, mogace stanowi¢ zagrozenie ich bezpieczenstwa,
przeciwdzialanie postawom niezgodnym z ogoélnie obowigzujagcymi normami wspotzycia
spolecznego;

zwracanie szczegoOlnej uwagi na zachowanie osob niebgdacych uczniami Szkoty, legitymowanie
i usuwanie tych oséb poza teren obiektu w przypadku podejrzenia, ze ich zachowanie moze zagrazaé
bezpieczenstwu ucznidow;

zwracanie szczegOlnej uwagi na posiadanie przez ucznia wilasciwego obuwia oraz identyfikatora
szkolnego;

punktualne rozpoczynanie dyzuru i ciggla obecno$¢ w miejscu podlegajacym jego nadzorowi;
niedopuszczanie do palenia papierosow, e-papieroséw i innych substancji na terenie Szkoty —
szczegO6lnie w toaletach szkolnych;

natychmiastowe zgloszenie Dyrekcji Szkoly faktu zaistnienia wypadku i podjecie dziatan
zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia

miejsca wypadku.

11. W wyjatkowych przypadkach uzasadnionych szczegdlnymi okoliczno$ciami Dyrektor Szkoty,

zlecajac nauczycielowi obowigzek pelnienia dyzuru opiekunczego, moze rozszerzy¢ zakres zadan poza

wymienione w pkt 1.

12. Nauczyciel peliacy dyzur ma obowiazek zglaszania do wychowawcy klasy uwag

0 zachowaniu si¢ uczniéw oraz prawo do uzyskania od wychowawcy informacji, jakie dzialania

dyscyplinujace i wychowawcze zostaly podjete wobec uczniow.

13. W przypadku nieobecnosci nauczyciela opieke nad uczniami sprawuje wyznaczony nauczyciel.

14. Harmonogram zastgpstw sporzadza Dyrektor Szkoly lub wyznaczony przez niego nauczyciel.
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15. Zastgpstwo obejmuje rowniez dyzur petniony przez nauczyciela podczas przerwy.

16. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zwalniania uczniow (calej klasy) z ostatniej godziny lekcyjnej lub
odwolywania zaje¢ z pierwsze] godziny lekcyjnej, zgodnie z planem zajg¢, w przypadkach
podyktowanych nieobecnoscig nauczycieli lub z innych waznych przyczyn uniemozliwiajacych

zorganizowanie zastepstwa za nieobecnego nauczyciela.

17. Podczas przerw, zaje¢ edukacyjnych izaje¢ pozalekcyjnych, uczniow obowigzuje zakaz

opuszczania terenu Szkoty.

18. Zakaz, o ktorym mowa w ust.17 moze dotyczy¢ takze ucznidow pelnoletnich, jesli wymagaja

tego wzgledy bezpieczenstwa.
19. Za teren Szkoty rozumie si¢ rowniez ogrodzony plac przed Szkota.

20. Uczniowie moga wychodzi¢ podczas przerw na plac przed Szkotg jedynie wtedy, gdy pozwalaja

na to warunki atmosferyczne.

21. Szkota prowadzi staly monitoring wizyjny budynkéw i terenu szkolnego za pomoca urzadzen

rejestrujgcych dzwigk i obraz w celu czuwania nad bezpieczenstwem.

§20

Z powodu trudno$ci komunikacyjnych wskazane jest umozliwienie uczniowi wczes$niejszego
dotarcia do miejsca zamieszkania, gdy uniemozliwia to organizacja zaj¢¢ w danym dniu. Wychowawca
klasy moze podjg¢ stosowng decyzje, opierajac si¢ na nastepujgcych zasadach:

1) starania ucznia o0 uzyskanie zgody na wczesniejsze konczenie zaje¢ w zwigzku z okoliczno$ciami
opisanymi wyzej kazdorazowo powinny by¢ udokumentowane pisemnym wnioskiem ucznia
potwierdzonym przez jego rodzicow;

2) podjecie decyzji powinno by¢ poprzedzone konsultacja z nauczycielem wlasciwego przedmiotu lub
z kierownikiem szkolenia praktycznego, jesli dotyczy to zaje¢ praktycznych;

3) wychowawca ponosi petng odpowiedzialno$¢ za stwierdzenie prawdziwosci przyczyn stanowigcych

podstawe do wydania decyzji w tej sprawie.

§21
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego (WSDZ) jest skierowany do ucznidow, ich

rodzicéw i nauczycieli.

2. Pomaga uczniom w poznaniu wilasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci, potrzeb,
uzdolnien, zainteresowan, mozliwo$ci w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy i w ztagodzeniu startu

zawodowego.

28



3. Uczen ma mozliwos¢ dostepu do ustug doradczych w celu wspolnego rozwigzania problemow

edukacyjno-zawodowych, poniewaz s$rodowisko szkolne odgrywa szczegdlng rolg w ksztaltowaniu

decyzji zawodowej uczniow we wszystkich typach szkot.

4. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziala na zasadzie systematycznego

diagnozowania zapotrzebowania uczniow na informacje i udzielania pomocy w planowaniu dalszego

ksztalcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udostepniania informacji edukacyjnych i zawodowych

oraz wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom, rodzicom, nauczycielom) rzetelnych informacji

na poziomie regionalnym, ogélnokrajowym, europejskim i $wiatowym na temat:

1)
2)
3)
4)
5)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9

sieci szkot ponadgimnazjalnych, ponadpodstawowych;

rynku pracy;

trendéw rozwojowych w sferze zatrudnienia w okre§lonych zawodach;
instytucji wspierajgcych poradnictwo zawodowe;

programow edukacyjnych Unii Europejskiej.

5. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczegdlnosci zadania:
udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i ich rodzicom —
Szkolny O$rodek Kariery;

prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych 1 przygotowujacych uczniow do $wiadomego
planowania Kkariery — spotkania z pracownikami Wojewoddzkiego Urzedu Pracy i Powiatowego
Urzedu Pracy;

koordynowania dziatan informacyjno-doradczych Szkoty;

gromadzenia i systematyczne aktualizowania informacji zawodowej i edukacyjnej w Szkolnym
Osrodku Kariery;

organizowania spotkan z absolwentami, ktérzy osiagneli sukces zawodowy /promowanie dobrych
wzorcow/;

organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcéw 1 stowarzyszen
pracodawcow /praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcéw, lokalny rynek zatrudnienia/;
przygotowania do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu, poszukiwania pracy,
podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych warunkdw, bezrobocia;

wspierania rodzicow i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-informacyjnych;
wspolpracy z instytucjami wspierajagcymi:

a) kuratorium o$wiaty,

b) urzedem pracy,

c) centrum informacji i planowania kariery zawodowej,

d) poradnig psychologiczno-zawodowa.

6. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu organizuje si¢ w celu wspomagania

ucznidw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadza je: doradca zawodowy,
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opiekun Szkolnego Osrodka Kariery, a w porozumieniu z nimi: wychowawca klasy, pedagog, nauczyciel
wiedzy o spoteczenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

7. Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sg w ramach:
1) zajeC z zakresu doradztwa zawodowego;
2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;
3) spotkan z rodzicami;
4) indywidualnych porad i konsultacji z doradca zawodowym;
5) udzialu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych wewnatrzszkolny system

doradztwa zawodowego.

§22
Zasady rekrutacji

Szkota okresla zasady rekrutacji na dany rok szkolny na podstawie:

1) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty — Dz. U. 2019 poz. 1481;

2) zarzadzenia Mazowieckiego Kuratora O$wiaty w sprawie rekrutacji uczniow do publicznych szkot
$rednich (cyklicznie wydawane zarzadzenie Mazowieckiego Kuratora O§wiaty na zblizajacy si¢ rok
szkolny);

3) przepisdw i wytycznych organu prowadzgcego.

§23

1. Dyrektor powoluje Szkolng Komisje Rekrutacyjno-Kwalifikacyjng, wyznacza jej

przewodniczacego i okresla zadania cztonkéw komisji.

2. Do zadan Szkolnej Komisji Rekrutacyjno-Kwalifikacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1) podanie do wiadomosci kandydatom informacji o warunkach rekrutacji, z uwzglednieniem kryteriow
przyjec;

2) ustalenie na podstawie wynikéw postepowania kwalifikacyjnego i ogloszenie listy kandydatow
przyjetych do Szkoty;

3) sporzadzenie protokotu postgpowania kwalifikacyjnego.

3. Szkolna Komisja Rekrutacyjno-Kwalifikacyjna ma prawo do:
1) ustalania w ramach posiadanych kompetencji, warunkéw rekrutacji na dany rok szkolny;

2) prowadzenia akcji informacyjnej na temat warunkdw naboru do Szkoty oraz kierunkow ksztatcenia.

§24

O przyjeciu kandydatow do pierwszej klasy Technikum decyduje liczba punktow, ktére przyznaje
si¢ kandydatowi zgodnie z zasadami rekrutacji dostgpnymi na stronie internetowej Szkoty oraz na stronie

internetowej systemu naboru.

§25
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1. Uczen klasy pierwszej, ktory nie otrzymat promocji do klasy nast¢pnej i nie bral udziatu
w rekrutacji elektronicznej moze by¢ przyjety ponownie do klasy pierwszej na podstawie pisemnego

wniosku ztozonego do Dyrektora Szkoty przez rodzica tylko w przypadku wolnych miejsc w oddziatach.

2. Odwotania od decyzji Szkolnej Komisji Rekrutacyjno-Kwalifikacyjnej mozna sklada¢ do

Dyrektora Szkoty.
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Rozdzial 5

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§ 26

1. W Szkole zatrudnia sig:

1) pracownikéw pedagogicznych: nauczycieli, bibliotekarzy, pedagoga, psychologa;

2) pracownikéw administracyjnych: gtoéwna ksiegowa, starsza ksiegowa, specjalista d/s finansowo—
ksiegowych, samodzielny referent, inspektor d/s bhp, kierownik d/s administracyjno—gospodarczych;

3) pracownikow obstugi: konserwator, wozny, dozorca, magazynier, pomoc kuchenna, sprzataczka.
2. Obstuge finansowo-kadrowsa organizuje Dyrektor Szkoty.

3. Zasady zatrudniania, zwalniania, oceniania, wymogi kwalifikacyjne, prawa i obowiazki

nauczycieli okre$la Karta Nauczyciela i przepisy wykonawcze.

4. Zasady =zatrudniania, zwalniania, oceniania, wymogi kwalifikacyjne, prawa i obowiazki

pracownikéw niepedagogicznych okresla Kodeks pracy oraz inne przepisy uszczegdtawiajace.

5. Szczegotowe zakresy obowigzkow dla zatrudnionych pracownikdw sporzadza Dyrektor.

Dokument ten stanowi zalgcznik do umowy o praceg.

8§27
Zadania pracownikdw niepedagogicznych

Do zadan pracownikow niepedagogicznych nalezy:

1) w trosce o zdrowie i bezpieczenstwo mitodziezy — informowanie dyrekcji, wychowawcow,
nauczycieli, pedagoga szkolnego, kierownika administracji, o niepokojacym zdarzeniu;

2) w przypadku zauwazenia niepokojacego zdarzenia (np. wypadku) na terenie Szkoty kazdy
pracownik Szkoty jest zobowigzany niezwlocznie zapewni¢ poszkodowanemu opieke,
W szczegoblnosci sprowadzajac fachowa pomoc medyczna, a w miar¢ mozliwosci udzielajac
poszkodowanemu pierwszej pomocy;

3) w przypadku zauwazenia obcej osoby na terenie Szkoty pracownicy administracji i obstugi Szkoty
zobowigzani sa do =zapytania o cel wizyty iskierowanie osoby do Dyrektora Szkoty,

pedagoga/psychologa szkolnego lub sekretariatu Szkoty.

§28
Zakres obowiazkéw i uprawnien Wicedyrektora

1. Wicedyrektor nadzoruje wykonanie zadan Szkoty zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
a w szczegolnosci jest odpowiedzialny za realizacje¢ zadan wynikajacych z programu rozwoju ZSSiH

w zakresie obejmujacym proces ksztatcenia ogolnego oraz wychowania i opieki.
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2. Wicedyrektor jest wspotodpowiedzialny za sprawne funkcjonowanie ZSSiH i zobowigzany do:

1) analizowania systemu organizacji pracy ZSSiH — w tym wewnatrzszkolnego systemu przeptywu
informacji i wnioskowania w sprawie jego doskonalenia;

2) aktywnego uczestnictwa w procesie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego;

3) wspolpracy przy korygowaniu programu rozwoju ZSSiH w celu jego doskonalenia;

4) wspolpracy przy opracowywaniu rocznego planu pracy ZSSiH;

5) wspolpracy przy opracowywaniu arkusza organizacyjnego ZSSiH;

6) wspolpracy przy opracowywaniu tygodniowego planu zaje¢ edukacyjnych w Szkole;

7) sprawowania nadzoru pedagogicznego w zakresie okreslonym szkolnym planem nadzoru;

8) kontroli prawidtowo$ci dokumentacji pedagogicznej prowadzonej przez bezposrednio podlegtych
nauczycieli;

9) Dbiezacej wspoOtpracy z nauczycielami w zakresie okreSlonym potrzebg realizacji zadan okreslonych
W programie rozwoju ZSSiH;

10) inspirowania nauczycieli i wychowawcéw do podejmowania innowacyjnych i wspierajacych rozwaj
uczniow dziatan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

11) dziatania w sposob umozliwiajacy tworzenie atmosfery pracy zapewniajacej skuteczng realizacje
celow okreslonych w programie rozwoju ZSSiH;

12) pelnienia w wyznaczonych dniach tak zwanego dyzuru dyrektorskiego, rozwigzujac dorazne
problemy wychowawcze i opiekuncze uczniow;

13) sporzadzania projektéw oceny pracy podlegtych nauczycieli.

3. Ponadto Wicedyrektor ma prawo i obowigzek:

1) wyciagna¢ konsekwencje stuzbowe w stosunku do pracownikow naruszajacych postanowienia
Regulaminu pracy badz Kodeksu pracy;

2) wnioskowaé o nagradzanie i premiowanie pracownikow;

3) informowa¢ Dyrektora o trudnosciach w realizacji powierzonych zadan i wnioskowa¢ w sprawie
sposobu ich wyeliminowania, zwlaszcza w zakresie organizacji pracy ZSSiH;

4) podejmowac dorazne decyzje w celu zapewnienia bezpieczenstwa osobom fizycznym znajdujacym
si¢ na terenie ZSSiH, a takze wykonywa¢ dorazne polecenia Dyrektora Szkoty, ktorych realizacja
jest niezbedna dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania Szkoty.

4. W ZSSiH powotuje si¢ 3 Wicedyrektorow, ktorym powierza si¢ odpowiednio dodatkowe
zadania.

§29
Zadania i obowigzki nauczycieli

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, jest odpowiedzialny za

jakos¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:
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1)

2)

3)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

10)
11)

12)

zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze prowadzone bezposrednio z uczniami albo na ich
rzecz w wymiarze okreslonym przepisami dla danego stanowiska;

inne zajecia i czynnoS$ci wynikajace z zadan statutowych Szkoty, w tym zajgcia opiekuncze
i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania uczniow;

zaj¢cia 1 czynno$ci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem i doskonaleniem

zawodowym.

3. Do obowigzkow nauczyciela nalezy:

odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ organizowanych przez
Szkote;

prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej 1 metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania danego
przedmiotu, wybdr optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego
ulatwienia uczniom zrozumienia realizowanych zadan, motywowanie uczniow do aktywnego
udzialu w lekcji, ksztalcenie umiejetnosci i nawykéw korzystania z ogoélnodostgpnych srodkow
informacji, wybor odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim uczniéw;

przekazywanie uczniom informacji zwrotnej dotyczacej mocnych i stabych stron pracy ucznia
i ustalenie kierunkéw dalszej pracy;

ksztalcenie i wychowywanie miodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;
dbanie o ksztalttowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi réoznych narodéw, ras i $wiatopogladow;

tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych wspolnie
Z uczniami, udziat w gromadzeniu niezbednych §rodkéw dydaktycznych, dbatos¢ o pomoce i sprzet
szkolny;

realizowanie zadan statutowych Szkoty;

przestrzeganie zapisOw statutowych i stosowanie si¢ do regulamindéw funkcjonujacych w Szkole;
wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in. poprzez
przygotowywanie do udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i zawodowych;
wspolpraca z wychowawcg i1 samorzadem klasowym;

utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami w sprawach postepu w nauce i zachowaniu si¢ ucznia
poprzez uczestniczenie w wywiadowkach, dniach otwartych Szkoty oraz kontakt indywidualny;
udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych uczniow poprzez informowanie
0 potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno- pedagogiczna, rozpoznawanie mozliwosci
i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcg, informowanie wychowawcy o frekwencji ucznia
na prowadzonych przez siebie zajeciach w ramach wyzej wymienionej pomocy, respektowanie
zalecen zawartych w opiniach i orzeczeniach oraz ustalen zespolu ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, dokonywanie dwa razy w roku pisemnej oceny efektywnosci udzielanej uczniom

pomocy psychologiczno- pedagogicznej;
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13) doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, aktywny
udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i udzial w lekcjach kolezenskich,
uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia;

14) petienie dyzuréw podczas przerw migdzylekcyjnych zgodnie z opracowanym harmonogramem;

15) aktywny udziat w zyciu Szkoly: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach szkolnych;

16) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, lekcji badz kota zainteresowan, opracowanie
rozkladu materialu, terminowe dokonywanie prawidlowych wpiséw do dziennika lekcyjnego,
arkuszy ocen i innych dokumentow;

17) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j;

18) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

19) uczestniczenie w przeprowadzaniu czesci ustnej i pisemnej egzaminu maturalnego;

20) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe;

21) zapoznanie uczniow z przepisami BHP w drodze i na terenie Szkoty;

22) monitorowanie podstawy programowej;

23) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o§wiacie.

4. Nauczyciel ma prawo do :
1) oceny pracy (Karta Nauczyciela);
2) dodatku motywacyjnego (odrgbne przepisy);
3) awansu zawodowego okre§lonego odrebnymi przepisami;
4) pelnej autonomii w zakresie:
a) wyboru programu w ramach zespotu przedmiotowego,
b) doboru metod nauczania,
c) wyboru $rodkow dydaktycznych,
d) otrzymywania nagrod za wyrdzniajaca prace dydaktyczno-wychowawcza,

e) korzystania z uprawnien socjalnych okreslonych odrebnymi przepisami.

§30
Zadania i obowiazki nauczycieli bibliotekarzy
1. Zastan i wykorzystanie zbior6w bibliotecznych odpowiadaja pracownicy biblioteki.

2. Nauczyciele — bibliotekarze:

1) prowadzg ewidencj¢ zbiorow;

2) gromadza, opracowuja i udost¢pniajg zbiory biblioteczne;

3) sporzadzaja plany pracy, okresowe i roczne sprawozdania;

4) systematycznie uczestnicza w roznych formach doskonalenia zawodowego (wewnatrzszkolnych
I zewnatrzszkolnych);

5) prowadza pracg¢ pedagogiczna (lekcje biblioteczne, doradztwo czytelnicze, rozmowy indywidualne

z czytelnikami);
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6) wspolpracujg z Dyrekcjg Szkoty, Radg Pedagogiczng, pedagogiem szkolnym.

§31
Zespoly nauczycielskie

1. Nauczyciele danego przedmiotu, blokdw przedmiotowych lub nauczyciele grupy przedmiotow

pokrewnych, wychowawcy klas, nauczyciele uczacy w danym oddziale tworza zespoty/komisje.

2.  Dyrektor moze tworzy¢ inne zespoly niz wymienione w ust.1, w szczegélnosci zespoty

zadaniowe.

3. Praca zespolow/komisji kieruje przewodniczacy zespolu, wybrany przez cztonkdéw zespohu.
W przypadku zespotu nauczycieli uczacych w danym oddziale przewodniczacym jest wychowawca
klasy. Zespoty/komisje pracuja w oparciu o plany pracy zespolow przedstawionych i zatwierdzonych

przez Radg Pedagogiczna.

4. Do zadan zespotu nalezy:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposoboéw realizacji programoéw nauczania,
korelowania tre$ci nauczania przedmiotow pokrewnych a takze uzgadnianie decyzji w sprawie
wyboru programéw hauczania;

2) wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania uczniéw oraz sposobu badania wynikéw
nauczania;

3) wspolne opiniowanie przygotowywanych w Szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych
programow nauczania;

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

5) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, takze w uzupehianiu ich wyposazenia, podejmowanie

wspolnych dziatan w zakresie awansu zawodowego.

§32

1. Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli

uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej “wychowawca”.

2. Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej i1 jej skuteczno$ci pozadane jest, by

wychowawca opiekowat si¢ tymi samymi uczniami przez caly okres nauczania w danym typie szkoty.
1) wychowawca peli swoja funkcje w stosunku do powierzonego mu oddziatu do chwili ukonczenia

Szkoty przez uczniéw lub odwotania;
2) zmiana wychowawcy moze nastgpic:

a) w wyniku zastrzezen zgloszonych przez rodzicow i uczniéw, po sprawdzeniu ich zasadnos$ci

przez Dyrektora Szkoty,
b) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,

c) w wyniku decyzji Dyrektora Szkoty podyktowanej stwierdzonymi btgdami wychowawczymi;
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3) decyzje w sprawie zmiany wychowawcy podejmuje Dyrektor Szkoty w terminie 14 dni od ztozenia
whniosku;
4) od decyzji Dyrektora przystuguje odwotanie w terminie 14 dni do organu prowadzacego Szkote;

5) zmiana wychowawcy nastgpuje od pierwszego dnia nastgpnego miesigca.

§33
Zadania wychowawcy

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a W szczegolnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowanie
do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie Kkonfliktow w zespole uczniéw oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolnej;

4) kreowanie sytuacji, w ktorych uczniowie aktywnie rozwijajg wszystkie sfery swojej osobowosci;

5) wyrabianie w$rod uczniéw odpowiednich postaw spoteczno-moralnych;

6) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemow przez wychowanka.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.1, winien w szczego6lnoSci:

1) otacza¢ indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

2) planowaé i organizowaé¢ wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespolowego
rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski;

3) ustala¢ tematyke godzin wychowawczych z uwzglednianiem propozycji ucznidéw, w oparciu
0 Program wychowawczo - profilaktyczny Szkoty;

4) wspotdziata¢ z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dziatania wychowawcze wobec ogotu, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna
opieka (uczniowie szczegdlnie uzdolnieni, uczniowie z niepowodzeniami i trudnosciami);

5) utrzymywaé kontakt z rodzicami ucznidow w celu poznawania i ustalania potrzeb opiekunczo -
wychowawczych ich dzieci, okazywania im pomocy w dziataniach wychowawczych i otrzymywania
ich pomocy w swoich dziataniach wychowawczych, wiaczania ich w sprawy zycia klasy i Szkoty;

6) wspotpracowac z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang pomoc
w rozpoznawaniu potrzeb i trudno$ci takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegdlnych
uzdolnien ucznidw;

7) $ledzi¢ postgpy w nauce swoich wychowankow;

8) dbac o systematyczne uczgszczanie ucznidw na zajecia;

9) udziela¢ porad w zakresie mozliwo$ci dalszego ksztalcenia si¢, wyboru zawodu, itd.;

10) ksztaltowaé¢ wlasciwe stosunki pomigdzy uczniami, opierajac je na tolerancji i poszanowaniu

godnosci osoby ludzkie;j;
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11) informowaé na poczatku kazdego roku szkolnego o kryteriach oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow;

12) zawiadamia¢ rodzicow o przewidywanych dla ucznia $rodrocznych /rocznych ocenach
z przedmiotow i zachowania oraz o grozacym nieklasyfikowaniu na 14 dni przed rads
klasyfikacyjna;

13) utrzymywaé staly kontakt z rodzicami (niezaleznie od wykazywanej przez nich inicjatywy)
w sprawach postepéw w hauce i zachowaniu si¢ ucznia poprzez uczestniczenie w wywiadoéwkach,
dniach otwartych Szkoty, poprzez dziennik elektroniczny oraz kontakt indywidualny;

14) w razie potrzeb korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej w Radomiu, pedagoga i psychologa szkolnego oraz innych
nauczycieli;

15) na prosbe ucznia przechowywaé i udostepnia¢c w swojej sali lub gabinecie podreczniki

wychowankow;

16) wnioskowa¢ o objecie ucznia pomoca psychologiczno- pedagogiczng oraz koordynowaé udzielanie
tej pomocy zgodnie z obowigzujacg w Szkole Procedurg organizowania i udzielania pomocy

psychologiczno- pedagogiczne;j.

3. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych dotyczacych
klasy:
1) prowadzi dziennik lekcyjny elektroniczny, arkusze ocen;
2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;
3) wypisuje lub drukuje $wiadectwa szkolne;
4) uczestniczy w spotkaniach zespotu wychowawczego wedlug harmonogramu ustalonego
i zatwierdzonego przez Dyrekcje Szkoty i Rade Pedagogiczna;
5) organizuje pracg zespotu nauczycielskiego dla swoich wychowankow;
6) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami wiadz
szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogicznej;

7) planuje i koordynuje udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§34
Prawa, obowigzki, uprawnienia i odpowiedzialno$¢ kierownika szkolenia praktycznego

1. Kierownik szkolenia praktycznego podlega Dyrektorowi Szkoty, kieruje bezposrednio
szkoleniem, wychowaniem ucznidéw, organizuje praktyki zawodowe i zajecia praktyczne w zaktadach

pracy. Petni bezposredni nadzor nad catoksztattem pracy w pracowni szkolenia praktycznego.

2. Do obowiagzkow kierownika szkolenia praktycznego nalezy:
1) opracowanie schematu organizacyjnego pracowni szkolenia praktycznego oraz przydziatu czynnosci
dla zastgpcow kierownika szkolenia praktycznego;

2) opracowanie rozktadu zaje¢ praktycznych i ogodlnego planu przejscia ucznidw przez dziaty
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przygotowania produkcji;

3) dopilnowanie przygotowania sprzetu i urzadzen do produkcji;

4) petienie nadzoru i wspotuczestnictwa przy opracowywaniu planu szkoleniowo- produkcyjnego
pracowni szkolenia praktycznego w oparciu 0 programy nauczania;

5) opracowanie planu pracy, planu hospitacji i kontroli poszczegdlnych dziatdéw organizacyjnych
pracowni szkolenia praktycznego;

6) hospitowanie nauczycieli zaje¢ praktycznych;

7) dopilnowanie wlasciwego opracowania i przebiegu procesow technologicznych przy realizacji
szkolenia produkcyjnego ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na jako§¢ wyrobow, dokumentacje
warsztatows i kalkulacyjna;

8) dopilnowanie wlasciwego prowadzenia gospodarki magazynowej, czuwanie nad wlasciwym
zaopatrzeniem materiatowym 1 zbytem wyrobow gotowych, dopilnowanie wlasciwego
przeprowadzenia remanentow;

9) organizowanie narad pracownikéw oraz uczniow;

10) petnienie nadzoru nad stanem technicznym maszyn i urzadzen oraz zglaszanie kierownikowi
administracji uwag dotyczacych usterek;

11) petnienie nadzoru nad utrzymaniem pomieszczen pracowni w nalezytym stanie sanitarnym;

12) przestrzeganie przepiséw dotyczacych higieny i bezpieczenstwa pracy oraz ochrony mienia;

13) nadzér nad wykonaniem czynno$ci administracyjno-gospodarczych i finansowych;

14) nauczanie przedmiotow zawodowych lub praktycznej nauki zawodu w odpowiedniej ilosci godzin
zatwierdzonych w organizacji roku szkolnego;

15) kontrolowanie dyscypliny pracy nauczycieli zawodu i wszystkich pracownikow oraz mtodziezy
uczacej sie;

16) przydzielenie osobom odpowiedzialnym za poszczegdlne odcinki zakresu podejmowania decyzji;

17) sktadanie sprawozdan i informacji oraz wnioskow na posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

18) pelnienie nadzoru nad zachowaniem dyscypliny pracy i przestrzeganiem obowigzujacych

regulaminéw.

3. Kierownik szkolenia praktycznego ma prawo:
1) przyjmowaé zamdOwienia od instytucji panstwowych i spotdzielczych oraz osob prywatnych;
2) reprezentowa¢ Dyrekcje Szkoty w sprawach dotyczacych dziatalnosci pracowni szkolenia
praktycznego;
3) przeprowadzac¢ kontrole poszczegdlnych odcinkdéw pracy;

4)  wystgpowac do Dyrektora Szkoty z wnioskami premiowymi.

4. Kierownik szkolenia praktycznego odpowiada za:
1) prowadzenie hospitacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
2) dbaloé¢ o poziom nauczania i wychowania w pracowni szkolenia praktycznego;
3) dbaloi¢ o dokumentacje pedagogiczng, dzienniki lekcyjne;
4) nadzorowanie przebiegu praktycznej nauki zawodu, w tym zajg¢ praktycznych i praktyk
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zawodowych oraz kontrolg dokumentacji uczniowskiej;
5) prawidlowe wyposazenie pracowni szkolenia praktycznego w $rodki produkcji oraz pomoce

dydaktyczne.

§35
Organizatorzy wyjazdow

1. Organizatorzy wyjazdéw na zawody, konkursy, imprezy kulturalne, wycieczki iinne formy
dziatalnosci  turystyczno-krajoznawczej zobowigzani sa do zapewnienia wlasciwe] opieki

i bezpieczenstwa ich uczestnikom.

2. Uczniowie reprezentujacy Szkole na zewnatrz przebywaja pod opieka wyznaczonego przez

Dyrektora nauczyciela.

3. Na udzial ucznidéw w imprezie (wycieczce) wymagana jest pisemna zgoda prawnych

opiekunéw, ktora powinna by¢ zatgczona do dokumentacii.

4. W wycieczkach turystyczno-krajoznawczych nie mogg bra¢ udzialu uczniowie, w stosunku do
ktorych istniejg przeciwwskazania lekarskie. W takim przypadku rodzic nie powinien wyrazi¢ zgody na

udzial w wycieczce.

5. Bezposredni nadzér nad przygotowaniami i przebiegiem wycieczki lub imprezy turystycznej
sprawuje kierownik wycieczki. Kierownikiem wycieczki moze by¢ wylgcznie nauczyciel Szkoty;

wskazane jest, aby byt nim wychowawca lub opiekun klasy.

6. W miar¢ potrzeby wyznaczani sa takze - poza kierownikiem wycieczki - opiekunowie

wycieczki. Opiekunem wycieczki moze by¢:

1) nauczyciel Zespotu Szkot;

2) za zgoda Dyrektora inna petnoletnia osoba zaproponowana przez kierownika wycieczki.

7. Do podstawowych obowigzkdéw kierownika wycieczki (imprezy) nalezy:
1) opracowanie szczegdtowego programu i harmonogramu wycieczki (wyjscia, imprezy);
2) zgloszenie Dyrektorowi Szkoly lub upowaznionemu Wicedyrektorowi zamiaru zorganizowania
wycieczki najpdzniej na 3 dni przed terminem jej rozpoczegcia;
3) wypehienie karty wycieczki najpozniej na 2 dni przed planowanym terminem wycieczki oraz
zebranie zgody rodzicoOw uczniow wyjezdzajacych;
4) zapoznanie uczestnikdw wycieczki z zasadami bezpieczenstwa oraz zapewnienie warunkéw do ich
spetnienia, w szczego6lnosci za$:
a) ustalenie doktadnego miejsca zbiorki i terminu rozpoczecia wycieczki, od ktorego organizatorzy
przejmuja pelng opieke nad jej uczestnikami,
b) wyrazenie zgody W przypadkach indywidualnych na uregulowania inne niz w punkcie a) (np.
dotaczenie do wycieczki na trasie), wtym ustalenie, od kiedy organizatorzy wycieczki
przejmuja pelng opieke nad jej uczestnikami,
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c) ustalenie miejsca i terminu zakonczenia wycieczki z mozliwoscia odrgbnych indywidualnych

ustalen na zasadach jak w punkcie b).

8. Do podstawowych obowigzkoéw opiekuna wycieczki nalezy:

1) sprawdzanie stanu liczbowego uczestnikdw wycieczki przed wyruszeniem z kazdego miejsca
pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego;

2) wspotdziatanie z kierownikiem wycieczki w zakresie realizacji programu wycieczki, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa mtodziezy;

3) wykonywanie zadan zleconych przez kierownika wycieczki.

9. Osoby pehiace obowigzki kierownikow i opiekunéw wycieczek zobowigzane sa do zapoznania

sie z aktualnym stanem przepiséw prawnych zwigzanych z organizacjg krajoznawstwa i turystyki.

§ 36
Zadania pielegniarki szkolnej

1. Swiadczenia diagnostyczne i testy przesiewowe zgodnie z obowigzujacym Programem

wychowawczo - profilaktycznym i procedurg przesiewowa.
2. Przeprowadzanie wywiadow $rodowiskowych.

3.  Wstepna ocena stanu zdrowia ucznidéw w naglych zachorowaniach, urazach i wypadkach oraz

zaostrzeniach chorob przewlektych.

4. Udzielanie pierwszej pomocy przedlekarskiej, a w szczegdlnosci:

1) udzielanie pomocy przedlekarskiej w przypadku nagtych zachorowan, urazow i zatruc;

2) doradztwo dla Dyrektora Szkoty w sprawie warunkoéw bezpieczenstwa uczniéw, organizacji
positkow i warunkéw sanitarnych w Szkole;

3) edukacja w zakresie promocji zdrowia;

4) wykonywanie i interpretowanie testow przesiewowych wykrywajacych rézne zaburzenia np. stuchu,
ci$nienia krwi, ostro$ci widzenia, uktadu ruchu (skrzywiania kregostupa), rozwoju fizycznego;

5) kierowanie postgpowaniem poprzesiewowym oraz sprawowanie opieki nad uczniami z dodatnimi
wynikami testow;

6) czynne poradnictwo dla uczniéw z problemami zdrowotnymi, sprawowanie opieki nad uczniami

Z chorobami przewlektymi i niepelnosprawnoscig.
5. Podawanie lekéw przeciwbolowych i innych na zlecenie lekarskie.
6. Wspotdziatanie z lekarzem rodzinnym.

7. Prowadzenie dokumentacji medycznej uczniow oraz sporzadzanie sprawozdan z zakresu opieki

zdrowotnej w placéwce o$wiatowo-wychowawczej.
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1)
2)
3)
4)
5)

1)
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3)

4)
5)

6)

1)

2)

3)

4)

Rozdzial 5

Wspolpraca z Rodzicami

§37

1. Rolarodzicow w Szkole:

realizowanie przez rodzicow i nauczycieli wsp6lnego celu, jakim jest wszechstronny rozwoj dziecka;
wspomaganie Szkoly w procesie dydaktyki i wychowania;

wspolodpowiedzialno$¢ za opieke i wychowanie dziecka;

przekazywanie odpowiednich wartos$ci, przekonan i wzorcoOw zachowarn;

Scista wspolpraca ze Szkola w rozwigzywaniu problemow wychowawczych.

2. Cele wspotpracy rodzicow i nauczycieli:

uswiadamianie rodzicom, ze wielostronny rozwdj dziecka zalezy od wspdlnie realizowanych
dziatan, wlasciwie prowadzonej wspotpracy rodziny ze Szkota i Szkoty z rodzing;

uswiadamianie rodzicom, Ze to oni sg pierwszymi wychowawcami swoich dzieci;

uzgodnienie wspolnego systemu oddziatywan wychowawczych (ujednolicenie wymagan stawianych
uczniom przez nauczycieli i rodzicow);

rozszerzenie wptywow wychowawczych nauczycieli 1 rodzicow;

usprawnienie pracy wychowawcze] z uczniami oraz zwigkszenie efektywnos$ci procesu
edukacyjnego;

wyksztalcenie klimatu wzajemnego porozumienia, umacnianie wi¢zi emocjonalnej mig¢dzy

nauczycielami a rodzicami.

3. Zasady wspotpracy Szkoly z rodzicami:

miejscem kontaktéw rodzicéw z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotéw, pedagogiem

szkolnym i Dyrekcja jest Szkota;

kontakty rodzicéw z nauczycielami odbywaja si¢ wedlug ramowego programu przedstawionego na

pierwszym spotkaniu z rodzicami, zamieszczonego na stronie internetowej Szkoty;

spotkania odbywaja si¢ w formach:

a) zebran ogdlnych z rodzicami,

b) zebran ogodlnych z rodzicami i zaproszonymi specjalistami,

c) zebran klasowych z rodzicami,

d) indywidualnych konsultacji rodzicbw z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw,
pedagogiem, psychologiem,

e) ,dniotwartych” Szkoty,

f)  innych spotkan wynikajacych z planu pracy Szkoty;

w zadnym przypadku nauczyciel nie udziela informacji rodzicom w trakcie prowadzonych przez

siebie zajec¢ szkolnych (w tym dyzuréw na korytarzach szkolnych);
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5)

w ramach ,dni otwartych” Szkoty rodzice maja mozliwos¢ indywidualnych konsultacji ze

wszystkimi nauczycielami;

6) obecnos¢ rodzica na zebraniach jest obowigzkowa;

7) kazdy pracownik pedagogiczny Szkoly w razie koniecznosci moze skontaktowaé sie z rodzicami
telefonicznie lub wzywa rodzica za posrednictwem sekretariatu Szkoty w formie pisemnej;

8) rodzice i Szkota wspolnie tworzg najlepsze warunki rozwoju dziecka;

9) Szkola poznaje oczekiwania rodzicow;

10) Szkota realizuje Program wychowawczo - profilaktyczny akceptowany przez rodzicow;

11) Szkota informuje rodzicéw o postepach i sukcesach ich dzieci;

12) Szkofa jest przyjazna uczniom, rodzicom i nauczycielom.

§38
Obowiazki, prawa, odpowiedzialno§¢

1. Rodzice zobowigzani sg do:

1) systematycznego kontaktowania sie z wychowawca celem uzyskiwania informacji dotyczgcych
postgpow dziecka, jego zachowania w Szkole;

2) wspolpracy z nauczycielami, pedagogiem lub psychologiem szkolnym w razie wystepujacych
u dziecka trudno$ci dydaktycznych lub wychowawczych;

3) stawiania sie w Szkole na wezwanie nauczyciela.
2. Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych w klasie i w Szkole;

2) znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzenia
egzamindw;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka (jego postepow, ewentualnych trudnosci
w nauce, zachowania w Szkole) w czasie ,,dni otwartych”, zebran klasowych;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci;

5) wyrazania i przekazywania organom sprawujacym nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy
Szkoty;

6) poznania i akceptacji koncepcji pedagogicznej Szkoty i programu jej rozwoju.
3. Corocznym obowigzkiem wychowawcy klasy w trakcie zebran klasowych jest zapoznanie

rodzicow z:

1) Statutem Szkoty;

2) Programem wychowawczo- profilaktycznym Szkoty;
3) Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania;

4) kryteriami ocen zachowania;

5) procedurami przeprowadzania sprawdzianow;,

6) procedurami usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia w Szkole;
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7) zasadami ubiegania si¢ 0 pomoc materialng.

4. Szczegdtowe zasady wspolpracy z rodzicami regulujg kontrakty, opracowane wspolnie przez

wychowawcg i rodzicow uczniow danej klasy.

5. Nauczyciel sporzadza po zebraniu lub spotkaniu z rodzicami pisemng adnotacje w dzienniku

lekcyjnym (lista obecno$ci rodzicow na zebraniach, notatka dotyczaca tematyki zebran z rodzicami).

1)
2)
3)
4)

1)
2)

3)

1)
2)
3)
4)
5)

6. Osoby odpowiedzialne za wspolprace z rodzicami:
Dyrektor Szkoty;

nauczyciele/wychowawcy;

pedagog;

psycholog.

§39
Podejmowane dzialania

1. W trakcie spotkan z rodzicami nauczyciele zwracajg szczegdlng uwagg na:

podkreslanie pozytywnych ocen zespotu uczniowskiego;

zachowanie dyskrecji podczas przekazywania rodzicom informacji o postgpach dydaktycznych
i wychowawczych ucznia;

zwracanie szczeg6lnej uwagi na sukcesy ucznia majgcego problemy dydaktyczne lub wychowawcze,

szacunek dla wyznawanej przez rodzicéw hierarchii wartosci.

2. Sposoby informowania rodzicow o spotkaniach:

wpisy do zeszytow korespondencyjnych;

kontakt telefoniczny (w przypadku nieobecno$ci dziecka w Szkole);

tablica informacyjna;

szkolna strona internetowa;

informacje w dzienniku elektronicznym w ramach Zintegrowanego Systemu Zarzadzania O$wiata

w Radomiu.
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Rozdzial 6

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna

§ 40

Zasady udzielania i organizacji pomocy.

1. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci  psychofizycznych wucznia i czynnikoéw Srodowiskowych wplywajacych na jego
funkcjonowanie w Szkole. Potrzeby te moga wynika¢ m.in:

1) zniepelnosprawnosci;

2) zniedostosowania spotecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegblnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sie;

7)  z deficytow kompetencji i zaburzen komunikacji jezykowej;

8) z choroby przewlekte;j;

9) 1z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) =z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposob spedzania
czasu wolnego i kontakt sSrodowiskowy;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska

edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za granica.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom uczniéw i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci

pomocy dla uczniow.

3. Organizujac i udzielajac pomocy psychologiczno - pedagogicznej, Szkota wspolpracuje z:
1) rodzicami i specjalistami z zakresu edukacji;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym z poradniami specjalistycznymi;
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi szkotami i placowkami;
5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dzialajacymi na rzecz

rodziny, dzieci i mtodziezy.
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4. 7 inicjatywa udzielania pomocy moze wystapi¢ sam uczen, a takze jego rodzice, Dyrektor

Szkoty, nauczyciele i pielggniarka szkolna oraz specjalisci z zakresu edukacji.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne, a za jej

organizacj¢ odpowiada Dyrektor Szkoty.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno — pedagogiczng, nauczyciel,
wychowawca lub specjalista udziela niezwlocznie uczniowi tej pomocy; wychowawca informuje
innych nauczycieli o potrzebie objecia ucznia pomocg w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli
stwierdzi taka potrzebe;

wychowawca klasy planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno -
pedagogicznej w ramach zintegrowanych dzialan nauczycieli, wychowawcow i specjalistow oraz
biezacej pracy z uczniem; ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczegdlne formy beda realizowane;

wychowawca klasy lub Dyrektor Szkoty oraz nauczyciele, wychowawcy lub specjalisci, planujac
udzielanie pomocy uczniowi, wspolpracujg z rodzicami ucznia lub pelnoletnim uczniem oraz —
w zaleznosci od potrzeb wspotpracujg z innymi podmiotami;

w przypadku uczniow objetych pomocg psychologiczno — pedagogiczng wychowawcy i specjalisci
udzielajacy uczniom pomocy wspierajg nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
w dostosowaniu sposobow i metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia;

nauczyciele, wychowawcy 1 specjaliSci udzielajacy pomocy uczniowi oceniajg efektywnosé
udzielonej pomocy i formutuja wnioski dotyczace dalszych dzialan majacych na celu poprawe
funkcjonowania ucznidw;

w przypadku, gdy z wnioskoéw wynika, ze mimo udzielonej uczniowi pomocy w Szkole nie
nastgpuje poprawa funkcjonowania ucznia, Dyrektor Szkoly, za zgoda rodzicow ucznia lub
pelnoletniego ucznia, wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy
i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia;

w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego planowanie
i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest zadaniem
wychowawcy i nauczycieli uczacych w oddziale, ktorzy wspolnie ustalaja w ramach pracy zespotu
dla ucznia formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym
poszczegblne formy beda realizowane;

0 potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno — pedagogiczng i ustalonych formach, okresie
udzielania pomocy oraz wymiarze godzin w ktérym poszczegolne formy beda realizowane, Dyrektor
Szkoty niezwtocznie informuje pisemnie rodzicow ucznia lub pelnoletniego ucznia;

formy udzielania pomocy dla ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
uwzgledniane sa w  indywidualnym programie  edukacyjno-terapeutycznym  (IPET),

uwzgledniajacym zalecenia zawarte w orzeczeniach i zgodnie z przepisami.
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6. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz
przez zintegrowane dziatania nauczycieli, wychowawcow i specjalistow w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajet rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;

3) zajec¢ dydaktyczno — wyréwnawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych organizowanych dla ucznidéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia
wrozwoju i pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztalcenia i kariery
zawodowej;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

7) porad i konsultacji dla uczniéw, rodzicoéw i nauczycieli;

8) warsztatow.

7. Uczen posiadajacy orzeczenie albo opini¢ poradni psychologiczno- pedagogicznej lub majacy
problemy edukacyjne jest objety pomoca psychologiczno- pedagogiczng, zgodnie z Procedurg
organizowania i udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej w Zespole Szkot Spozywczych

i Hotelarskich w Radomiu.

8. Procedura organizowania i udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej w Zespole Szko6t
Spozywczych i Hotelarskich w Radomiu zostata zatwierdzona przez Rade Pedagogiczng na posiedzeniu
dnia 7 pazdziernika 2017 r. Dostgpna jest w szkolnej bibliotece, w gabinecie pedagoga szkolnego oraz na

stronie internetowej Szkoty.

§41

Zadania pedagoga i psychologa szkolnego

1. Prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow, w celu okreslania
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty.

2. Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole wcelu rozwigzania problemoéw

wychowawczych stanowigcych barierg i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu

Szkoty.

3. Udzielanie uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formach odpowiednich do

rozpoznanych potrzeb.
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4. Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci

i mlodziezy.

5.  Minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz

inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidw.
6. Inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

7. Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji i uzdolnien uczniow.

8. Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

1) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okres§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu Szkoty;

2) udzieleniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

9. Zadania koordynatora ds. pomocy psychologiczno- pedagogicznej / pedagog/ psycholog szkolny/:
1) prowadzenie szkolnego rejestru uczniow objetych pomocg psychologiczno- pedagogiczna;
2) uczestniczenie w pracach Zespotu ds. pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla uczniéw
posiadajacych orzeczenie;
3) monitorowanie dokumentacji ucznia tworzonej przez wychowawce w ramach pomocy

psychologiczno- pedagogiczne;j.

§42

Dokumentacja dzialalno$ci wychowawczej i opiekunczej

1. Pedagog i psycholog zatrudnieni w Szkole prowadza dziennik, do ktérego wpisuja tygodniowy
plan swoich zaj¢é, zajecia i czynnosci przeprowadzone w poszczegélnych dniach, wykaz uczniow
zakwalifikowanych do réznych form pomocy, w szczegdlnos$ci pomocy psychologiczno— pedagogicznej,
informacje o0 roéznych kontaktach z osobami i instytucjami, z ktorymi pedagog lub psycholog

wspoltdziataja przy wykonywaniu swoich zadan.

2. Szkota prowadzi dla kazdego ucznia objetego pomoca psychologiczno— pedagogiczng

odpowiednia dokumentacje pracy zgodnie z przepisami.
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Rozdzial 7

Prawa i obowiazki ucznia

8§43
Prawa ucznia

1. Uczen ma prawo do wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnego z zasadami

higieny pracy umystowej.
2. Uczen ma prawo do sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny.

3. Uczen ma prawo do zaznajomienia si¢ z programem nauczania przedmiotu, zakresem

wymagan, stosowanymi przez nauczycieli sposobami kontroli wiadomosci i umiejgtnosci.

4. Uczen, wprzypadku trudnosci w nauce, ma prawo otrzyma¢ dodatkowg pomoc ze strony
kolegdéw 1 nauczycieli. Odpowiednie dziatania podejmuje wychowawca klasy na prosbg¢ ucznia badz

z wlasnej inicjatywy w porozumieniu z uczniem.

5. Uczen ma mozliwo$¢ odwotania si¢ od ustalonej oceny z zaje¢ edukacyjnych lub oceny
z zachowania (szczegétowe postanowienia w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
zawarte sa w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania, Przedmiotowych Zasadach Oceniania

i wlasciwym Rozporzadzeniu MEIN).

6. Uczen ma prawo do prawidlowej opieki wychowawczej oraz zyczliwego i podmiotowego

traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym.

7. Uczen ma prawo do godnych warunkow pobytu w Szkole, zapewniajacych bezpieczenstwo

i ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne;j.

8. Uczen, o ile nie narusza to dobra innych oséb i nie uwlacza ich godnoSci osobistej, ma prawo
do:
1) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
2) swobody wyrazania opinii dotyczacych zycia szkolnego;

3) swobody wyrazania mysli i przekonan $wiatopogladowych i religijnych.

9. Uczen ma prawo podejmowaé dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzesza¢ si¢ w organizacjach

dziatajacych w Szkole.

10. Uczen ma prawo bra¢ udziat w imprezach, obozach i wycieczkach organizowanych przez
Szkote, Samorzad Uczniowski lub organizacje dzialajgce na terenie Szkoty z uwzglednieniem ograniczen

ustalonych przez organizatora.

11. Uczen ma prawo reprezentowaé Szkole w zawodach sportowych, turniejach, konkursach,

imprezach, itp. po spetnieniu kazdorazowo okreslonych wymagan.
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12. Uczen ma prawo korzysta¢ z pomocy materialnej w oparciu o, Regulamin przyznawania

pomocy materialnej dla uczniéw ZSSiH” i ,,Regulamin Rady Rodzicow”.

13. Uczen ma prawo do opieki zdrowotnej, ktérej zakres, organizacje i formy okreslaja odrgbne
przepisy.

14. Uczen ma prawo korzysta¢ z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego.

15. Uczen ma prawo korzystaé =z pomieszczen szkolnych ipomocy dydaktycznych

z uwzglednieniem ograniczen wynikajacych z organizacji pracy Szkoty oraz regulaminéw tych pracowni.

16. Uczen ma prawo z kazdym problemem zwraca¢ si¢ o pomoc do nauczycieli, pedagoga,

psychologa i Dyrektora Szkoty.

§ 44
Naruszenie praw ucznia i tryb odwolania

1. W przypadku naruszenia praw wynikajacych ze Statutu i Konwencji o prawach dziecka uczen

moze samodzielnie lub za posrednictwem przewodniczacego klasy zlozy¢ skarge:

1) w przypadku naruszenia praw przez innego ucznia do wychowawcy Klasy lub pedagoga/psychologa
szkolnego;

2) w przypadku naruszenia praw przez pracownika niepedagogicznego Szkoty do wychowawcy klasy
lub pedagoga/psychologa szkolnego;

3) w przypadku naruszenia praw przez nauczyciela do wychowawcy Klasy;

4) w przypadku naruszenia praw przez wychowawce klasy do pedagoga/psychologa szkolnego;

5) w przypadku naruszenia praw przez pedagoga/psychologa szkolnego do Dyrektora Szkoty.

2.  Wszystkie skargi nalezy rozpatrywac i rozstrzyga¢ w pierwszej kolejnosci na drodze mediacji.

3. Obowigzek dokumentowania rozpatrywanych skarg spoczywa odpowiednio na wychowawcy

i na pedagogu/psychologu szkolnym.

4. Uczen ma prawo odwota¢ si¢ do Dyrektora Szkoty, jesli uwaza sposdb rozpatrzenia skargi za

niezadowalajacy.

5. W przypadku razacego naruszenia praw wynikajacych ze Statutu Szkoty i Konwencji o prawach
dziecka uczen moze samodzielnie lub za posrednictwem przewodniczacego klasy ztozy¢ skarge do

Dyrektora Szkoty.
6. Dyrektor Szkoty wszczyna postgpowanie wyjasniajace zasadno$¢ skargi.

7. Postgpowanie wyjasniajace powinno zosta¢ zakonczone w terminie do 7 dni od daty ztozenia

skargi.
8. Dpyrektor Szkoty informuje ucznia o wynikach postgpowania wyjasniajacego.

9. Dyrektor Szkoty dokumentuje postegpowanie w w/w kwestiach.
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§45
Obowiazki ucznia

1. Obowigzkiem ucznia jest przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie Szkoty oraz

wszelkich regulacji prawnych dotyczacych organizacji Szkoty.

2. Obowigzkiem ucznia jest aktywne wspoOluczestniczenie wraz z nauczycielami w realizacji

statutowych celow i zadan Szkoty w procesie dzialalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej we

wspotdziataniu z organami i organizacjami szkolnymi. W szczegolnosci nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

przychodzi¢ na zajecia lekcyjne systematycznie, punktualnie i zgodnie zrozkladem lekcji

oraz aktywnie uczestniczy¢ w tych zajeciach;

a) Dyrektor Szkoty ma prawo zawiadomi¢ Sad Rodzinny, jezeli uczen systematycznie nie
uczeszceza na zajgeia dydaktyczne, a tym samym nie realizuje prawidtowo obowigzku nauki;
przebywaé na terenie Szkoly w czasie planowanych zaje¢ dydaktyczno —wychowawczych oraz

W czasie przerw mig¢dzy zajeciami;

mie¢ zawsze przy sobie aktualng legitymacje szkolng iokazywaé ja na zyczenie osob do tego

uprawnionych, a na terenie Szkoty nosi¢ przypiety do ubrania w widocznym miejscu identyfikator;

uczen, ktory zgubil lub zniszczyl identyfikator ma obowigzek niezwlocznego zaopatrzenia sig

W Nowy;

przed kazda lekcja czeka¢ na nauczyciela lub jego zastepce przed salg przewidziang w planie,

a w razie braku zastepstwa powiadomic¢ o tym fakcie dyrekcje;

wrazie konieczno$ci opuszczenia zaje¢ szkolnych poinformowaé o tym wychowawce, innego

nauczyciela lub dyrekcje (pod nieobecnos¢ wychowawecy), przedstawiajac stosowny dokument;

dbac o stosowny stroj i wyglad zewnetrzny, w zwiazku z czym:

a) w dni uroczystosci szkolnych i reprezentujac szkole na zewnatrz, powinien nosi¢ stroj galowy —
biata bluzka (biata koszula), ciemna spddnica (ciemne spodnie) lub garnitur,

b) w pozostate dni powinien nosi¢ ubrania schludne i estetyczne, przy czym strdj szkolny nie moze
by¢ kontrowersyjny i wyzywajacy; na ubraniu nie moga znajdowac si¢ niestosowne napisy ani
znaki graficzne

c) dozwolone jest noszenie delikatnego makijazu i skromnej bizuterii, za ktorg Szkota nie ponosi
odpowiedzialnosci,

d) uczniowie powinni mie¢ zadbane fryzury, zgodne z estetyka iwymogami wykonywanego
zawodu (profilu klasy),

e) w budynku szkoly =zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy (nie dotyczy nakry¢ glowy
obowiazujacych na zajeciach praktycznych);

nosi¢ identyfikator szkolny (lub legitymacje) i stréj stosowny dla danego stanowiska pracy w ramach

zaje¢ praktycznych, praktyk zawodowych lub imprez firmowanych przez Szkofe;
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8) zabrania si¢ korzystania ztelefonow komorkowych iinnych urzadzen elektronicznych podczas
trwania zaje¢ lekcyjnych (powinny by¢ wylgczone); ich uzywanie na zajgciach jest dozwolone
wylacznie za zgoda nauczyciela;

9) nagrywanie dzwigku i obrazu na terenie Szkoty jest mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej lub
fotografowanej oraz za zgoda Dyrektora Szkoty;

10) Szkota nie bierze odpowiedzialno$ci za posiadany przez ucznia sprzet elektroniczny.

3. Obowigzkiem ucznia jest przejawianie troski o wspolne dobro, utrzymanie porzadku i czystosci
na terenie ZSSiH, a w szczegdlnos$ci przestrzeganie nastepujacych zasad:

1) przebywanie na tereniec budynkéw szkolnych dopuszczone jest wylacznie w ustalonym przez
Dyrektora obuwiu zast¢gpczym typu kapcie (nie dotyczy obuwia zastgpczego Obowigzujacego na
zajeciach praktycznych i lekcjach wychowania fizycznego);

2) okrycia wierzchnie nalezy przechowywaé¢ w szatni ogélnoszkolnej;

3) w przypadku zauwazenia nieprawidtowego funkcjonowania instalacji elektrycznej, gazowej, wodno-
kanalizacyjnej nalezy niezwlocznie zglosi¢ powyzsze fakty pracownikowi Szkoty;

4) zabronione sg wszelkie dziatania wptywajace niekorzystnie na stan czystosci obiektow szkolnych
oraz takie, ktore mogg przyczynic si¢ do uszkodzenia lub zniszczenia elementéw majatku Szkoty;

5) uczen ma obowigzek naprawienia wyrzgdzonej przez siebie szkody; przy czym uczen, ktoéremu
udowodniono, ze w wyniku jego dzialania powstaty straty materialne w majatku Szkoty, pokrywa
W calosci warto$¢ tych strat wyceniong przez administracje ZSSiH w terminie uzgodnionym z jego
rodzicami;

6) dyzurni klasowi majg obowigzek przygotowania pomocy naukowych isali lekcyjnej do zajec
zgodnie z poleceniem nauczyciela; kazdy oddzial konczacy zajecia w danej sali lekcyjnej czy

pracowni musi zostawi¢ po sobie tad 1 porzadek.

4. Obowigzkiem ucznia jest ponoszenie odpowiedzialno$ci za zycie izdrowie wlasne oraz
kolegdw, w tym przestrzeganie zakazow:
1) spozywania alkoholu, stosowania $rodkow odurzajacych oraz palenia tytoniu i innych substancji
(w tym e-papierosow);
2) podejmowania jakichkolwiek dziatan, ktore mogg prowadzi¢ do powstania sytuacji niebezpiecznych

dla zdrowia wtasnego i innych osob.

5. Obowiazkiem ucznia jest przestrzeganie zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow,
nauczycieli i innych pracownikéw ZSSiH, w tym:
1) wykonywanie polecen pracownikow ZSSiH, o ile nie sa one sprzeczne ze Statutem Szkoty i nie
naruszaja godnosci osobistej;
2) przestrzeganie zasad kultury jezyka, przeciwstawianie si¢ przejawom brutalno$ci i wulgarnosci;
3) poszanowanie pogladow, przekonan i godno$ci osobistej drugiego cztowieka oraz niekomentowanie

stosunkow osobistych i rodzinnych.
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6. Obowigzkiem ucznia jest postegpowanie zgodne z ogodlnie rozumianym dobrem spotecznosci

szkolnej, troska o dobre imi¢ Szkoty i wspottworzenie jej autorytetu.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8§ 46
Nagrody

1. Ucznia nagradza si¢ za:

ponadprzecigtne osiggnigcia w nauce i realizacji zadan praktycznej nauki zawodu;
udziat w olimpiadach i konkursach na szczeblu szkolnym i wyzszym niz szkolny;
aktywnos¢ spoteczng na forum klasy badz Szkoty;

wzorowe zachowanie w Szkole i poza Szkofa;

aktywne przeciwdziatanie zjawiskom i zachowaniom negatywnym;

osiggniecia sportowe;

aktywno$¢ w pracy pozalekcyjnej.

2. W zaleznos$ci od rodzaju indywidualnych osiggnie¢ ucznia przewiduje si¢ nastepujace formy

wyroznien i nagrod:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

1)
2)
3)
4)
5)
6)

wyrdznienie przez wychowawce wobec klasy;

list pochwalny wychowawcy klasy do rodzicéw ucznia;

wyrdznienie przez Dyrektora Szkoly wobec spolecznosci szkolnej;

list pochwalny Dyrektora Szkoty do rodzicow;

wyrdznienia Samorzadu Uczniowskiego;

wyroznienia Rady Rodzicow;

nagrody rzeczowe Dyrektora Szkoty, Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicow;

wyrdznienia i nagrody rzeczowe kierownika szkolenia praktycznego;

przydzielenie stypendiow iinnych $wiadczen zgodnie z,,Regulaminem przyznawania pomocy

materialnej uczniom ZSSiH”.

3. O przyznanie nagrody wnioskowa¢ moga:
samorzad klasowy;

wychowawca klasy;

pracownik dydaktyczny Szkotly, inny niz wychowawca,;
Rada Rodzicow;

Dyrektor Szkoty;

Rada Pedagogiczna.

4. Od decyzji o przyznanej nagrodzie uczniowi lub rodzicowi przyshuguje prawo wniesienia

zastrzezen w ciggu 3 dni od przyznania nagrody.

5.  Wnhniosek wraz z uzasadnieniem, dotyczacy zastrzezen, o ktorych mowa w pkt 4 rozpoznaje

Dyrektor w terminie 7 dni od dnia ztozenia wniosku.
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1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)

11)

12)

13)
14)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

§ 47
Kary

1.  Uczniowie moga by¢ ukarani za:

niewypetienie obowigzkow szkolnych;

nieprzestrzeganie Statutu Szkoty;

naruszenie nietykalnosci cielesnej i godnosci osobistej albo grozby karalne (wg Kodeksu karnego)
wzgledem innych uczniéw, nauczycieli, pracownikow obstugi oraz innych osob przebywajacych na
terenie Szkoty;

niszczenie mienia Szkoty;

przeszkadzanie w jakimkolwiek egzaminie odbywajacym si¢ na terenie Szkoty;

uzywanie w czasie zajec lekcyjnych telefonu komérkowego lub innych urzadzen elektronicznych;
swiadome famanie przepisOw bezpieczenstwa, higieny i przeciwpozarowych;

popelnienie czynu stanowigcego przestepstwo w mysl przepisdw obowigzujacego prawa;
stwierdzone palenie papieroséw, e-papierosow i innych substancji na terenie Szkoty lub w jej
bezposrednim otoczeniu;

uzywanie, namawianie do uzywania irozprowadzanie narkotykow oraz innych $rodkow
odurzajacych;

wnoszenie na teren Szkoty iuzywanie broni (bialej, gazowej, palnej i innej), narzedzi i Srodkdéw
shuzgcych do obezwladniania oraz srodkéw pirotechnicznych;

stwierdzone spozywanie alkoholu badz innych $rodkéw odurzajacych na terenie Szkoly lub w jej
bezposrednim otoczeniu; przebywanie na terenie Szkoly w stanie wskazujagcym na zazycie
w/w $rodkow;

falszowanie ocen i dokumentow szkolnych;

rejestrowanie przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwigkdéw na terenie Szkoly bez

wiedzy i zgody zainteresowanych oraz os6b prowadzacych zajecia.

2. Za postgpowanie niezgodne z prawem szkolnym stosuje si¢ wobec ucznia nastepujace kary:
upomnienie przez wychowawce klasy;

nagana ze strony wychowawcy Klasy;

upomnienie przez Dyrektora Szkoty;

nagana ze strony Dyrektora Szkoty;

wykonywanie prac spotecznych na rzecz Szkoty;

zawieszenie prawa do reprezentowania Szkoty;

zawieszenie w prawach ucznia;

skreslenie z listy ucznidw.

3. Udzielenie nagany przez Dyrektora Szkoly jest rownoznaczne z oceng naganng otrzymang

z zachowania w klasyfikacji §rodrocznej lub roczne;.

4. Kara powinna by¢ dostosowana do stopnia przewinienia.
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5. Nalezy przestrzega¢ zasady stopniowania wymiaru kar.

6. Kary sg udzielane po uprzednim:

1) wyshuchaniu ucznia przez Dyrektora Szkoty;

2) wyshichaniu ucznia w obecno$ci wychowawcy lub pedagoga szkolnego;

3) sporzadzeniu z czynno$ci wystuchania notatki, ktora podpisujg: Dyrektor Szkoty, uczen, pedagog
lub wychowawca.

7. Decyzje o zastosowanej karze podejmuje Dyrektor Szkoty.

8. O zastosowanej karze zawiadamia si¢ rodzicow, informujac o popetnionym przez ucznia
przewinieniu i terminie jego dokonania oraz informujgc o prawie, terminie i sposobie wniesienia

odwolania.
§ 48

Zasady odwolywania

1. Wykonanie kary musi by¢ poprzedzone skutecznym poinformowaniem rodzicéw o jej

udzieleniu.

2. Od decyzji o zastosowane]j karze przystuguje uczniowi lub jego rodzicom prawo wniesienia

odwolania.

3. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, je§li uznaja, Ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone

niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

4. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

5. Procedura i sposob postepowania w sprawie dotyczacej trybu ustalania ocen reguluje art. 44n

ustawy o systemie o$wiaty.

§ 49
Zasady pore¢czenia

1. Wykonanie niektorych kar moze zosta¢ zawieszone na okreslony czas proby (nie dtuzszy niz
po6t roku), jezeli uczen uzyska poreczenie w formie pisemne;:
1) przedstawiciela Rady Pedagogicznej;
2) przedstawiciela Prezydium Rady Rodzicéw, z wytgczeniem rodzicOw ucznia podlegajacego karze;
3) Samorzadu Szkolnego lub Samorzadu Klasowego przy wspolpracy z przedstawicielem Rady

Pedagogicznej.

2. Dyrektor oraz pedagog/psycholog szkolny nie mogg udziela¢ porgczenia.
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3. Uzyskanie przez ucznia porg¢czenia nie pozbawia go prawa do wniesienia odwolania od

wymierzonej kary.

4. W stosunku do ucznia, wobec ktorego zapadia decyzja o ukaraniu, a otrzymal on porgczenie,

i spetnit warunki postawione na okres proby, kara nie zostaje wykonana i ulega przedawnieniu.

5. W stosunku do ucznia, wobec ktorego zapadta decyzja o ukaraniu, a otrzymat porgczenie, ale
nie spetnit warunkow postawionych na okres proby, Dyrektor podejmuje decyzje o wykonaniu Kkary,

powiadamiajgc ucznia i jego rodzicow. Proces odwotawczy w tym przypadku nie przystuguje.

6. Na posiedzeniu Rady Pedagogicznej osoba porgczajaca przedstawia plan pracy wychowawczej

Z osobg, za ktorg reczy.

7. Plan pracy wychowawczej powinien zawierac:
1) wykaz czynno$ci, do ktorych bedzie zobowigzana osoba poreczajaca;
2) wykaz czynnosci, do ktorych bedzie zobowigzana osoba, za ktorg poreczono;
3) opis $rodkow zaradczych dostosowanych do rodzaju przewinienia podjetych przez osobe
poreczajaca, a W szczegdlnosci:
a) tematy indywidualnych rozméw (np. tematy dyskusji z uczniem),
b) wykaz literatury do opracowania przez ucznia,
C) propozycje uczestnictwa w zajeciach indywidualnych pozaszkolnych przez ucznia (Karan,
Monar, itp.);
4) sposoby naprawy szkody;
5) dziatania prewencyjne na forum klasy, do ktérej uczeszcza osoba, za ktoéra poreczono;
6) okreSlony termin realizacji zadan, ktore musza by¢ przestrzegane do czasu uptywu okresu

poreczenia.

8. Rada Pedagogiczna zatwierdza w glosowaniu jawnym plan pracy wychowawczej
przedstawiony przez osobe, ktéra zglosi che¢ poreczenia za ucznia. Niezatwierdzenie planu pracy

wychowawczej przez Rad¢ Pedagogiczng jest rownoznaczne z nieudzieleniem porgczenia.
9. Porgczajacy powinien mie¢ staty kontakt z uczniem oraz jego rodzicami.

10. Poreczajacy prowadzi "Dzienniczek pracy z uczniem", za ktorego reczy, zawierajacy:
1) plan pracy wychowawczej z uwzglgdnionymi terminami realizacji zadan;
2) zapisy spotkan z uczniem i ich tematy;
3) zapisy kontaktow z rodzicami;

4) wlasne uwagi i spostrzezenia dotyczace realizacji planu wychowawczego.

11. Porgczajacy zobowigzany jest do zdania sprawozdania na piSmie Dyrektorowi i Radzie

Pedagogicznej z pracy z uczniem.

12. W przypadku stwierdzenia niezrealizowania planu pracy wychowawczej Dyrektor moze

pozbawi¢ prawa dalszego poreczenia, a tym samym kara zostaje wykonana.
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13. Porgczajacy, W przypadku stwierdzenia w trakcie pracy zuczniem braku mozliwosci
pozytywnego oddzialywania wychowawczego, wynikajacego z niecheci do wspolpracy ze strony ucznia,
moze wystapi¢ z wnioskiem do Dyrektora o zniesienie porgczenia. Pozytywne rozpatrzenie wniosku
przez Dyrektora jest rownoznaczne z niespetnieniem warunkéw poreczenia, a tym samym kara zostaje
wykonana.

14. Obowiazkiem Szkoty, a W szczegdlnosci wychowawcy klasy i Dyrektora Szkoly jest rzetelne
udzielanie wiarygodnych informacji o liczbie irodzajach udzielonych kar, jezeli z odpowiednim
wnioskiem wystapia upowaznione do otrzymania opinii o uczniu instytucje (wladze o$wiatowe,

wojskowe, organy §cigania, itp.).

15. Niezaleznie od kar wyszczegolnionych w Statucie Szkoly wychowawca klasy moze
wprowadzi¢ w porozumieniu z samorzadem klasowym wlasciwy dla jego metod wychowawczych
oddzielny system dzialan dyscyplinujacych, moze takze réwnolegle z formami nagradzania stosowac

wlasne rozwigzania pozwalajace na skuteczne wyréznianie uczniéw najlepszych.

§ 50
Skreslenie z listy uczniow

1. Skreslenie z listy uczniéw Szkoty moze nastgpic, jezeli uczen:

1) w terminie 30 dni od daty rozpoczecia roku szkolnego nie podejmie obowigzkow szkolnych, nie
informujac wladz szkolnych o przyczynach swojej nicobecnosci; date skreSlenia okresla Dyrektor
Szkoty w porozumieniu z wychowawcg klasy;

2) z wilasnej woli przerwal nauke¢ badz przenosi si¢ do innej szkoty, przy akceptacji rodzicow,
przedstawiajacych swoja decyzj¢ osobiscie Dyrektorowi Szkoty; skreslenie nastepuje z dniem
potwierdzenia decyzji ucznia przez rodzicow, a najpdzniej z dniem podpisania odbioru dokumentow;

3) notorycznie opuszcza zajecia lekcyjne bez poinformowania wychowawcy lub kierownictwa Szkoty
0 przyczynach nieobecno$ci, a skuteczne powiadomienie rodzicow ucznia nie doprowadzito do
powrotu ucznia do Szkoty ani do osobistego zgloszenia si¢ rodzicow u wychowawcy klasy lub
u Dyrektora Szkoty;

4) popehit czyn przestgpczy wynikajacy z Kodeksu karnego;

5) uczen Technikum nie nawigzal w ciggu dwoch tygodni nowej umowy z pracodawca, a poprzedni
pracodawca wymowit mu umowe o praktyke;

6) rozprowadzal lub uzywat srodki odurzajace, w tym alkohol i narkotyki na terenie Szkoty i poza nia;

7) $wiadomie fizycznie lub psychicznie znecat si¢ nad cztonkami spotecznosci uczniowskiej albo
razgco naruszyt godnos¢, uczucia religijne lub narodowe;

8) wulgarnie odnosit si¢ w miejscach publicznych do nauczycieli lub pracownikéw Szkoty;

9) stworzyl sytuacje zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby;

10) notorycznie tamie postanowienia Statutu Szkoly mimo zastosowania wcze$niejszych Srodkow

dyscyplinujacych;
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11)

12)

13)

1)
2)

3)

4)

5)

nie posiada aktualnego zaswiadczenia lekarza medycyny pracy i oswiadczenia do celow sanitarno-
epidemiologicznych (dawniej ksigzeczka zdrowia) — w zawodach, w ktorych jest niezbedne,

wywiera zdecydowanie negatywny wplyw na zespot klasowy i zagraza osigganiu przez kolegdw
pozytywnych wynikéw w pracy szkolnej;

przebywa na terenie Szkoty lub w czasie zaj¢¢ zwigzanych ze statutowg dzialalnoscig ZSSiH
W stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu lub innych $rodkéw odurzajacych w sytuacji, gdy

oddzialywania wychowawcze nie rokujg poprawy.

2. Procedura postgpowania przy skresleniu z listy uczniow:

wychowawca klasy lub inny cztonek Rady Pedagogicznej kieruje wniosek do Rady Pedagogicznej;

wniosek powinien by¢ szczegdtowo umotywowany i powinien uwzglednia¢ dotychczas zastosowane

srodki wychowawcze i dyscyplinujace oraz ewentualng pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

o zamiarze zlozenia wniosku wychowawca informuje rodzicow ucznia oraz Samorzad Uczniowski,

ktéry na dwa dni przed ogloszonym terminem posiedzenia Rady Pedagogicznej dostarcza

wychowawcy wlasng opinig;

decyzje o skresleniu z listy uczniéw okresla Dyrektor Szkoty w porozumieniu z wychowawca klasy,

w wyniku stosownej uchwatly Rady Pedagogiczne;.

Uczen moze zostaé przeniesiony do klasy rownoleglej w obrebie Szkoly tego samego typu:

a) na wilasng uzasadniong prosbe, popartg przez rodzicow, jeSli nie narusza to normatywnych
stanow  osobowych klas; decyzje podejmuje Dyrektor Szkoly w porozumieniu
z wychowawcami wiasciwych klas,

b) w innym uzasadnionym przypadku.

3. Date skreslenia w jednym oddziale i wpisania do drugiego oddziatu okresla Dyrektor Szkoty

W porozumieniu z wychowawcami Klas.

4. W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczgszczaé na zajecia do czasu

otrzymania ostatecznej decyzji. Rygor natychmiastowej wykonalno$ci obowigzuje w Sytuacjach

wynikajacych z art. 108 k.p.a.
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Rozdzial 8

Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania

§51

1. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania okreslajg reguty oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznibw oraz przeprowadzania egzaminéw i sprawdzianow ze wszystkich przedmiotow oprocz

wychowania do zycia w rodzinie.

2. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art.

12 ust. 2 Ustawy o systemie oswiaty i Rozporzadzenia MEN z 10 czerwca 2015 r. ze zm. (§ 20, § 21).

3. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne Iub religi¢ albo etyke, do srednie;j

ocen wlicza si¢ ocene uzyskang z tych przedmiotow.

4. Zasady przeprowadzania egzaminu zawodowego regulujg odrebne przepisy.

§52

Organizacja roku szkolnego

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry. Kazdy semestr konczy si¢ klasyfikacjg. Ocena za drugi
semestr jest oceng roczng. Pierwszy semestr konczy sie 20 grudnia, drugi - w ostatnim dniu zajeé

edukacyjnych zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukaciji Narodowej z dnia 22 sierpnia 2016 roku.

2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich

rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegolnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢é edukacyjnych;

2) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

3) warunkach i trybie otrzymywania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych oraz zachowania;

4) o terminie i trybie przekazywania informacji o ocenach z przedmiotéw i zachowania w klasyfikacji

§rodrocznej i rocznej.

3. Fakt przekazania informacji na temat zasad, o ktorych mowa w ustgpie 2, wychowawcy

oddzialéw dokumentuja odpowiednim zapisem w dzienniku elektronicznym.

4. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz ich rodzicéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegoélnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia;
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3) warunkach i trybie otrzymywania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych.

5. Szczegotowe zasady dotyczace form i kryteriow oceniania formutujg nauczyciele w ramach
zespotéw przedmiotowych. Ustalone reguly stanowig Przedmiotowe Zasady Oceniania i obowigzujg

wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

6. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania wraz z poziomami wymagan dostepne sg nha stronie

internetowej Szkoty.

§53
Cele i zakres oceniania wewngtrzszkolnego
1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu

1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego, efektéow ksztalcenia
okreSlonych w podstawie programowe]j ksztalcenia w zawodach oraz wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w Szkole programéw nauczania

w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego

i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz postepach
i ewentualnych brakach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi informacji o tym, co robi
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu
ucznia oraz o szczegoélnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawcze;.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych

srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz informowanie o nich uczniéw i rodzicow;
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2) ustalenie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalenie ocen biezacych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnych zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalenie warunkow 1 trybu otrzymywania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalenie warunk6éw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudno$ciach

w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

8§54
Skala i og6lne kryteria ocen
1.  Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw/opiekundéw prawnych.

2. Nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong ocene oraz udostepnia sprawdzone i 0cenione pisemne

prace i inng dokumentacj¢ dotyczaca oceniania ucznia, na terenie Szkoty w godzinach swojej pracy.

3. Oceny biezace, srodroczne i roczne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy 6
2) stopien bardzo dobry
3) stopien dobry
4) stopien dostateczny

5) stopien dopuszczajacy

P N W b~ O

6) stopien niedostateczny
4. Dopuszcza si¢ nastgpujace oceny czastkowe (biezace): 1+, 2-, 2+, 3-, 3+, 4-, 4+, 5-, 5+, 6-.

5. Oceny czastkowe odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym w formie cyfrowej, oceny

klasyfikacyjne i w pozostatych dokumentach — stownie, w pelnym brzmieniu.

6. Ustala si¢ nastepujace ogdlne wymagania i kryteria ocen:

1) celujacy otrzymuje uczen, ktory opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem
nauczania zaj¢¢ edukacyjnych w danej klasie, uczestniczy w olimpiadach, konkursach, turniejach
przedmiotowych;

2) bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory opanowat peilny zakres wiedzy iumiej¢tnosci okreslony
programem nauczania zaje¢ edukacyjnych w danej klasie;

3) dobry otrzymuje uczen, ktory zdobyta wiedzg¢ stosuje bez klopotdw w sytuacjach typowych,

a niekiedy radzi sobie z sytuacja problemowa, wykazuje si¢ samodzielnoscia;
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4)

5)

6)

1)

2)
3)
4)

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)
10)
11)

12)

dostateczny otrzymuje uczen, ktory osiggnagt podstawowy poziom wymagan gwarantujacy dalsze
poznanie, tzn. pamigta i stosuje w sytuacjach typowych najwazniejsze tresci ksztalcenia zapisane
W podstawie programowej, korzystajac niekiedy z pomocy nauczyciela;

dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory osiggngt konieczny do dalszej nauki (rozwoju) poziom
wymagan, tzn. pamigta, rozumie najwazniejsze tresci ujgte w podstawie programowej na tyle, zeby
zastosowaé je w zadaniach typowych i prostych, a braki nie umozliwiaja mu dalszego ksztalcenia;
korzysta z pomocy nauczyciela;

niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie osiggngl Koniecznego poziomu wymagan
umozliwiajacego dalszy rozwoj oraz przy wydatnej pomocy nauczyciela nie potrafi wykonaé

prostych polecen wymagajacych zastosowania podstawowych wiadomosci.
7. Przy wystawianiu ocen bierze si¢ pod uwage systematyczno$¢ pracy ucznia.

8. Oceny biezace wystawiane sg uczniowi za:

wiedze iumiejetnosci (w przypadku przedmiotéw: wychowanie fizyczne i zajgcia praktyczne -
dodatkowo uwzglednia sie zaangazowanie ucznia);

rozumienie materiatu nauczania;

umiejetno$¢ stosowania wiedzy;

kulture przekazywania wiadomosci.

9. Oceny biezace wystawiane sg w ramach réznych form aktywnosci, takich jak:

pisemne prace kontrolne;

klasowki i kartkowki;

sprawdziany wiedzy i umiejgtnosci;

indywidualne lub zespotowe opracowania i prezentacje referatow, tekstow, wystgpien, debat,
pokazow;

prowadzenie prac badawczych i opracowanie ich wynikow;

prace dlugoterminowe;

przygotowanie i udziat pod kierunkiem nauczyciela w zajeciach terenowych oraz w innych formach
¢wiczen;

ustne odpowiedzi na lekciji;

prace domowe;

prowadzenie zeszytu;

udziat w konkursach przedmiotowych izawodach sportowych oraz innych wynikajacych ze
specyfiki przedmiotu;

aktywnos¢ na lekcjach.

10. W czasie semestru uczen powinien otrzymaé¢ co najmniej pie¢ ocen czastkowych przy trzech

i wigcej godzinach edukacyjnych tygodniowo; trzy przy dwoch lekcjach tygodniowo, a minimum dwie

przy jednej godzinie tygodniowo.

11. Zgloszone przez ucznia nieprzygotowanie po wywotaniu go do odpowiedzi pociaga za sobg
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wpisanie oceny niedostatecznej.

12. Tygodniowo dopuszcza si¢ trzy sprawdziany wiadomo$ci z wigkszej partii materiatu,
zapowiedziane i zapisane w dzienniku lekcyjnym z tygodniowym wyprzedzeniem. W danym dniu
tygodnia moze by¢ przeprowadzona tylko jedna klaséwka lub test.

13. Forma kontrolowania biezacej wiedzy ucznidow jest kartkowka; test bez zapowiedzi dotyczy

3 ostatnich lekcji i trwa ok. 15 minut.

14. W ciggu dwdch tygodni nauczyciel jest zobowigzany oceni¢ i udost¢pni¢ uczniom prace

pisemne (nauczyciele jezyka polskiego w ciggu trzech tygodni).

15. Sprawdzone i ocenione prace pisemne nauczyciel przechowuje do konca roku szkolnego.

Pozostajg one wtedy do wgladu ucznidéw i rodzicow na terenie Szkoly w godzinach pracy nauczyciela.
16. Prawo do ulg w pytaniu zostaje zawieszone w miesigcu przeprowadzania klasyfikacji.

17. Uczen ma prawo do poprawy oceny niedostatecznej z pracy klasowej w ciggu dwoch tygodni od
terminu oddania sprawdzonych prac. Ostateczng formag poprawy jest odpowiedZ ustna lub pisemna

w terminie ustalonym przez nauczyciela.

18. Zajecia dodatkowe, w tym fakultatywne nie podlegajg ocenie; w dzienniku wpisuje si¢

,uczestniczy!” albo ,,uczestniczyta”.

§55
Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych

1. Przewidywana oceng roczng staje si¢ ocena zaproponowana przez nauczyciela zgodnie

Z terminem ustalonym w Statucie Szkoty.

2. Uczen moze ubiega¢ si¢ 0 podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i tylko
w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest rowna ocenie,

0 ktora si¢ ubiega, lub jest od niej wyzsza.

3. Warunki ubiegania si¢ o ocene¢ wyzsza niz przewidywana:
1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 50% (z wyjatkiem dlugotrwate;
choroby);

2) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy.

4. W przypadku spehienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 3 nauczyciel przedmiotu

wyraza zgode na przystapienie do poprawy oceny.

5. Sprawdzian wiadomosci i umiejg¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej:
1) zzajg¢ komputerowych, informatyki i wychowania fizycznego ma on przede wszystkim formg¢ zadan

praktycznych;
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2) z zaje¢ praktycznych, laboratoryjnych i innych obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych, ktorych
programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub do$wiadczen, ma on forme¢ zadan

praktycznych.

6. Sprawdzian wiadomos$ci i umiejg¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie

5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

7. Poprawa oceny rocznej moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat zaliczony na

ocene, o ktorg ubiega si¢ uczen lub oceng wyzszg.

8. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od wynikow

sprawdzianu, do ktorego przystapit uczen w ramach poprawy.

9. Tryb i sposob zglaszania zastrzezen do trybu ustalania oceny rocznej reguluje art. 44n Ustawy

0 systemie o$wiaty oraz Rozporzadzenie MEN z 10 czerwca 2015 1., § 19.
856

Szczegodlne przypadki zwolnien z prac pisemnych i odpowiedzi ustnych

1. Uczen ma prawo do zgloszenia nieprzygotowania chorobowego po nieobecnosci
usprawiedliwionej trwajgcej co najmniej jeden tydzien; okres, w ktorym uczen ma obowigzek

uzupelnienia materiatu, ustala nauczyciel uczacy danego przedmiotu.

2. Udziat w roznego rodzaju zawodach, konkursach przedmiotowych, sympozjach,
przedstawieniach teatralnych i innych przedsiewzieciach organizowanych przez Szkote, ktére wymagaja
od ucznia dodatkowego wysitku, daja mu prawo do zwolnienia z pytania i kartkbwek na dzien przed

impreza, w dniu imprezy oraz dzien po imprezie.

3. Przygotowywanie si¢ do olimpiad przedmiotowych daje uczniom prawo — bezposrednio przed
eliminacjami — do zwolnienia z odpowiedzi z innych przedmiotow oraz do dni wolnych od zajg¢é
szkolnych, jesli sg to eliminacje ponadrejonowe:

1) wojewodzkie i okrggowe uprawniaja do 3 dni wolnych;

2) centralne — do tygodnia.

§ 57

Zwolnienia z zaje¢ edukacyjnych

1. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia

tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, zaje¢
komputerowych lub informatyki na podstawie opinii 0 braku mozliwos$ci uczestniczenia w tych zajgciach

wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
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3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajg¢ uniemozliwia ustalenie srodrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania, zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.
858

Obnizanie wymagan edukacyjnych

1. Na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej publicznej
poradni specjalistycznej nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
ucznia, u ktorego stwierdzono trudnosci w uczeniu si¢, w tym specyficzne trudnosci uniemozliwiajgce
sprostanie wymaganiom edukacyjnym okreslonym dla klasy, do ktorej on uczeszcza. Nauczyciel
w terminie do 30 dni od daty otrzymania opinii poradni przedstawia uczniowi i jego rodzicom

(opiekunom prawnym) wymagania edukacyjne.

2. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb

psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

3. Jezeli w wyniku klasyfikacji s$rodrocznej (rocznej) stwierdzono, ze poziom osiggnieé
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej

(semestrze programowo wyzszym), Szkota umozliwia uczniowi uzupehienie brakow.

4. W przypadku konieczno$ci dostosowania wymagan edukacyjnych do przedmiotow
zawodowych — uczniowie bedg kierowani do ksztalcenia specjalnego w zawodach, ktore umozliwiajg

takie ksztalcenie, gdyz nie ma mozliwo$ci zmiany wymagan i efektow ksztalcenia w zawodach.

§59
Klasyfikacja Srédroczna i roczna

1. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegoélne zajecia edukacyjne,
a $roédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii

nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

2. Oceng klasyfikacyjng z zajec¢ praktycznych ustala:
1) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy — zaktadowy opickun zajgé
praktycznych; do dokumentacji szkolnej oceng wpisuje kierownik praktycznej nauki zawodu;

2) w pozostatych przypadkach — nauczyciel lub instruktor prowadzacy zajecia praktyczne w Szkole.

3. Klasyfikowanie $rodroczne uczniow przeprowadza si¢ raz w roku szkolnym, w ostatnim

tygodniu pierwszego semestru.

4. Klasyfikowanie §rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiagnig¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, ustaleniu ocen klasyfikacyjnych
oraz oceny zachowania.
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5. Ocena klasyfikacyjna srodroczna jest wypadkowa wynikajaca z ocen czastkowych. Ocena ta nie

moze by¢ §rednig arytmetyczng z ocen czastkowych.

6. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia za caly rok
szkolny ze wszystkich zajg¢ okre§lonych w szkolnym planie nauczania, ustaleniu ocen klasyfikacyjnych

z tych zaje¢ oraz oceny zachowania.

7. Ocena klasyfikacyjna roczna jest wypadkowa wynikajaca z ocen czastkowych uzyskanych

w drugim semestrze i uwzglednia oceng klasyfikacyjng $rédroczng oraz postep edukacyjny ucznia.

8. Na co najmniej 14 dni przed semestralnym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej (termin posiedzenia wyznacza Dyrektor), poszczeg6lni nauczyciele lub wychowawca
ustalaja i przekazujg uczniom w formie ustnej przewidywane dla nich wszystkie oceny klasyfikacyjne
i wpisuja je w dzienniku elektronicznym. Ustalenia te odbywaja sie w czasie zaje¢ lekcyjnych,

W obecnosci uczniow.

9. Nauczyciele sg zobowigzani do wystawienia ocen w dzienniku lekcyjnym na ostatnich zajeciach
przed semestralnym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej. Jezeli ostatnie

zajecia odbywajg sie w dniu posiedzenia Rady, oceny nalezy wystawi¢ na zajg¢ciach przedostatnich.

10. Na co najmniej 14 dni przed Radg Klasyfikacyjng wychowawca klasy zawiadamia rodzicow

0 przewidywanych dla ucznia ocenach z poszczego6lnych przedmiotdw i zachowania.

11. Jezeli przedmiot nauczany jest w danym roku szkolnym tylko w pierwszym semestrze, to ocena

klasyfikacyjna §rodroczna staje si¢ automatycznie oceng roczng.

12. Ustalona przez nauczyciela roczna ocena klasyfikacyjna jest ostateczna z zastrzezeniem pkt 13
i pkt 14.

13. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢é zmieniona

tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

14. Rodzice moga zglosi¢ do Dyrektora Szkoly zastrzezenia od ustalonej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania nie pdézniej niz w ciagu 2 dni roboczych od dnia

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

15. Uczen lub jego rodzice moga w terminie do 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkotly, jezeli uznaja, ze ocena uzyskana w wyniku

tego egzaminu zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

16. W przypadku opisanym w pkt 14 nalezy zastosowac procedury opisane w Ustawie 0 systemie

o$wiaty, art.44n.
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8§ 60
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu niecobecnosci
ucznia na zajgciach edukacyjnych przekraczajacych polowe czasu przeznaczonego na te zajecia

w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogicznej. W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie

jest promowany do klasy programowo wyzszej lub nie konczy Szkoty.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen;
1) realizujgcy na podstawie odrebnych przepisow indywidualny tok nauki;

2) spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkotg.
5. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;.

6. Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ informatyki, komputerowych i wychowania fizycznego ma

przede wszystkim forme zadan praktycznych.

7. Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen lub do§wiadczen, ma

forme zadan praktycznych.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia

si¢ z uczniem i jego rodzicami.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnos$ci

wskazanego przez Dyrektora Szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

10. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych,

z ktorych uczen moze zdawac egzaminy w ciaggu jednego dnia.

11. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoroéw- rodzice

ucznia.

12. Wszystkie zajecia o charakterze ¢wiczen praktycznych i laboratoryjnych powinny by¢ przez
ucznia zaliczone (w przypadku nieobecnosci na nich) wterminie uzgodnionym z nauczycielem

i kierownikiem ksztalcenia praktycznego.

13. Egzamin klasyfikacyjny zdaje uczen przeniesiony do innej szkoty w ramach ZSSiH oraz uczen
przyjety z innej szkoty, jezeli istnieje potrzeba wyrdwnania rdznic programowych. Przedmioty i termin
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egzaminéw Kklasyfikacyjnych wyznaczonych w celu wyréwnania tych roznic ustala Dyrektor Szkoty

z chwilg podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia.

14. Dla ucznia Technikum nieklasyfikowanego z zaje¢¢ praktycznych z powodu usprawiedliwione;j
nieobecnosci Szkota organizuje w warsztatach szkolnych lub u pracodawcoéw zajecia umozliwiajgce

uzupelnienie programu nauczania.

15. Tryb i sposéb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego oraz zglaszanie zastrzezen reguluje
Rozporzadzenie MEN z 10 czerwca 2015 . § 17.

16. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu Klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez

Dyrektora Szkoty.

17. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo

,hieklasyfikowana”.

§61
Egzamin poprawkowy

1. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena roczna moze by¢ zmieniona w wyniku

egzaminu poprawkowego.

2.  Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene negatywna z jednych albo dwaoch

obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

3. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czeSci pisemnej oraz ustne] z wyjatkiem egzaminu
Z informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede

wszystkim formg¢ zadan praktycznych.

4. Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych lub innych zajec¢
edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen (doswiadczen), ma forme

zadan praktycznych.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoly do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.

6. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow sa zobowiazani opracowac i dostarczy¢ Dyrektorowi
Szkoty, zatwierdzone przez przewodniczacego odpowiedniej komisji przedmiotowej, zestawy tematow

egzaminacyjnych najpdzniej w ostatnim tygodniu zajec.

7. Tryb i sposob przeprowadzania egzaminu poprawkowego oraz zglaszanie zastrzezen reguluje

Rozporzadzenie MEN z 10 czerwca 2015 . § 18.
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8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okre§lonym przez

Dyrektora Szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

9. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo

wyzszej 1 powtarza klaseg.

10. Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowaé¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktdry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te obowigzkowe
zaj¢cia edukacyjne sg zgodne ze szkolnym planem nauczania irealizowane w klasie programowo

WYZSZe]j.

§ 62
Zasady usprawiedliwiania nieobecnoSci

1. Podstawa usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia sa:

1) zwolnienia lekarskie;

2) zaswiadczenia z urzedow ze wskazaniem imienia i nazwiska ucznia, daty oraz przyczyny
nieobecnosci;

3) pisemne usprawiedliwienia rodzicow;

4) indywidualna rozmowa z rodzicem.

2. Szczegotowe zasady usprawiedliwienia nieobecnosci:

1) nieobecno$¢ ucznia moze usprawiedliwi¢c wychowawca klasy (lub wskazany przez dyrektora
nauczyciel zastgpujacy wychowawce) na podstawie dostarczonych przez ucznia lub rodzica
(opiekuna prawnego) dokumentow, jesli uzna, ze przyczyna nieobecnosci byla istotna

2) w przypadku ucznia petnoletniego podstawa usprawiedliwienia nieobecno$ci sg zaswiadczenia,
0 ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 i 2 lub — jesli uczen petnoletni wyrazi zgode - takze te, o ktorych
mowa w ust. 1 pkt 3 i 4;

3) uczen ma obowigzek dostarczyé usprawiedliwienie nieobecno$ci niezwtocznie po powrocie do
Szkoty na pierwszej godzinie wychowawczej, jednak nie p6zniej niz w ciggu 7 dni od ostatniego
dnia nieobecnosci. Po tym terminie nieobecno$ci uznawane sa przez wychowawce za
nieusprawiedliwione;

4) w przypadku udziatu ucznia w konkursach, zawodach sportowych, itp. jako reprezentanta Szkoty
zwolnienia dokonuje w formie pisemnej w dzienniku lekcyjnym nauczyciel za zgoda wychowawcy
klasy;

5) kazda godzing przewidywanej nieobecnosci nalezy usprawiedliwi¢ pisemnie w terminie
poprzedzajacym te nieobecnos¢ lub w danym dniu. Jezeli uczen miatby by¢ zwolniony w trakcie
zaje¢, musi na to uzyskac zgode nauczycieli prowadzacych zajecia, ktdrych zwolnienie dotyczy lub

w szczegolnych przypadkach zgode wychowawcy;
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6)
7)

8)

9)

1)
2)

3)

4)

5)

1)

2)
3)

4)

uczen za ucieczke z lekcji moze zosta¢ ukarany pracami spotecznymi na rzecz Szkoty;

wszystkie usprawiedliwienia musza by¢ przechowywane przez wychowawce do konca roku

szkolnego;

w przypadku ucznia wagarujacego usprawiedliwienie niecobecnosci nastepuje tylko po kontakcie

osobistym z rodzicem, przy czym rodzic zobowigzany jest do kontaktu z wychowawca klasy jeden

raz na tydzien lub jeden raz na dwa tygodnie (wzmozona kontrola);

wychowawca i rodzice ustalaja wspolng strategie¢ postepowania z uczniem wagarujgcym:

a) zawieszenie ucznia wagarujgcego W udziale w imprezach klasowych i szkolnych (takze
wycieczki),

b) obnizenie oceny z zachowania — zgodnie ze Statutem Szkoty,

c) poinformowanie rodzicOw o zamiarze wystgpienia do Sagdu Rodzinnego,

d) pismo do Sadu Rodzinnego o wglad w sytuacje rodzinng ucznia,

e) wystgpienie do Sgdu Rodzinnego o zmiane srodka wychowawczego.

3. Zadania wychowawcy Klasy:

wychowawca klasy jest odpowiedzialny za terminowe rozliczenie uczniéw z nieobecnosci;
wychowawca klasy zobowigzany jest do zapoznania rodzicOw w czasie zebran klasowych
Z zasadami dotyczgcymi usprawiedliwiania nieobecno$ci uczniow;

za rzetelne odnotowanie nieobecno$ci ucznia na zajeciach dydaktycznych odpowiedzialny jest
nauczyciel prowadzacy zajecia;

wychowawca ma obowigzek systematycznie wypetlnia¢ dokumentacj¢ w e-dzienniku dotyczaca
frekwencji klasy oraz systematyczng analiz¢ nieobecnos$ci poszczegolnych uczniow;

wychowawca klasy nie powinien usprawiedliwia¢ pierwszych i ostatnich godzin nieobecnych bez

uzasadnionej dokumentacji.

4. Obowiazki rodzicow:

rodzic zobowigzany jest do poinformowania osobiscie lub telefonicznie wychowawcy Klasy
0 nieobecnosci dziecka w Szkole przekraczajacej 5 dni nauki nie pdzniej niz 3 dnia jego
nieobecnos$ci. Poinformowanie telefoniczne nie jest jednoznaczne z jej usprawiedliwieniem;
jednorazowe usprawiedliwienie przedstawiane przez rodzica nie moze przekroczy¢ 5 dni;

rodzic zobowigzany jest do weryfikowania usprawiedliwien nieobecno$ci dziecka podczas spotkan
z rodzicami i miesigcznych konsultacji wychowawcy (nie rzadziej niz raz w Semestrze).
W przypadku niewywigzania si¢ z powyzszego obowigzku wychowawca ma prawo zakwestionowac
przedstawione mu przez ucznia usprawiedliwienia, a nieobecnosci mogg by¢ traktowane jako
nieusprawiedliwione;

rodzic zobowigzany jest wspolpracowac z wychowawca, pedagogiem szkolnym.

5. Frekwencja uczniow na kazdych zajeciach lekcyjnych odnotowywana jest w dzienniku

elektronicznym.
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6. Jezeli frekwencja poszczegélnych uczniow lub klasy budzi zastrzezenia, wychowawca,
Dyrekcja Szkoty, pedagog szkolny lub zespdt wychowawczy okreslaja specjalne rygory dotyczace

usprawiedliwienia nieobecnosci (kontrakt z uczniem i rodzicem).

7. Dyrektor Szkoty moze nie wyrazi¢ zgody na wyjscie klasy do kina lub wycieczke rekreacyjno-

integracyjna, jesli frekwencja klasy w miesigcu poprzedzajacym wyniesie ponizej 85%.

8. Jezeli nie nastepuje poprawa frekwencji w klasie — konieczny jest kontakt wychowawcy

z pedagogiem/psychologiem (wspolne ustalenie dzialan) oraz z rodzicami uczniow.

8§63
Ocenianie zachowania

1. W Kklasyfikacji $rédrocznej i rocznej ocene klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedilug
nastgpujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;

6) naganne.

2. Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegélno$ci funkcjonowanie ucznia
w srodowisku szkolnym, respektowanie zasad wspolzycia spotecznego iogdlnie przyjetych norm

etycznych.

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych;

2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

4. Oceniajac zachowanie, bierze si¢ pod uwagg liczbe godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych

na zajeciach wedhug zasad zawartych w Statucie Szkoty.

5. Ocen¢ zachowania wychowawca klasy konsultuje z innymi nauczycielami, pedagogiem
i psychologiem szkolnym, ocenianym uczniem oraz samorzadem klasowym zgodnie z wymaganiami
Statutu Szkotly oraz wpisami do dziennika lekcyjnego.
1) uczen ma prawo wyrazi¢ opini¢ o wlasnym zachowaniu i postgpowaniu;

2)  zespOt uczniowski wyraza oceng¢ w formie opinii sformutowanej w toku dyskus;ji.

6. Wychowawca klasy informuje pisemnie rodzicéw o proponowanej ocenie zachowania na 14 dni

przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

7. Ocena zachowania wystawiona przez wychowawce jest ostateczna z zastrzezeniem pkt 8.
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8. Uczen lub jego rodzice moga w terminie nie pdzniej niz 2 dni od dnia zakonczenia zajegé
dydaktyczno-wychowawczych zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania

tej oceny.
§ 64

Zalozenia ogolne regulaminu wystawiania ocen zachowania

1. Ocena zachowania odzwierciedla funkcjonowanie ucznia w $rodowisku szkolnym,
a W szczegolnosci:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w Szkole i poza niag;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw i rodzicow o warunkach,
sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
srodroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania oraz skutkach ustalenia uczniowi nagannej

rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie aktualnego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej. Stwierdzone zaburzenia lub odchylenia rozwojowe nie zwalniaja jednak ucznia
i rodzicOw z przestrzegania zapisow Statutu Szkoly opisujacych normy wspotzycia w spotecznosci

szkolnej.
4. Uczen, ktory tamie przepisy statutowe, moze mie¢ obnizong ocen¢ zachowania.

5.  Uczen, ktory w klasyfikacji $rodrocznej otrzymat ocen¢ naganng, nie moze otrzymac oceny

rocznej: wzorowej, bardzo dobrej.

6. Uczen, ktory w klasyfikacji srodrocznej otrzymat oceng¢ nieodpowiednia, nie moze otrzymac

oceny rocznej: wzorowej, bardzo dobrej.

7. Uczen, ktory w klasyfikacji $rédrocznej otrzymat oceng¢ poprawna, nie moze otrzymac oceny

rocznej: Wzorowej.
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8§65

Zasady wystawiania ocen zachowania

1. Reakcje i zachowanie ucznia w spotecznoséci szkolnej ocenia si¢ co semestr na podstawie

wszystkich nizej podanych kryteriow.

2.  Wyjsciowa oceng ucznia jest zachowanie dobre.

3. Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

1) wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych, wykonuje powierzone mu prace i zadania;
2) troszczy si¢ o mienie szkolne, podrgezniki, itp.;
3) jest kulturalny, ma wiasciwg postawe wobec nauczycieli, pracownikow Szkoty i pozostatych
uczniow zgodnie z normami spotecznymi;
4) jest kolezenski, zdyscyplinowany, prawdoméwny, nie odmawia pomocy innym;
5) dba o wyglad zewnetrzny, rzadko zdarza sie, by jego strdj lub higiena budzity zastrzezenia;
6) systematycznie uczeszcza na zajecia lekcyjne; dopuszcza sie do 35 godzin nieobecnych
nieusprawiedliwionych.
§ 66
Kryteria podwyzszajace ocene zachowania w klasyfikacji Srodrocznej i rocznej
1. Praca w samorzadzie uczniowskim lub klasowym.
2. Praca na rzecz Szkoty:
1) pomoc w organizacji imprez szkolnych i pozaszkolnych;
2) aktywny udziat w imprezach i uroczystosciach szkolnych;
3) praca w bibliotece szkolnej; czytelnictwo;
4) pomoc w pracowniach przedmiotowych;
5) redagowanie gazetki szkolnej;
6) dekorowanie Szkoty;
7) promocja Szkoty np. bankiety, Festiwal Zupy, itp.;
8) inne.
3. Organizacja imprez klasowych: Mikotajki, Dzien Chiopaka, Wigilia i inne ustalone
Zz wychowawcg klasy.
4. Pomoc kolezenska.
5. Udzial i sukcesy w zawodach sportowych (szkolnych i pozaszkolnych).
6. Udzial i sukcesy w konkursach, olimpiadach przedmiotowych.
7. Praca na rzecz spoleczenstwa, srodowiska naturalnego, dziatalno$¢ charytatywna, np.:
1) wolontariat;
2) zbidrka zywnosci;
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3) sprzatanie $wiata;

4) akcja krwiodawstwa;
5) WOSP;

6) inne.

8. Godne reprezentowanie Szkoty w czasie imprez kulturalno-sportowych, praktyk zawodowych.

9. Systematyczne uczgszczanie na zajgcia lekcyjne i nieprzekraczanie:
1) na oceng¢ wzorowa 9 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych;

2) na oceng bardzo dobra 20 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych.

10. Na ocen¢ bardzo dobrg uczen musi spetnia¢ kryteria z co najmniej 2 punktéw z trybu

podwyzszajacego ocene z zachowania w klasyfikacji §rodrocznej i rocznej.

11. Na oceng wzorowa uczen musi wyroznia¢ si¢ wzorowym stosunkiem do obowigzkow
szkolnych oraz spelnia¢ kryteria z co najmniej 4 punktéw z trybu podwyzszajagcego ocene z zachowania

w klasyfikacji §roédrocznej i rocznej.

§ 67
Kryteria obnizajace ocene¢ zachowania w klasyfikacji Srodrocznej i rocznej

1. Uczniowi obniza si¢ ocen¢ z zachowania, je§li otrzyma co najmniej pig¢ uwag dotyczacych
niezmieniania obuwia lub niepozostawiania okrycia wierzchniego w szatni. Uczen taki nie moze

otrzymac oceny wyzszej niz dobra.

2. Uczen moze mie¢ obnizong ocen¢ zachowania do oceny poprawnej, gdy spetnia przynajmniej
dwa z wymienionych podpunktow:
1) nie bierze udziatu w zyciu klasy i Szkoty lub czyni to niechetnie;
2) wykazuje obojetny stosunek do probleméw innych;
3) bywa nietaktowny lub wulgarny;
4) kilkakrotnie nie dotrzymuje ustalonych terminéw;
5) zdarza mu si¢ by¢ nieuczciwym np. na sprawdzianie;

6) tacznie ma do 70 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych.

3. Uczen moze mie¢ obnizong ocen¢ zachowania do oceny nieodpowiedniej, gdy spetnia
przynajmniej jeden z wymienionych podpunktow:
1) notorycznie lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych;
2) ma lekcewazacy stosunek do spraw klasy i Szkoty;
3) niewlasciwie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, kolezanek i kolegow;
4)  czesto nie dotrzymuje ustalonych termindéw, nie wykonuje powierzonych zadan;
5) czgsto bywa nieuczciwy, np. na sprawdzianach;

6) nie szanuje godnosci, pracy albo mienia swojego lub innych;
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7) charakteryzuje si¢ brakiem podstawowych zasad kultury w relacjach z innymi, jest arogancki,
agresywny, zdarza mu si¢ uzywac wulgaryzmow;

8) czesto ma demoralizujgcy wptyw na otoczenie np. pali papierosy/e-papierosy na terenie Szkoty,
niszczy sprzet szkolny, itp.;

9) Iacznie ma do 100 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych.

4. Uczen moze mie¢ obnizong ocen¢ zachowania do oceny nagannej, gdy spelnia przynajmniej

jeden z wymienionych podpunktow:

1) $wiadomie lekcewazy obowigzki szkolne;

2) ma demoralizujagcy wplyw na otoczenie np. uzywa wulgaryzmoéw, pali papierosy na terenie SzKoty,
pije alkohol, zazywa narkotyki, niszczy sprzet szkolny, jest agresywny fizycznie, itp.;

3) wchodzi w konflikt z prawem;

4) odmawia wykonywania polecen;

5) czesto stwarza zagrozenie lub lekcewazy zagrozenia mimo zwracanej uwagi;

6) uzyskat powyzej 100 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych.
8§68

Warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny zachowania w klasyfikacji $rodrocznej

i rocznej

Uczen lub jego rodzice mogg zwréci¢ si¢ do wychowawcy klasy o podwyzszenie oceny zachowania
na ostatnim zebraniu z rodzicami w danym roku szkolnym, o ile pojawia si¢ okolicznosci podwyzszajace

ocene¢ zachowania, ktore wcze$niej nie zostalty uwzglednione przez wychowawce.

§ 69
Zasady i skutki udzielania nagany wychowawcy klasy lub nagany Dyrektora Szkoly

1. Kazdy uczen moze otrzyma¢ tylko dwie nagany wychowawcy w danym roku szkolnym.
Kolejna kara skutkuje nagana Dyrektora Szkoty.

2. Otrzymanie nagany Dyrektora Szkoly réwnoznaczne jest z ustalaniem uczniowi nagannej
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;j.

3. Kazdy uczen moze otrzyma¢ tylko dwie nagany Dyrektora Szkoty w cyklu ksztatcenia. Gdy
uzyskanie dwoch nagan Dyrektora Szkoty nie przynosi poprawy postawy ucznia iw dalszym ciggu
W danym lub kolejnym roku szkolnym narusza on/ona postanowienia Statutu Szkoty, wychowawca klasy
moze ztozy¢ wniosek do Rady Pedagogicznej o skreslenie z listy uczniow.

4. Uczen, ktéremu udzielono kary nagany Dyrektora Szkoly, nie moze bra¢ udziatu

w wycieczkach szkolnych, zawodach sportowych.

§70
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Dzialania podejmowane w przypadku uzyskania przez ucznia nagannej rocznej klasyfikacyjnej

oceny zachowania

1. W przypadku uzyskania przez ucznia nagannej rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania uczen
i jego rodzice podejmuja dziatania, ktére w nastepnym roku szkolnym spowoduja poprawe zachowania

ucznia umozliwiajgca uzyskanie pozytywnej oceny zachowania.

2. We wrzesniu kolejnego roku szkolnego pomigdzy uczniem i jego rodzicami a Szkota zawierany
jest kontrakt, w ktérym uczen i jego rodzice zobowigzuja si¢ do podjecia okreslonych dziatanh
zmierzajacych do poprawy zachowania ucznia iumozliwiajacych mu uzyskanie pozytywnej

klasyfikacyjnej oceny zachowania.

3. Kontrakt przygotowuje wychowawca klasy we wspdlpracy z pedagogiem/psychologiem

szkolnym. Wychowawca informuje zesp6t dydaktyczny klasy o zawartym kontrakcie.

4. Monitorowanie realizacji kontraktu spoczywa na wychowawcy klasy.

§71

1. Ocena wystawiana na $wiadectwie ukonczenia Szkoty jest oceng otrzymang przez ucznia na
koniec klasy programowo najwyzsze;j.

2. Dopuszcza sie wystawienie innej oceny zachowania niz wynikatoby to z kryteriow
(w sytuacjach wyjatkowych) — decyduje o tym wychowawca z zespotem klasowym.

3. W sprawach szczegdlnych decyzje podejmuje zespdt wychowawczy nauczycieli, Rada
Pedagogiczna lub Dyrekcja Szkoty.

4. Kazda uwaga dotyczaca ucznia, pozytywna lub negatywna musi by¢ wpisana do dziennika
i zgtoszona do wychowawcy klasy.

5. Gwarantami realizacji ustalen w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania sa Dyrekcja Szkoty
i Rada Pedagogiczna.

6. Uwagi i propozycje zmian do Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania mogg wnosi¢ na pismie do
Dyrektora Szkoty nauczyciele, Samorzad Uczniowski, Rada Rodzicow.

7. Wniesione uwagi i propozycje zmian do Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania rozpatruje
i zatwierdza Rada Pedagogiczna.

8. Kiryteria mogg ulega¢ zmianom tylko w uzasadnionych przypadkach i tylko jeden raz w roku

szkolnym po zatwierdzeniu zmian przez Rade Pedagogiczna.
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1)

2)

3)

4)

1)
2)
3)

4)

Postanowienia koncowe

§72

1. Zespot Szkot Spozywezych i Hotelarskich posiada sztandar oraz wlasne logo.

awers sztandaru zawiera: w centralnej czesci skrot ,,ZSSiH” oraz pelng nazwe ,,Zespot Szkot
Spozywczych i Hotelarskich w Radomiu” umieszczone na ciemnoniebieskim tle, obwiedzionym
ztotg ramka;

rewers sztandaru zawiera: na czerwonym tle biato- srebrnego orta w zlotej koronie, zwréconego
gtowa w prawa strong;

sztandar oraz insygnia pocztu (bialo — czerwone szarfy i biate rekawiczki) przechowywane sa
w gablocie w gabinecie Dyrektora Szkoty;

o0 udziale sztandaru w uroczystosciach szkolnych i pozaszkolnych decyduje Dyrektor Szkoty.

2. Poza wymienionymi w ust. 1 elementami ceremoniatu, obejmuje on réwniez:

uroczysto$ci rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego;

uroczysto$¢ slubowania uczniow klas pierwszych;

tekst slubowania uczniowskiego w brzmieniu:

,,Czy §lubujecie uroczyscie:

a) zachowywac postawe moralng i obywatelskg godna ucznia szkoty $redniej,

b) systematycznie i pilnie zdobywaé wiedze w celu niezaleznego przygotowania do pracy
zawodowej 1 aktywnego uczestnictwa w zyciu Szkoty,

C) systematycznie uczgszcza¢ na zajecia szkolne, praktyki zawodowe oraz imprezy organizowane
przez Szkote,

d) Scisle przestrzega¢ przepisow regulujacych porzadek nauki oraz zarzadzen Szkoty i organow
zwierzchnich,

e) okazywaé nalezyty szacunek wladzom Szkoly oraz wiasciwie zachowywaé si¢ wobec
przetozonych, personelu i innych pracownikow Szkoty,

f) unika¢ w swoim postepowaniu wszystkiego, co mogtoby szkodzi¢ dobremu imieniu Szkoty
i godnos$ci ucznia,

g) przestrzegac zasad kolezenskiego wspotzycia,

h) szanowac mienie Szkoty i przeciwdziata¢ niewtasciwemu stosunkowi do niego,

i)  bra¢ czynny udziat w pracach spotecznych na rzecz Szkoty i srodowiska,

J) dazy¢ do osiagniecia najlepszych wynikow w nauce i tak postepowac, by zashuzy¢ na miano
ucznia i obywatela,

Slubujemy”’;

inne uroczystosci szkolne.
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3. Szkota uzywa pieczeci:
1) okragltej — duzej i malej z godtem panstwa i napisem w otoku: ,,Zespot Szkot Spozywczych
i Hotelarskich w Radomiu”;

2) innych pieczeci zgodnie z wykazem i wzorami znajdujacymi si¢ w ,,Rejestrze pieczeci ZSSiH”.
4.  Wymienione w ust. 3 pieczeci moga by¢ uzywane tylko przez osoby do tego upowaznione.

5. Szkota wydaje $wiadectwa ukonczenia Szkoty, duplikaty swiadectw oraz inne druki szkolne

i dokumenty na zasadach okre$lonych przez szczegdtowe przepisy wladz oswiatowych.

6. Zasady prowadzonej przez Szkote gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrgbne
przepisy.

7. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ szkolng zgodnie z odrgbnymi przepisami:

1) w Szkole osiagnigcia uczniow dokumentuje si¢ w elektronicznym dzienniku w ramach
Zintegrowanego Sytemu Zarzadzania O$wiata w Radomiu;

2) Statut Szkoty, Program wychowawczo — profilaktyczny, Przedmiotowe Zasady Oceniania, ktore sg

dostepne sa na stronie internetowej Szkoty oraz w bibliotece szkolnej.

8.  Whnioskowa¢ o zmiany w Statucie moga:
1) Dyrektor Szkoty;
2) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

3) organy Szkoty.

9. Tryb postegpowania przy nowelizacji Statutu:
1) Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu;
2) projekt moze by¢ konsultowany z innymi organami Szkoty;

3) Rada Pedagogiczna uchwala zmiany w Statucie Szkoty.

10. Dyrektor Szkoty kazdorazowo po nowelizacji Statutu opracowuje ujednolicony tekst Statutu

i podaje do publicznej informacji.
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	Rozdział 1
	Postanowienia ogólne
	§ 1
	Niniejszy Statut został opracowany na podstawie niżej wymienionych dokumentów:
	1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oświatowe (Dz. U. 2022 poz. 1730);
	2) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzające ustawę Prawo Oświatowe (Dz. U. 2022 poz. 1730);
	3) Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. 2022 poz. 1730);
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	6) Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegółowych warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy w szkołach publicznych (Dz. U. 2019 poz. 372);
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	8) Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunków organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie i zagrożonych niedostosowaniem społecznym (Dz...
	9) Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form prowadzenia w szkołach i placówkach systemu oświaty działalności wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziałania narko...
	10) Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie indywidualnego obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i młodzieży (Dz. U. 2021 poz. 1570);
	11) Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunków i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkołach (Dz. U. 2020 poz. 983);
	12) Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach (Dz. U. 2020 poz. 1604);
	13) Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach (Dz. U. 2019 poz. 322);
	14) Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstaw programowych wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej kształcenia ogólnego dla szkoły podstawowej, w tym dla uczniów z niepełnosprawnością intelektual...
	15) Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego w poszczególnych typach szkół (Dz. U. 2016 poz. 895);
	16) Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegółowej organizacji publicznych szkół i przedszkoli. (Dz. U. 2022 poz. 644);
	17) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz. U. 2022 poz. 1730);
	18) Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 1999 r. w sprawie sposobu nauczania szkolnego oraz zakresu treści dotyczących wiedzy o życiu seksualnym człowieka, o zasadach świadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartości rod...
	27) Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2019 r. w sprawie świadectw, dyplomów państwowych i innych druków szkolnych (Dz. U. 2021 poz. 1203).
	31)
	§ 2

	1) Szkole - należy przez to rozumieć Technikum (szkoła ponadpodstawowa, pięcioletnia) i oddziały Technikum ponadgimnazjalnego, czteroletniego  wchodzące w skład Zespołu Szkół Spożywczych i Hotelarskich w Radomiu z siedzibą w Radomiu przy ulicy Święteg...
	2) Dyrektorze - należy przez to rozumieć Dyrektora Zespołu Szkół Spożywczych i Hotelarskich w Radomiu;
	3) Radzie Pedagogicznej – należy przez to rozumieć nauczycieli szkół wchodzących w skład Zespołu Szkół Spożywczych i Hotelarskich;
	4) ustawie - należy przez to rozumieć ustawę Prawo Oświatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz. U. 2019 poz. 1148);
	5) Statucie - należy przez to rozumieć Statut Technikum;
	6) Statucie ZSSiH – należy przez to rozumieć Statut Zespołu Szkół Spożywczych i Hotelarskich;
	7) uczniach - należy przez to rozumieć uczniów Technikum pięcioletniego i i oddziałów Technikum czteroletniego;
	8) rodzicach - należy przez to rozumieć rodziców, prawnych opiekunów dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem;
	9) wychowawcy - należy przez to rozumieć nauczyciela, którego opiece powierzono jeden oddział w Szkole;
	10) nauczycielach - należy przez to rozumieć pracowników pedagogicznych Zespołu Szkół Spożywczych i Hotelarskich;
	11) organie sprawującym nadzór pedagogiczny - należy przez to rozumieć Mazowieckiego Kuratora Oświaty;
	12) organie prowadzącym - należy przez to rozumieć Gminę Miasta Radomia z siedzibą w Radomiu przy ulicy Jana Kilińskiego 30;
	13) MEiN- należy przez to rozumieć Ministerstwo Edukacji i Nauki;
	14) sztandarze – należy przez to rozumieć sztandar Zespołu Szkół Spożywczych i Hotelarskich w Radomiu;
	15) Zespole Szkół – należy przez to rozumieć Zespół Szkół Spożywczych i Hotelarskich w Radomiu;
	16) Technikum – należy przez to rozumieć Technikum w Zespole Szkół Spożywczych i Hotelarskich w Radomiu.
	§ 3


	1. Szkoła nosi nazwę: Technikum w Zespole Szkół Spożywczych i Hotelarskich.
	2. Szkoła wchodzi w skład Zespołu Szkół Spożywczych i Hotelarskich w Radomiu i ma swoją siedzibę w Radomiu przy ul. Świętego Brata Alberta 1.
	3. Organem prowadzącym Technikum jest Gmina Miasta Radomia z siedzibą w Radomiu przy ulicy Jana Kilińskiego 30.
	4. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oświaty.
	5. Organem założycielskim Technikum jest Gmina Miasta Radomia.
	6. Do czasu zakończenia kształcenia (do 31 sierpnia 2023 r.) w skład Szkoły wchodzą oddziały dotychczasowego Technikum czteroletniego, ponadgimnazjalnego.
	7. Technikum kształci w następujących zawodach:
	1) technik hotelarstwa;
	2) technik żywienia i usług gastronomicznych;
	3) technik technologii żywności;
	4) technik usług kelnerskich
	5) technik organizacji turystyki.

	8. Integralną częścią Statutu są Wewnątrzszkolne Zasady Oceniania.
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	§ 14
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	§ 15

	Organizacja praktycznej nauki zawodu w Technikum
	§ 16

	Biblioteka szkolna
	§ 17
	Zasady współpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz bibliotekami
	§ 18

	Szkolna Rada Wolontariatu
	§ 19

	Warunki zapewniające bezpieczeństwo

	1) poza przypadkiem wymienionym w punkcie 2 nauczycielowi nie wolno opuszczać sali lekcyjnej, boiska lub zespołu pomieszczeń, w których odbywają się zajęcia praktyczne, pozostawiając uczniów bez opieki;
	2) nauczyciel może opuścić obszar odbywania zajęć edukacyjnych opisany w punkcie 1 w wyjątkowych okolicznościach, przypadkach losowych, ale zobowiązany jest do zapewnienia opieki nad oddziałem lub grupą zajęciową;
	3) w przypadku zmiany organizacji zajęć obowiązkiem nauczyciela jest sprawowanie opieki na tych zajęciach;
	4) uczniowie niećwiczący na zajęciach z wychowania fizycznego na podstawie zwolnienia lekarskiego uczestniczą obowiązkowo w zajęciach edukacyjnych jako niećwiczący i opiekę nad nimi sprawuje nauczyciel WF prowadzący zajęcia.
	1) reagowanie na wszelkie zachowania uczniów, mogące stanowić zagrożenie ich bezpieczeństwa;
	2) przeciwdziałanie postawom niezgodnym z ogólnie obowiązującymi normami współżycia społecznego;
	3) zwracanie szczególnej uwagi na zachowanie osób niebędących uczniami Szkoły, legitymowanie i usuwanie tych osób poza teren obiektu w przypadku podejrzenia, że ich zachowanie może zagrażać bezpieczeństwu uczniów;
	4) zwracanie szczególnej uwagi na posiadanie przez ucznia właściwego obuwia oraz identyfikatora szkolnego;
	5) punktualne rozpoczynanie dyżuru i ciągła obecność w miejscu podlegającym jego nadzorowi;
	6) niedopuszczanie do palenia papierosów, e-papierosów i innych substancji na terenie Szkoły – szczególnie w toaletach szkolnych;
	7) natychmiastowe zgłoszenie Dyrekcji Szkoły faktu zaistnienia wypadku i podjęcie działań zmierzających do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.
	§ 20
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	3) wychowawca ponosi pełną odpowiedzialność za stwierdzenie prawdziwości przyczyn stanowiących podstawę do wydania decyzji w tej sprawie.
	§ 21
	Wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego
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	§ 30

	Zadania i obowiązki nauczycieli bibliotekarzy
	§ 31

	Zespoły nauczycielskie
	§ 32
	§ 33

	Zadania wychowawcy
	§ 34

	Prawa, obowiązki, uprawnienia i odpowiedzialność kierownika szkolenia praktycznego
	§ 35

	Organizatorzy wyjazdów

	1) nauczyciel Zespołu Szkół;
	2) za zgodą Dyrektora inna pełnoletnia osoba zaproponowana przez kierownika wycieczki.
	1) opracowanie szczegółowego programu i harmonogramu wycieczki (wyjścia, imprezy);
	2) zgłoszenie Dyrektorowi Szkoły lub upoważnionemu Wicedyrektorowi zamiaru zorganizowania wycieczki najpóźniej na 3 dni przed terminem jej rozpoczęcia;
	3) wypełnienie karty wycieczki najpóźniej na 2 dni przed planowanym terminem wycieczki oraz zebranie zgody rodziców uczniów wyjeżdżających;
	4) zapoznanie uczestników wycieczki z zasadami bezpieczeństwa oraz zapewnienie warunków do ich spełnienia, w szczególności zaś:
	a) ustalenie dokładnego miejsca zbiórki i terminu rozpoczęcia wycieczki, od którego organizatorzy przejmują pełną opiekę nad jej uczestnikami,
	b) wyrażenie zgody w przypadkach indywidualnych na uregulowania inne niż w punkcie a) (np. dołączenie do wycieczki na trasie), w tym ustalenie, od kiedy organizatorzy wycieczki przejmują pełną opiekę nad jej uczestnikami,
	c) ustalenie miejsca i terminu zakończenia wycieczki z możliwością odrębnych indywidualnych ustaleń na zasadach jak w punkcie b).

	1) sprawdzanie stanu liczbowego uczestników wycieczki przed wyruszeniem z każdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego;
	2) współdziałanie z kierownikiem wycieczki w zakresie realizacji programu wycieczki, ze szczególnym uwzględnieniem zasad bezpieczeństwa młodzieży;
	3) wykonywanie zadań zleconych przez kierownika wycieczki.
	§ 36
	Zadania pielęgniarki szkolnej

	1) udzielanie pomocy przedlekarskiej w przypadku nagłych zachorowań, urazów i zatruć;
	2) doradztwo dla Dyrektora Szkoły w sprawie warunków bezpieczeństwa uczniów, organizacji posiłków i warunków sanitarnych w Szkole;
	3) edukacja w zakresie promocji zdrowia;
	4) wykonywanie i interpretowanie testów przesiewowych wykrywających różne zaburzenia np. słuchu, ciśnienia krwi, ostrości widzenia, układu ruchu (skrzywiania kręgosłupa), rozwoju fizycznego;
	5) kierowanie postępowaniem poprzesiewowym oraz sprawowanie opieki nad uczniami z dodatnimi wynikami testów;
	6) czynne poradnictwo dla uczniów z problemami zdrowotnymi, sprawowanie opieki nad uczniami z chorobami przewlekłymi i niepełnosprawnością.
	Rozdział 5 (1)
	Współpraca z Rodzicami
	§ 37
	a) zebrań ogólnych z rodzicami,
	b) zebrań ogólnych z rodzicami i zaproszonymi specjalistami,
	c) zebrań klasowych z rodzicami,
	d) indywidualnych konsultacji rodziców z wychowawcami, nauczycielami przedmiotów, pedagogiem, psychologiem,
	e) „dni otwartych” Szkoły,
	f) innych spotkań wynikających z planu pracy Szkoły;

	§ 38
	Obowiązki, prawa, odpowiedzialność
	§ 39

	1. W trakcie spotkań z rodzicami nauczyciele zwracają szczególną uwagę na:
	1) podkreślanie pozytywnych ocen zespołu uczniowskiego;
	2) zachowanie dyskrecji podczas przekazywania rodzicom informacji o postępach dydaktycznych i wychowawczych ucznia;
	3) zwracanie szczególnej uwagi na sukcesy ucznia mającego problemy dydaktyczne lub wychowawcze, szacunek dla wyznawanej przez rodziców hierarchii wartości.

	2. Sposoby informowania rodziców o spotkaniach:
	1) wpisy do zeszytów korespondencyjnych;
	2) kontakt telefoniczny (w przypadku nieobecności dziecka w Szkole);
	3) tablica informacyjna;
	4) szkolna strona internetowa;
	5) informacje w dzienniku elektronicznym w ramach Zintegrowanego Systemu Zarządzania Oświatą w Radomiu.

	Rozdział 6
	Pomoc psychologiczno – pedagogiczna
	§ 40

	1. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia i czynników środowiskowych wpływających na jego...
	1) z niepełnosprawności;
	2) z niedostosowania społecznego;
	3) z zagrożenia niedostosowaniem społecznym;
	4) z zaburzeń zachowania lub emocji;
	5) ze szczególnych uzdolnień;
	6) ze specyficznych trudności w uczeniu się;
	7) z deficytów kompetencji i zaburzeń komunikacji językowej;
	8) z choroby przewlekłej;
	9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
	10)  z niepowodzeń edukacyjnych;
	11)  z zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacją bytową ucznia i jego rodziny, sposób spędzania czasu wolnego i kontakt środowiskowy;
	12)  z trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą środowiska edukacyjnego, w tym związanych z wcześniejszym kształceniem za granicą.

	2. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom uczniów i nauczycielom polega na wspieraniu rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych w celu zwiększ...
	3. Organizując i udzielając pomocy psychologiczno - pedagogicznej, Szkoła współpracuje z:
	1) rodzicami i specjalistami z zakresu edukacji;
	2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym z poradniami specjalistycznymi;
	3) placówkami doskonalenia nauczycieli;
	4) innymi szkołami i placówkami;
	5) organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży.

	4. Z inicjatywą udzielania pomocy może wystąpić sam uczeń, a także jego rodzice, Dyrektor Szkoły, nauczyciele i pielęgniarka szkolna oraz specjaliści z zakresu edukacji.
	5. Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest dobrowolne i nieodpłatne, a za jej organizację odpowiada Dyrektor Szkoły.
	1) w przypadku stwierdzenia, że uczeń ze względu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne wymaga objęcia pomocą psychologiczno – pedagogiczną, nauczyciel, wychowawca lub specjalista udziela niezwłocznie uczniowi tej pomocy; ...
	2) wychowawca klasy planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno – pedagogicznej w ramach zintegrowanych działań nauczycieli, wychowawców i specjalistów oraz bieżącej pracy z uczniem; ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich udz...
	3) wychowawca klasy lub Dyrektor Szkoły oraz nauczyciele, wychowawcy lub specjaliści, planując udzielanie pomocy uczniowi, współpracują z rodzicami ucznia lub pełnoletnim uczniem oraz – w zależności od potrzeb współpracują z innymi podmiotami;
	4) w przypadku uczniów objętych pomocą psychologiczno – pedagogiczną wychowawcy i specjaliści udzielający uczniom pomocy wspierają nauczycieli obowiązkowych zajęć edukacyjnych w dostosowaniu sposobów i metod pracy do możliwości psychofizycznych ucznia;
	5) nauczyciele, wychowawcy i specjaliści udzielający pomocy uczniowi oceniają efektywność udzielonej pomocy i formułują wnioski dotyczące dalszych działań mających na celu poprawę funkcjonowania uczniów;
	6) w przypadku, gdy z wniosków wynika, że mimo udzielonej uczniowi pomocy w Szkole nie następuje poprawa funkcjonowania ucznia, Dyrektor Szkoły, za zgodą rodziców ucznia lub pełnoletniego ucznia, występuje do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowa...
	7) w przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest zadaniem wychowawcy i nauczycieli uczących w oddziale, którzy wspólnie ustalają ...
	8) o potrzebie objęcia ucznia pomocą psychologiczno – pedagogiczną i ustalonych formach, okresie udzielania pomocy oraz wymiarze godzin w którym poszczególne formy będą realizowane, Dyrektor Szkoły niezwłocznie informuje pisemnie rodziców ucznia lub p...
	9) formy udzielania pomocy dla uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego uwzględniane są w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym (IPET), uwzględniającym zalecenia zawarte w orzeczeniach i zgodnie z przepisami.

	6. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna udzielana jest w trakcie bieżącej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane działania nauczycieli, wychowawców i specjalistów w formie:
	1) zajęć rozwijających uzdolnienia;
	2) zajęć rozwijających umiejętności uczenia się;
	3) zajęć dydaktyczno – wyrównawczych;
	4) zajęć specjalistycznych organizowanych dla uczniów wymagających szczególnego wsparcia w rozwoju i pomocy psychologiczno – pedagogicznej oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym;
	5) zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu oraz planowaniem kształcenia i kariery zawodowej;
	6) zindywidualizowanej ścieżki kształcenia;
	7) porad i konsultacji dla uczniów, rodziców i nauczycieli;
	8) warsztatów.
	7. Uczeń posiadający orzeczenie albo opinię poradni psychologiczno- pedagogicznej lub mający problemy edukacyjne jest objęty pomocą psychologiczno- pedagogiczną, zgodnie z Procedurą organizowania i udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej w Zes...
	8. Procedura organizowania i udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej w Zespole Szkół Spożywczych i Hotelarskich w Radomiu została zatwierdzona przez Radę Pedagogiczną na posiedzeniu dnia 7 października 2017 r. Dostępna jest w szkolnej bibliote...
	§ 41


	1. Prowadzenie badań i działań diagnostycznych uczniów, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów, w celu określania mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów o...
	2. Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwiązania problemów wychowawczych stanowiących barierę i ograniczających aktywne i pełne uczestnictwo ucznia w życiu Szkoły.
	3. Udzielanie uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb.
	4. Podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci i młodzieży.
	5. Minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy w środowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniów.
	6. Inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
	7. Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych możliwości, predyspozycji i uzdolnień uczniów.
	8. Wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w:
	1) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcj...
	2) udzieleniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
	9. Zadania koordynatora ds. pomocy psychologiczno- pedagogicznej / pedagog/ psycholog szkolny/:
	1) prowadzenie szkolnego rejestru uczniów objętych pomocą psychologiczno- pedagogiczną;
	2) uczestniczenie w pracach Zespołu ds. pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla uczniów posiadających orzeczenie;
	3)  monitorowanie dokumentacji ucznia tworzonej przez wychowawcę w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej.
	§ 42


	1. Pedagog i psycholog zatrudnieni w Szkole prowadzą dziennik, do którego wpisują tygodniowy plan swoich zajęć, zajęcia i czynności przeprowadzone w poszczególnych dniach, wykaz uczniów zakwalifikowanych do różnych form pomocy, w szczególności pomocy ...
	2. Szkoła prowadzi dla każdego ucznia objętego pomocą psychologiczno– pedagogiczną odpowiednią dokumentację pracy zgodnie z przepisami.
	Rozdział 7
	Prawa i obowiązki ucznia
	§ 43
	Prawa ucznia

	1. Uczeń ma prawo do właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnego z zasadami higieny pracy umysłowej.
	2. Uczeń ma prawo do sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny.
	3. Uczeń ma prawo do zaznajomienia się z programem nauczania przedmiotu, zakresem wymagań, stosowanymi przez nauczycieli sposobami kontroli wiadomości i umiejętności.
	4. Uczeń, w przypadku trudności w nauce, ma prawo otrzymać dodatkową pomoc ze strony kolegów i nauczycieli. Odpowiednie działania podejmuje wychowawca klasy na prośbę ucznia bądź z własnej inicjatywy w porozumieniu z uczniem.
	5. Uczeń ma możliwość odwołania się od ustalonej oceny z zajęć edukacyjnych lub oceny z zachowania (szczegółowe postanowienia w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów zawarte są w Wewnątrzszkolnych Zasadach Oceniania, Przedmiotowych Z...
	6. Uczeń ma prawo do prawidłowej opieki wychowawczej oraz życzliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno – wychowawczym.
	7. Uczeń ma prawo do godnych warunków pobytu w Szkole, zapewniających bezpieczeństwo i ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej.
	8. Uczeń, o ile nie narusza to dobra innych osób i nie uwłacza ich godności osobistej, ma prawo do:
	1) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów;
	2) swobody wyrażania opinii dotyczących życia szkolnego;
	3) swobody wyrażania myśli i przekonań światopoglądowych i religijnych.

	9. Uczeń ma prawo podejmować działalność samorządową oraz zrzeszać się w organizacjach działających w Szkole.
	10. Uczeń ma prawo brać udział w imprezach, obozach i wycieczkach organizowanych przez Szkołę, Samorząd Uczniowski lub organizacje działające na terenie Szkoły z uwzględnieniem ograniczeń ustalonych przez organizatora.
	11. Uczeń ma prawo reprezentować Szkołę w zawodach sportowych, turniejach, konkursach, imprezach, itp. po spełnieniu każdorazowo określonych wymagań.
	12. Uczeń ma prawo korzystać z pomocy materialnej w oparciu o „Regulamin przyznawania pomocy materialnej dla uczniów ZSSiH” i „Regulamin Rady Rodziców”.
	13. Uczeń ma prawo do opieki zdrowotnej, której zakres, organizację i formy określają odrębne przepisy.
	14. Uczeń ma prawo korzystać z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego.
	15. Uczeń ma prawo korzystać z pomieszczeń szkolnych i pomocy dydaktycznych z uwzględnieniem ograniczeń wynikających z organizacji pracy Szkoły oraz regulaminów tych pracowni.
	16. Uczeń ma prawo z każdym problemem zwracać się o pomoc do nauczycieli, pedagoga, psychologa i Dyrektora Szkoły.
	§ 44
	Naruszenie praw ucznia i tryb odwołania

	1. W przypadku naruszenia praw wynikających ze Statutu i Konwencji o prawach dziecka uczeń może samodzielnie lub za pośrednictwem przewodniczącego klasy złożyć skargę:
	1) w przypadku naruszenia praw przez innego ucznia do wychowawcy klasy lub pedagoga/psychologa szkolnego;
	2) w przypadku naruszenia praw przez pracownika niepedagogicznego Szkoły do wychowawcy klasy lub pedagoga/psychologa szkolnego;
	3) w przypadku naruszenia praw przez nauczyciela do wychowawcy klasy;
	4) w przypadku naruszenia praw przez wychowawcę klasy do pedagoga/psychologa szkolnego;
	5) w przypadku naruszenia praw przez pedagoga/psychologa szkolnego do Dyrektora Szkoły.
	2. Wszystkie skargi należy rozpatrywać i rozstrzygać w pierwszej kolejności na drodze mediacji.
	3. Obowiązek dokumentowania rozpatrywanych skarg spoczywa odpowiednio na wychowawcy i na pedagogu/psychologu szkolnym.
	4. Uczeń ma prawo odwołać się do Dyrektora Szkoły, jeśli uważa sposób rozpatrzenia skargi za niezadowalający.
	5. W przypadku rażącego naruszenia praw wynikających ze Statutu Szkoły i Konwencji o prawach dziecka uczeń może samodzielnie lub za pośrednictwem przewodniczącego klasy złożyć skargę do Dyrektora Szkoły.
	6. Dyrektor Szkoły wszczyna postępowanie wyjaśniające zasadność skargi.
	7. Postępowanie wyjaśniające powinno zostać zakończone w terminie do 7 dni od daty złożenia skargi.
	8. Dyrektor Szkoły informuje ucznia o wynikach postępowania wyjaśniającego.
	9. Dyrektor Szkoły dokumentuje postępowanie w w/w kwestiach.
	§ 45

	Obowiązki ucznia
	1) przychodzić na zajęcia lekcyjne systematycznie, punktualnie i zgodnie z rozkładem lekcji oraz aktywnie uczestniczyć w tych zajęciach;
	a) Dyrektor Szkoły ma prawo zawiadomić Sąd Rodzinny, jeżeli uczeń systematycznie nie uczęszcza na zajęcia dydaktyczne, a tym samym nie realizuje prawidłowo obowiązku nauki;

	2) przebywać na terenie Szkoły w czasie planowanych zajęć dydaktyczno – wychowawczych oraz w czasie przerw między zajęciami;
	3) mieć zawsze przy sobie aktualną legitymację szkolną i okazywać ją na życzenie osób do tego uprawnionych, a na terenie Szkoły nosić przypięty do ubrania w widocznym miejscu identyfikator; uczeń, który zgubił lub zniszczył identyfikator ma obowiązek ...
	4) przed każdą lekcją czekać na nauczyciela lub jego zastępcę przed salą przewidzianą w planie, a w razie braku zastępstwa powiadomić o tym fakcie dyrekcję;
	5) w razie konieczności opuszczenia zajęć szkolnych poinformować o tym wychowawcę, innego nauczyciela lub dyrekcję (pod nieobecność wychowawcy), przedstawiając stosowny dokument;
	6) dbać o stosowny strój i wygląd zewnętrzny, w związku z czym:
	a) w dni uroczystości szkolnych i reprezentując szkołę na zewnątrz, powinien nosić strój galowy – biała bluzka (biała koszula), ciemna spódnica (ciemne spodnie) lub garnitur,
	b) w pozostałe dni powinien nosić ubrania schludne i estetyczne, przy czym strój szkolny nie może być kontrowersyjny i wyzywający; na ubraniu nie mogą znajdować się niestosowne napisy ani znaki graficzne
	c) dozwolone jest noszenie delikatnego makijażu i skromnej biżuterii, za którą Szkoła nie ponosi odpowiedzialności,
	d) uczniowie powinni mieć zadbane fryzury, zgodne z estetyką i wymogami wykonywanego zawodu (profilu klasy),
	e)  w budynku szkoły zabrania się noszenia nakryć głowy (nie dotyczy nakryć głowy obowiązujących na zajęciach praktycznych);

	7) nosić identyfikator szkolny (lub legitymację) i strój stosowny dla danego stanowiska pracy w ramach zajęć praktycznych, praktyk zawodowych lub imprez firmowanych przez Szkołę;
	8) zabrania się korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych podczas trwania zajęć lekcyjnych (powinny być wyłączone); ich używanie na zajęciach jest dozwolone wyłącznie za zgodą nauczyciela;
	9) nagrywanie dźwięku i obrazu na terenie Szkoły jest możliwe jedynie za zgodą osoby nagrywanej lub fotografowanej oraz za zgodą Dyrektora Szkoły;
	10) Szkoła nie bierze odpowiedzialności za posiadany przez ucznia sprzęt elektroniczny.

	3. Obowiązkiem ucznia jest przejawianie troski o wspólne dobro, utrzymanie porządku i czystości na terenie ZSSiH, a w szczególności przestrzeganie następujących zasad:
	1) przebywanie na terenie budynków szkolnych dopuszczone jest wyłącznie w ustalonym przez Dyrektora obuwiu zastępczym typu kapcie (nie dotyczy obuwia zastępczego obowiązującego na zajęciach praktycznych i lekcjach wychowania fizycznego);
	2) okrycia wierzchnie należy przechowywać w szatni ogólnoszkolnej;
	3) w przypadku zauważenia nieprawidłowego funkcjonowania instalacji elektrycznej, gazowej, wodno-kanalizacyjnej należy niezwłocznie zgłosić powyższe fakty pracownikowi Szkoły;
	4) zabronione są wszelkie działania wpływające niekorzystnie na stan czystości obiektów szkolnych oraz takie, które mogą przyczynić się do uszkodzenia lub zniszczenia elementów majątku Szkoły;
	5) uczeń ma obowiązek naprawienia wyrządzonej przez siebie szkody; przy czym uczeń, któremu udowodniono, że w wyniku jego działania powstały straty materialne w majątku Szkoły, pokrywa w całości wartość tych strat wycenioną przez administrację ZSSiH w...
	6) dyżurni klasowi mają obowiązek przygotowania pomocy naukowych i sali lekcyjnej do zajęć zgodnie z poleceniem nauczyciela; każdy oddział kończący zajęcia w danej sali lekcyjnej czy pracowni musi zostawić po sobie ład i porządek.

	4. Obowiązkiem ucznia jest ponoszenie odpowiedzialności za życie i zdrowie własne oraz kolegów, w tym przestrzeganie zakazów:
	1) spożywania alkoholu, stosowania środków odurzających oraz palenia tytoniu i innych substancji (w tym e-papierosów);
	2) podejmowania jakichkolwiek działań, które mogą prowadzić do powstania sytuacji niebezpiecznych dla zdrowia własnego i innych osób.

	5. Obowiązkiem ucznia jest przestrzeganie zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli i innych pracowników ZSSiH, w tym:
	1) wykonywanie poleceń pracowników ZSSiH, o ile nie są one sprzeczne ze Statutem Szkoły i nie naruszają godności osobistej;
	2) przestrzeganie zasad kultury języka, przeciwstawianie się przejawom brutalności i wulgarności;
	3) poszanowanie poglądów, przekonań i godności osobistej drugiego człowieka oraz niekomentowanie stosunków osobistych i rodzinnych.
	§ 46

	Nagrody

	1. Ucznia nagradza się za:
	1) ponadprzeciętne osiągnięcia w nauce i realizacji zadań praktycznej nauki zawodu;
	2) udział w olimpiadach i konkursach na szczeblu szkolnym i wyższym niż szkolny;
	3) aktywność społeczną na forum klasy bądź Szkoły;
	4) wzorowe zachowanie w Szkole i poza Szkołą;
	5) aktywne przeciwdziałanie zjawiskom i zachowaniom negatywnym;
	6) osiągnięcia sportowe;
	7) aktywność w pracy pozalekcyjnej.

	2. W zależności od rodzaju indywidualnych osiągnięć ucznia przewiduje się następujące formy wyróżnień i nagród:
	1) wyróżnienie przez wychowawcę wobec klasy;
	2) list pochwalny wychowawcy klasy do rodziców ucznia;
	3) wyróżnienie przez Dyrektora Szkoły wobec społeczności szkolnej;
	4) list pochwalny Dyrektora Szkoły do rodziców;
	5) wyróżnienia Samorządu Uczniowskiego;
	6) wyróżnienia Rady Rodziców;
	7) nagrody rzeczowe Dyrektora Szkoły, Samorządu Uczniowskiego i Rady Rodziców;
	8) wyróżnienia i nagrody rzeczowe kierownika szkolenia praktycznego;
	9) przydzielenie stypendiów i innych świadczeń zgodnie z „Regulaminem przyznawania pomocy materialnej uczniom ZSSiH”.

	3. O przyznanie nagrody wnioskować mogą:
	1) samorząd klasowy;
	2) wychowawca klasy;
	3) pracownik dydaktyczny Szkoły, inny niż wychowawca;
	4) Rada Rodziców;
	5) Dyrektor Szkoły;
	6) Rada Pedagogiczna.

	4. Od decyzji o przyznanej nagrodzie uczniowi lub rodzicowi przysługuje prawo wniesienia zastrzeżeń w ciągu 3 dni od przyznania nagrody.
	5. Wniosek wraz z uzasadnieniem, dotyczący zastrzeżeń, o których mowa w pkt 4 rozpoznaje Dyrektor w terminie 7 dni od dnia złożenia wniosku.
	§ 47
	Kary

	1. Uczniowie mogą być ukarani za:
	1) niewypełnienie obowiązków szkolnych;
	2) nieprzestrzeganie Statutu Szkoły;
	3) naruszenie nietykalności cielesnej i godności osobistej albo groźby karalne (wg Kodeksu karnego) względem innych uczniów, nauczycieli, pracowników obsługi oraz innych osób przebywających na terenie Szkoły;
	4) niszczenie mienia Szkoły;
	5) przeszkadzanie w jakimkolwiek egzaminie odbywającym się na terenie Szkoły;
	6) używanie w czasie zajęć lekcyjnych telefonu komórkowego lub innych urządzeń elektronicznych;
	7) świadome łamanie przepisów bezpieczeństwa, higieny i przeciwpożarowych;
	8) popełnienie czynu stanowiącego przestępstwo w myśl przepisów obowiązującego prawa;
	9) stwierdzone palenie papierosów, e-papierosów i innych substancji na terenie Szkoły lub w jej bezpośrednim otoczeniu;
	10) używanie, namawianie do używania i rozprowadzanie narkotyków oraz innych środków odurzających;
	11) wnoszenie na teren Szkoły i używanie broni (białej, gazowej, palnej i innej), narzędzi i środków służących do obezwładniania oraz środków pirotechnicznych;
	12) stwierdzone spożywanie alkoholu bądź innych środków odurzających na terenie Szkoły lub w jej bezpośrednim otoczeniu; przebywanie na terenie Szkoły w stanie wskazującym na zażycie w/w środków;
	13) fałszowanie ocen i dokumentów szkolnych;
	14) rejestrowanie przy pomocy urządzeń technicznych obrazów i dźwięków na terenie Szkoły bez wiedzy i zgody zainteresowanych oraz osób prowadzących zajęcia.

	2. Za postępowanie niezgodne z prawem szkolnym stosuje się wobec ucznia następujące kary:
	1) upomnienie przez wychowawcę klasy;
	2) nagana ze strony wychowawcy klasy;
	3) upomnienie przez Dyrektora Szkoły;
	4) nagana ze strony Dyrektora Szkoły;
	5) wykonywanie prac społecznych na rzecz Szkoły;
	6) zawieszenie prawa do reprezentowania Szkoły;
	7) zawieszenie w prawach ucznia;
	8) skreślenie z listy uczniów.
	3. Udzielenie nagany przez Dyrektora Szkoły jest równoznaczne z oceną naganną otrzymaną z zachowania w klasyfikacji śródrocznej lub rocznej.
	4. Kara powinna być dostosowana do stopnia przewinienia.
	5. Należy przestrzegać zasady stopniowania wymiaru kar.
	6. Kary są udzielane po uprzednim:
	1) wysłuchaniu ucznia przez Dyrektora Szkoły;
	2) wysłuchaniu ucznia w obecności wychowawcy lub pedagoga szkolnego;
	3) sporządzeniu z czynności wysłuchania notatki, którą podpisują: Dyrektor Szkoły, uczeń, pedagog lub wychowawca.

	7. Decyzję o zastosowanej karze podejmuje Dyrektor Szkoły.
	8. O zastosowanej karze zawiadamia się rodziców, informując o popełnionym przez ucznia przewinieniu i terminie jego dokonania oraz informując o prawie, terminie i sposobie wniesienia odwołania.
	§ 48
	Zasady odwoływania

	1. Wykonanie kary musi być poprzedzone skutecznym poinformowaniem rodziców o jej udzieleniu.
	2. Od decyzji o zastosowanej karze przysługuje uczniowi lub jego rodzicom prawo wniesienia odwołania.
	3. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do Dyrektora Szkoły, jeśli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostały ustalone niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalania ...
	4. Zastrzeżenia zgłasza się od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie później jednak niż w terminie 2 dni roboczych od dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych.
	5. Procedura i sposób postępowania w sprawie dotyczącej trybu ustalania ocen reguluje art. 44n ustawy o systemie oświaty.
	§ 49
	Zasady poręczenia

	1. Wykonanie niektórych kar może zostać zawieszone na określony czas próby (nie dłuższy niż pół roku), jeżeli uczeń uzyska poręczenie w formie pisemnej:
	1) przedstawiciela Rady Pedagogicznej;
	2) przedstawiciela Prezydium Rady Rodziców, z wyłączeniem rodziców ucznia podlegającego karze;
	3) Samorządu Szkolnego lub Samorządu Klasowego przy współpracy z przedstawicielem Rady Pedagogicznej.

	2. Dyrektor oraz pedagog/psycholog szkolny nie mogą udzielać poręczenia.
	3. Uzyskanie przez ucznia poręczenia nie pozbawia go prawa do wniesienia odwołania od wymierzonej kary.
	4. W stosunku do ucznia, wobec którego zapadła decyzja o ukaraniu, a otrzymał on poręczenie, i spełnił warunki postawione na okres próby, kara nie zostaje wykonana i ulega przedawnieniu.
	5. W stosunku do ucznia, wobec którego zapadła decyzja o ukaraniu, a otrzymał poręczenie, ale nie spełnił warunków postawionych na okres próby, Dyrektor podejmuje decyzję o wykonaniu kary, powiadamiając ucznia i jego rodziców. Proces odwoławczy w tym ...
	6. Na posiedzeniu Rady Pedagogicznej osoba poręczająca przedstawia plan pracy wychowawczej z osobą, za którą ręczy.
	7. Plan pracy wychowawczej powinien zawierać:
	1) wykaz czynności, do których będzie zobowiązana osoba poręczająca;
	2) wykaz czynności, do których będzie zobowiązana osoba, za którą poręczono;
	3) opis środków zaradczych dostosowanych do rodzaju przewinienia podjętych przez osobę poręczającą, a w szczególności:
	a) tematy indywidualnych rozmów (np. tematy dyskusji z uczniem),
	b) wykaz literatury do opracowania przez ucznia,
	c) propozycje uczestnictwa w zajęciach indywidualnych pozaszkolnych przez ucznia (Karan, Monar, itp.);

	4) sposoby naprawy szkody;
	5) działania prewencyjne na forum klasy, do której uczęszcza osoba, za którą poręczono;
	6) określony termin realizacji zadań, które muszą być przestrzegane do czasu upływu okresu poręczenia.

	8. Rada Pedagogiczna zatwierdza w głosowaniu jawnym plan pracy wychowawczej przedstawiony przez osobę, która zgłosi chęć poręczenia za ucznia. Niezatwierdzenie planu pracy wychowawczej przez Radę Pedagogiczną jest równoznaczne z nieudzieleniem poręcze...
	9. Poręczający powinien mieć stały kontakt z uczniem oraz jego rodzicami.
	10. Poręczający prowadzi "Dzienniczek pracy z uczniem", za którego ręczy, zawierający:
	1) plan pracy wychowawczej z uwzględnionymi terminami realizacji zadań;
	2) zapisy spotkań z uczniem i ich tematy;
	3) zapisy kontaktów z rodzicami;
	4) własne uwagi i spostrzeżenia dotyczące realizacji planu wychowawczego.

	11. Poręczający zobowiązany jest do zdania sprawozdania na piśmie Dyrektorowi i Radzie Pedagogicznej z pracy z uczniem.
	12. W przypadku stwierdzenia niezrealizowania planu pracy wychowawczej Dyrektor może pozbawić prawa dalszego poręczenia, a tym samym kara zostaje wykonana.
	13. Poręczający, w przypadku stwierdzenia w trakcie pracy z uczniem braku możliwości pozytywnego oddziaływania wychowawczego, wynikającego z niechęci do współpracy ze strony ucznia, może wystąpić z wnioskiem do Dyrektora o zniesienie poręczenia. Pozyt...
	14. Obowiązkiem Szkoły, a w szczególności wychowawcy klasy i Dyrektora Szkoły jest rzetelne udzielanie wiarygodnych informacji o liczbie i rodzajach udzielonych kar, jeżeli z odpowiednim wnioskiem wystąpią upoważnione do otrzymania opinii o uczniu ins...
	15. Niezależnie od kar wyszczególnionych w Statucie Szkoły wychowawca klasy może wprowadzić w porozumieniu z samorządem klasowym właściwy dla jego metod wychowawczych oddzielny system działań dyscyplinujących, może także równolegle z formami nagradzan...
	§ 50
	Skreślenie z listy uczniów

	1. Skreślenie z listy uczniów Szkoły może nastąpić, jeżeli uczeń:
	1) w terminie 30 dni od daty rozpoczęcia roku szkolnego nie podejmie obowiązków szkolnych, nie informując władz szkolnych o przyczynach swojej nieobecności; datę skreślenia określa Dyrektor Szkoły w porozumieniu z wychowawcą klasy;
	2) z własnej woli przerwał naukę bądź przenosi się do innej szkoły, przy akceptacji rodziców, przedstawiających swoją decyzję osobiście Dyrektorowi Szkoły; skreślenie następuje z dniem potwierdzenia decyzji ucznia przez rodziców, a najpóźniej z dniem ...
	3) notorycznie opuszcza zajęcia lekcyjne bez poinformowania wychowawcy lub kierownictwa Szkoły o przyczynach nieobecności, a skuteczne powiadomienie rodziców ucznia nie doprowadziło do powrotu ucznia do Szkoły ani do osobistego zgłoszenia się rodziców...
	4) popełnił czyn przestępczy wynikający z Kodeksu karnego;
	5) uczeń Technikum nie nawiązał w ciągu dwóch tygodni nowej umowy z pracodawcą, a poprzedni pracodawca wymówił mu umowę o praktykę;
	6) rozprowadzał lub używał środki odurzające, w tym alkohol i narkotyki na terenie Szkoły i poza nią;
	7) świadomie fizycznie lub psychicznie znęcał się nad członkami społeczności uczniowskiej albo rażąco naruszył godność, uczucia religijne lub narodowe;
	8) wulgarnie odnosił się w miejscach publicznych do nauczycieli lub pracowników Szkoły;
	9) stworzył sytuację zagrożenia publicznego, np. fałszywy alarm o podłożeniu bomby;
	10) notorycznie łamie postanowienia Statutu Szkoły mimo zastosowania wcześniejszych środków dyscyplinujących;
	11) nie posiada aktualnego zaświadczenia lekarza medycyny pracy i oświadczenia do celów sanitarno-epidemiologicznych (dawniej książeczka zdrowia) – w zawodach, w których jest niezbędne,
	12) wywiera zdecydowanie negatywny wpływ na zespół klasowy i zagraża osiąganiu przez kolegów pozytywnych wyników w pracy szkolnej;
	13) przebywa na terenie Szkoły lub w czasie zajęć związanych ze statutową działalnością ZSSiH w stanie wskazującym na spożycie alkoholu lub innych środków odurzających w sytuacji, gdy oddziaływania wychowawcze nie rokują poprawy.

	2. Procedura postępowania przy skreśleniu z listy uczniów:
	1) wychowawca klasy lub inny członek Rady Pedagogicznej kieruje wniosek do Rady Pedagogicznej;
	2) wniosek powinien być szczegółowo umotywowany i powinien uwzględniać dotychczas zastosowane środki wychowawcze i dyscyplinujące oraz ewentualną pomoc psychologiczno-pedagogiczną;
	3) o zamiarze złożenia wniosku wychowawca informuje rodziców ucznia oraz Samorząd Uczniowski, który na dwa dni przed ogłoszonym terminem posiedzenia Rady Pedagogicznej dostarcza wychowawcy własną opinię;
	4) decyzję o skreśleniu z listy uczniów określa Dyrektor Szkoły w porozumieniu z wychowawcą klasy, w wyniku stosownej uchwały Rady Pedagogicznej.
	5)  Uczeń może zostać przeniesiony do klasy równoległej w obrębie Szkoły tego samego typu:
	a) na własną uzasadnioną prośbę, popartą przez rodziców, jeśli nie narusza to normatywnych stanów osobowych klas; decyzję podejmuje Dyrektor Szkoły w porozumieniu z wychowawcami właściwych klas,
	b) w innym uzasadnionym przypadku.
	3. Datę skreślenia w jednym oddziale i wpisania do drugiego oddziału określa Dyrektor Szkoły w porozumieniu z wychowawcami klas.


	4. W trakcie całego postępowania odwoławczego uczeń ma prawo uczęszczać na zajęcia do czasu otrzymania ostatecznej decyzji. Rygor natychmiastowej wykonalności obowiązuje w sytuacjach wynikających z art. 108 k.p.a.
	Rozdział 8
	Wewnątrzszkolne Zasady Oceniania
	§ 51

	1. Wewnątrzszkolne Zasady Oceniania określają reguły oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów i sprawdzianów ze wszystkich przedmiotów oprócz wychowania do życia w rodzinie.
	2. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa się zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 12 ust. 2 Ustawy o systemie oświaty i Rozporządzenia MEN z 10 czerwca 2015 r. ze zm. (§ 20, § 21).
	3. Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne lub religię albo etykę, do średniej ocen wlicza się ocenę uzyskaną z tych przedmiotów.
	4. Zasady przeprowadzania egzaminu zawodowego regulują odrębne przepisy.
	§ 52
	Organizacja roku szkolnego


	1. Rok szkolny dzieli się na dwa semestry. Każdy semestr kończy się klasyfikacją. Ocena za drugi semestr jest oceną roczną. Pierwszy semestr kończy się 20 grudnia, drugi - w ostatnim dniu zajęć edukacyjnych zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Edukacji ...
	2. Wychowawca oddziału na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców o:
	1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do otrzymania przez ucznia poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych;
	2) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
	3) warunkach i trybie otrzymywania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych oraz zachowania;
	4) o terminie i trybie przekazywania informacji o ocenach z przedmiotów i zachowania w klasyfikacji śródrocznej i rocznej.

	3. Fakt przekazania informacji na temat zasad, o których mowa w ustępie 2, wychowawcy oddziałów dokumentują odpowiednim zapisem w dzienniku elektronicznym.
	4. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz ich rodziców o:
	1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do otrzymania przez ucznia poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych, wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania;
	2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych ucznia;
	3) warunkach i trybie otrzymywania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych.

	5. Szczegółowe zasady dotyczące form i kryteriów oceniania formułują nauczyciele w ramach zespołów przedmiotowych. Ustalone reguły stanowią Przedmiotowe Zasady Oceniania i obowiązują wszystkich nauczycieli uczących danego przedmiotu.
	6. Wewnątrzszkolne Zasady Oceniania wraz z poziomami wymagań dostępne są na stronie internetowej Szkoły.
	§ 53
	Cele i zakres oceniania wewnątrzszkolnego

	1. Ocenianiu podlegają:
	1) osiągnięcia edukacyjne ucznia;
	2) zachowanie ucznia.

	2. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do:
	1) wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego, efektów kształcenia określonych w podstawie programowej kształcenia w zawodach oraz wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w Szkole programów nauczania;
	2) wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w Szkole programów nauczania w przypadku dodatkowych zajęć edukacyjnych.

	3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę oddziału, nauczycieli oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych oraz obowiązków ucznia określonych w Statucie Szkoły.
	4. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:
	1) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz postępach i ewentualnych brakach w tym zakresie;
	2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi informacji o tym, co robi dobrze i jak powinien się dalej uczyć;
	3) udzielanie wskazówek do samodzielnego planowania własnego rozwoju;
	4) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu;
	5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach i trudnościach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczególnych uzdolnieniach ucznia;
	6) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

	5. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:
	1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz informowanie o nich uczniów i rodziców;
	2) ustalenie kryteriów oceniania zachowania;
	3) ustalenie ocen bieżących i śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz śródrocznej oceny klasyfikacyjnych zachowania;
	4) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych;
	5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
	6) ustalenie warunków i trybu otrzymywania wyższych niż przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
	7) ustalenie warunków i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postępach i trudnościach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczególnych uzdolnieniach ucznia.
	§ 54

	Skala i ogólne kryteria ocen

	1. Oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców/opiekunów prawnych.
	2. Nauczyciel ustnie uzasadnia ustaloną ocenę oraz udostępnia sprawdzone i ocenione pisemne prace i inną dokumentację dotyczącą oceniania ucznia, na terenie Szkoły w godzinach swojej pracy.
	3. Oceny bieżące, śródroczne i roczne z zajęć edukacyjnych ustala się według następującej skali:
	1) stopień celujący 6
	2) stopień bardzo dobry 5
	3) stopień dobry 4
	4) stopień dostateczny 3
	5) stopień dopuszczający 2
	6) stopień niedostateczny 1

	4. Dopuszcza się następujące oceny cząstkowe (bieżące):1+, 2-, 2+, 3-, 3+, 4-, 4+, 5-, 5+, 6-.
	5. Oceny cząstkowe odnotowuje się w dzienniku lekcyjnym w formie cyfrowej, oceny klasyfikacyjne i w pozostałych dokumentach – słownie, w pełnym brzmieniu.
	6. Ustala się następujące ogólne wymagania i kryteria ocen:
	1) celujący otrzymuje uczeń, który opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności określony programem nauczania zajęć edukacyjnych w danej klasie, uczestniczy w olimpiadach, konkursach, turniejach przedmiotowych;
	2) bardzo dobry otrzymuje uczeń, który opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności określony programem nauczania zajęć edukacyjnych w danej klasie;
	3) dobry otrzymuje uczeń, który zdobytą wiedzę stosuje bez kłopotów w sytuacjach typowych, a niekiedy radzi sobie z sytuacją problemową, wykazuje się samodzielnością;
	4) dostateczny otrzymuje uczeń, który osiągnął podstawowy poziom wymagań gwarantujący dalsze poznanie, tzn. pamięta i stosuje w sytuacjach typowych najważniejsze treści kształcenia zapisane w podstawie programowej, korzystając niekiedy z pomocy nauczy...
	5) dopuszczający otrzymuje uczeń, który osiągnął konieczny do dalszej nauki (rozwoju) poziom wymagań, tzn. pamięta, rozumie najważniejsze treści ujęte w podstawie programowej na tyle, żeby zastosować je w zadaniach typowych i prostych, a braki nie umo...
	6) niedostateczny otrzymuje uczeń, który nie osiągnął koniecznego poziomu wymagań umożliwiającego dalszy rozwój oraz przy wydatnej pomocy nauczyciela nie potrafi wykonać prostych poleceń wymagających zastosowania podstawowych wiadomości.

	7. Przy wystawianiu ocen bierze się pod uwagę systematyczność pracy ucznia.
	8. Oceny bieżące wystawiane są uczniowi za:
	1) wiedzę i umiejętności (w przypadku przedmiotów: wychowanie fizyczne i zajęcia praktyczne - dodatkowo uwzględnia się zaangażowanie ucznia);
	2) rozumienie materiału nauczania;
	3) umiejętność stosowania wiedzy;
	4) kulturę przekazywania wiadomości.

	9. Oceny bieżące wystawiane są w ramach różnych form aktywności, takich jak:
	1) pisemne prace kontrolne;
	2) klasówki i kartkówki;
	3) sprawdziany wiedzy i umiejętności;
	4) indywidualne lub zespołowe opracowania i prezentacje referatów, tekstów, wystąpień, debat, pokazów;
	5) prowadzenie prac badawczych i opracowanie ich wyników;
	6) prace długoterminowe;
	7) przygotowanie i udział pod kierunkiem nauczyciela w zajęciach terenowych oraz w innych formach ćwiczeń;
	8) ustne odpowiedzi na lekcji;
	9) prace domowe;
	10) prowadzenie zeszytu;
	11) udział w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych oraz innych wynikających ze specyfiki przedmiotu;
	12) aktywność na lekcjach.

	10. W czasie semestru uczeń powinien otrzymać co najmniej pięć ocen cząstkowych przy trzech i więcej godzinach edukacyjnych tygodniowo; trzy przy dwóch lekcjach tygodniowo, a minimum dwie przy jednej godzinie tygodniowo.
	11. Zgłoszone przez ucznia nieprzygotowanie po wywołaniu go do odpowiedzi pociąga za sobą wpisanie oceny niedostatecznej.
	12. Tygodniowo dopuszcza się trzy sprawdziany wiadomości z większej partii materiału, zapowiedziane i zapisane w dzienniku lekcyjnym z tygodniowym wyprzedzeniem. W danym dniu tygodnia może być przeprowadzona tylko jedna klasówka lub test.
	13. Formą kontrolowania bieżącej wiedzy uczniów jest kartkówka; test bez zapowiedzi dotyczy 3 ostatnich lekcji i trwa ok. 15 minut.
	14. W ciągu dwóch tygodni nauczyciel jest zobowiązany ocenić i udostępnić uczniom prace pisemne (nauczyciele języka polskiego w ciągu trzech tygodni).
	15. Sprawdzone i ocenione prace pisemne nauczyciel przechowuje do końca roku szkolnego. Pozostają one wtedy do wglądu uczniów i rodziców na terenie Szkoły w godzinach pracy nauczyciela.
	16. Prawo do ulg w pytaniu zostaje zawieszone w miesiącu przeprowadzania klasyfikacji.
	17. Uczeń ma prawo do poprawy oceny niedostatecznej z pracy klasowej w ciągu dwóch tygodni od terminu oddania sprawdzonych prac. Ostateczną formą poprawy jest odpowiedź ustna lub pisemna w terminie ustalonym przez nauczyciela.
	18. Zajęcia dodatkowe, w tym fakultatywne nie podlegają ocenie; w dzienniku wpisuje się „uczestniczył” albo „uczestniczyła”.
	§ 55
	Tryb i warunki uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny z zajęć edukacyjnych

	1. Przewidywaną oceną roczną staje się ocena zaproponowana przez nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Szkoły.
	2. Uczeń może ubiegać się o podwyższenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopień i tylko w przypadku, gdy co najmniej połowa uzyskanych przez niego ocen cząstkowych jest równa ocenie, o którą się ubiega, lub jest od niej wyższa.
	3. Warunki ubiegania się o ocenę wyższą niż przewidywana:
	1) frekwencja na zajęciach z danego przedmiotu nie niższa niż 50% (z wyjątkiem długotrwałej choroby);
	2) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy.

	4. W przypadku spełnienia przez ucznia wszystkich warunków z ust. 3 nauczyciel przedmiotu wyraża zgodę na przystąpienie do poprawy oceny.
	5. Sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej:
	1) z zajęć komputerowych, informatyki i wychowania fizycznego ma on przede wszystkim formę zadań praktycznych;
	2) z zajęć praktycznych, laboratoryjnych i innych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których programy nauczania przewidują prowadzenie ćwiczeń lub doświadczeń, ma on formę zadań praktycznych.

	6. Sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia przeprowadza się nie później niż w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń.
	7. Poprawa oceny rocznej może nastąpić jedynie w przypadku, gdy sprawdzian został zaliczony na ocenę, o którą ubiega się uczeń lub ocenę wyższą.
	8. Ostateczna ocena roczna nie może być niższa od oceny proponowanej, niezależnie od wyników sprawdzianu, do którego przystąpił uczeń w ramach poprawy.
	9. Tryb i sposób zgłaszania zastrzeżeń do trybu ustalania oceny rocznej reguluje art. 44n Ustawy o systemie oświaty oraz Rozporządzenie MEN z 10 czerwca 2015 r., § 19.
	§ 56
	Szczególne przypadki zwolnień z prac pisemnych i odpowiedzi ustnych


	1. Uczeń ma prawo do zgłoszenia nieprzygotowania chorobowego po nieobecności usprawiedliwionej trwającej co najmniej jeden tydzień; okres, w którym uczeń ma obowiązek uzupełnienia materiału, ustala nauczyciel uczący danego przedmiotu.
	2. Udział w różnego rodzaju zawodach, konkursach przedmiotowych, sympozjach, przedstawieniach teatralnych i innych przedsięwzięciach organizowanych przez Szkołę, które wymagają od ucznia dodatkowego wysiłku, dają mu prawo do zwolnienia z pytania i kar...
	3. Przygotowywanie się do olimpiad przedmiotowych daje uczniom prawo – bezpośrednio przed eliminacjami – do zwolnienia z odpowiedzi z innych przedmiotów oraz do dni wolnych od zajęć szkolnych, jeśli są to eliminacje ponadrejonowe:
	1) wojewódzkie i okręgowe uprawniają do 3 dni wolnych;
	2) centralne – do tygodnia.
	§ 57
	Zwolnienia z zajęć edukacyjnych



	1. Dyrektor Szkoły zwalnia ucznia z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia tych ćwiczeń wydanej przez lekarza, na czas określony w tej op...
	2. Dyrektor Szkoły zwalnia ucznia z realizacji zajęć wychowania fizycznego, zajęć komputerowych lub informatyki na podstawie opinii o braku możliwości uczestniczenia w tych zajęciach wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii.
	3. Jeżeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajęć uniemożliwia ustalenie śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania, zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”.
	§ 58
	Obniżanie wymagań edukacyjnych


	1. Na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej publicznej poradni specjalistycznej nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb ucznia, u którego stwierdzono trudności w uczeniu się, w tym specy...
	2. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia może nastąpić na podstawie tego orzecze...
	3. Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej (rocznej) stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych ucznia uniemożliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyższej (semestrze programowo wyższym), Szkoła umożliwia uczniowi uzupełnienie b...
	4. W przypadku konieczności dostosowania wymagań edukacyjnych do przedmiotów zawodowych – uczniowie będą kierowani do kształcenia specjalnego w zawodach, które umożliwiają takie kształcenie, gdyż nie ma możliwości zmiany wymagań i efektów kształcenia ...
	§ 59
	Klasyfikacja śródroczna i roczna

	1. Oceny klasyfikacyjne ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne, a śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania - wychowawca klasy po zasięgnięciu opinii nauczycieli, uczniów danej klasy oraz ocenianego ucznia.
	2. Ocenę klasyfikacyjną z zajęć praktycznych ustala:
	1) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy – zakładowy opiekun zajęć praktycznych; do dokumentacji szkolnej ocenę wpisuje kierownik praktycznej nauki zawodu;
	2) w pozostałych przypadkach – nauczyciel lub instruktor prowadzący zajęcia praktyczne w Szkole.

	3. Klasyfikowanie śródroczne uczniów przeprowadza się raz w roku szkolnym, w ostatnim tygodniu pierwszego semestru.
	4. Klasyfikowanie śródroczne polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania, ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.
	5. Ocena klasyfikacyjna śródroczna jest wypadkową wynikającą z ocen cząstkowych. Ocena ta nie może być średnią arytmetyczną z ocen cząstkowych.
	6. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia za cały rok szkolny ze wszystkich zajęć określonych w szkolnym planie nauczania, ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z tych zajęć oraz oceny zachowania.
	7. Ocena klasyfikacyjna roczna jest wypadkową wynikającą z ocen cząstkowych uzyskanych w drugim semestrze i uwzględnia ocenę klasyfikacyjną śródroczną oraz postęp edukacyjny ucznia.
	8. Na co najmniej 14 dni przed semestralnym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej (termin posiedzenia wyznacza Dyrektor), poszczególni nauczyciele lub wychowawca ustalają i przekazują uczniom w formie ustnej przewidywane dla nich w...
	9. Nauczyciele są zobowiązani do wystawienia ocen w dzienniku lekcyjnym na ostatnich zajęciach przed semestralnym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej. Jeżeli ostatnie zajęcia odbywają się w dniu posiedzenia Rady, oceny należy wys...
	10. Na co najmniej 14 dni przed Radą Klasyfikacyjną wychowawca klasy zawiadamia rodziców o przewidywanych dla ucznia ocenach z poszczególnych przedmiotów i zachowania.
	11. Jeżeli przedmiot nauczany jest w danym roku szkolnym tylko w pierwszym semestrze, to ocena klasyfikacyjna śródroczna staje się automatycznie oceną roczną.
	12. Ustalona przez nauczyciela roczna ocena klasyfikacyjna jest ostateczna z zastrzeżeniem pkt 13 i pkt 14.
	13. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna może być zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.
	14. Rodzice mogą zgłosić do Dyrektora Szkoły zastrzeżenia od ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych lub zachowania nie później niż w ciągu 2 dni roboczych od dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych.
	15. Uczeń lub jego rodzice mogą w terminie do 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zgłosić zastrzeżenia do Dyrektora Szkoły, jeżeli uznają, że ocena uzyskana w wyniku tego egzaminu została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotycząc...
	16. W przypadku opisanym w pkt 14 należy zastosować procedury opisane w Ustawie o systemie oświaty, art.44n.
	§ 60
	Egzamin klasyfikacyjny

	1. Uczeń może być nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczających połowę ...
	2. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny.
	3. Uczeń nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny za zgodą Rady Pedagogicznej. W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczeń nie jest promowany do klasy programowo wyższej lub nie kończy Szkoły.
	4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń;
	1) realizujący na podstawie odrębnych przepisów indywidualny tok nauki;
	2) spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza Szkołą.

	5. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej.
	6. Egzamin klasyfikacyjny z zajęć informatyki, komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.
	7. Egzamin klasyfikacyjny z zajęć praktycznych, zajęć laboratoryjnych i innych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których programy nauczania przewidują prowadzenie ćwiczeń lub doświadczeń, ma formę zadań praktycznych.
	8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym dzień zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami.
	9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zajęć edukacyjnych w obecności wskazanego przez Dyrektora Szkoły nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych.
	10. Przewodniczący komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbę zajęć edukacyjnych, z których uczeń może zdawać egzaminy w ciągu jednego dnia.
	11. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni – w charakterze obserwatorów- rodzice ucznia.
	12. Wszystkie zajęcia o charakterze ćwiczeń praktycznych i laboratoryjnych powinny być przez ucznia zaliczone (w przypadku nieobecności na nich) w terminie uzgodnionym z nauczycielem i kierownikiem kształcenia praktycznego.
	13. Egzamin klasyfikacyjny zdaje uczeń przeniesiony do innej szkoły w ramach ZSSiH oraz uczeń przyjęty z innej szkoły, jeżeli istnieje potrzeba wyrównania różnic programowych. Przedmioty i termin egzaminów klasyfikacyjnych wyznaczonych w celu wyrównan...
	14. Dla ucznia Technikum nieklasyfikowanego z zajęć praktycznych z powodu usprawiedliwionej nieobecności Szkoła organizuje w warsztatach szkolnych lub u pracodawców zajęcia umożliwiające uzupełnienie programu nauczania.
	15. Tryb i sposób przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego oraz zgłaszanie zastrzeżeń reguluje Rozporządzenie MEN z 10 czerwca 2015 r. § 17.
	16. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoły.
	17. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiązkowych lub dodatkowych zajęć edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „nieklasyfikowany” albo „nieklasyfikowana”.
	§ 61
	Egzamin poprawkowy

	1. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena roczna może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
	2. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał ocenę negatywną z jednych albo dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych może przystąpić do egzaminu poprawkowego z tych zajęć.
	3. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz ustnej z wyjątkiem egzaminu z informatyki, zajęć komputerowych i wychowania fizycznego, z których egzamin powinien mieć przede wszystkim formę zadań praktycznych.
	4. Egzamin poprawkowy z zajęć praktycznych, zajęć laboratoryjnych lub innych zajęć edukacyjnych, których programy nauczania przewidują prowadzenie ćwiczeń (doświadczeń), ma formę zadań praktycznych.
	5. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoły do dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych.
	6. Nauczyciele poszczególnych przedmiotów są zobowiązani opracować i dostarczyć Dyrektorowi Szkoły, zatwierdzone przez przewodniczącego odpowiedniej komisji przedmiotowej, zestawy tematów egzaminacyjnych najpóźniej w ostatnim tygodniu zajęć.
	7. Tryb i sposób przeprowadzania egzaminu poprawkowego oraz zgłaszanie zastrzeżeń reguluje Rozporządzenie MEN z 10 czerwca 2015 r. § 18.
	8. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, określonym przez Dyrektora Szkoły, nie później niż do końca września.
	9. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej i powtarza klasę.
	10. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych pod warunki...
	§ 62
	Zasady usprawiedliwiania nieobecności

	1. Podstawą usprawiedliwienia nieobecności ucznia są:
	1) zwolnienia lekarskie;
	2) zaświadczenia z urzędów ze wskazaniem imienia i nazwiska ucznia, daty oraz przyczyny nieobecności;
	3) pisemne usprawiedliwienia rodziców;
	4) indywidualna rozmowa z rodzicem.

	2. Szczegółowe zasady usprawiedliwienia nieobecności:
	1) nieobecność ucznia może usprawiedliwić wychowawca klasy (lub wskazany przez dyrektora nauczyciel zastępujący wychowawcę) na podstawie dostarczonych przez ucznia lub rodzica (opiekuna prawnego) dokumentów, jeśli uzna, że przyczyna nieobecności była ...
	2) w przypadku ucznia pełnoletniego podstawą usprawiedliwienia nieobecności są zaświadczenia, o których mowa w ust. 1 pkt 1 i 2 lub – jeśli uczeń pełnoletni wyrazi zgodę - także te, o których mowa w ust. 1 pkt 3 i 4;
	3) uczeń ma obowiązek dostarczyć usprawiedliwienie nieobecności niezwłocznie po powrocie do Szkoły na pierwszej godzinie wychowawczej, jednak nie później niż w ciągu 7 dni od ostatniego dnia nieobecności. Po tym terminie nieobecności uznawane są przez...
	4) w przypadku udziału ucznia w konkursach, zawodach sportowych, itp. jako reprezentanta Szkoły zwolnienia dokonuje w formie pisemnej w dzienniku lekcyjnym nauczyciel za zgodą wychowawcy klasy;
	5) każdą godzinę przewidywanej nieobecności należy usprawiedliwić pisemnie w terminie poprzedzającym tę nieobecność lub w danym dniu. Jeżeli uczeń miałby być zwolniony w trakcie zajęć, musi na to uzyskać zgodę nauczycieli prowadzących zajęcia, których...
	6) uczeń za ucieczkę z lekcji może zostać ukarany pracami społecznymi na rzecz Szkoły;
	7) wszystkie usprawiedliwienia muszą być przechowywane przez wychowawcę do końca roku szkolnego;
	8) w przypadku ucznia wagarującego usprawiedliwienie nieobecności następuje tylko po kontakcie osobistym z rodzicem, przy czym rodzic zobowiązany jest do kontaktu z wychowawcą klasy jeden raz na tydzień lub jeden raz na dwa tygodnie (wzmożona kontrola);
	9) wychowawca i rodzice ustalają wspólną strategię postępowania z uczniem wagarującym:
	a) zawieszenie ucznia wagarującego w udziale w imprezach klasowych i szkolnych (także wycieczki),
	b) obniżenie oceny z zachowania – zgodnie ze Statutem Szkoły,
	c) poinformowanie rodziców o zamiarze wystąpienia do Sądu Rodzinnego,
	d) pismo do Sądu Rodzinnego o wgląd w sytuację rodzinną ucznia,
	e) wystąpienie do Sądu Rodzinnego o zmianę środka wychowawczego.


	3. Zadania wychowawcy klasy:
	1)  wychowawca klasy jest odpowiedzialny za terminowe rozliczenie uczniów z nieobecności;
	2) wychowawca klasy zobowiązany jest do zapoznania rodziców w czasie zebrań klasowych z zasadami dotyczącymi usprawiedliwiania nieobecności uczniów;
	3) za rzetelne odnotowanie nieobecności ucznia na zajęciach dydaktycznych odpowiedzialny jest nauczyciel prowadzący zajęcia;
	4) wychowawca ma obowiązek systematycznie wypełniać dokumentację w e-dzienniku dotyczącą frekwencji klasy oraz systematyczną analizę nieobecności poszczególnych uczniów;
	5) wychowawca klasy nie powinien usprawiedliwiać pierwszych i ostatnich godzin nieobecnych bez uzasadnionej dokumentacji.

	4. Obowiązki rodziców:
	1) rodzic zobowiązany jest do poinformowania osobiście lub telefonicznie wychowawcy klasy o nieobecności dziecka w Szkole przekraczającej 5 dni nauki nie później niż 3 dnia jego nieobecności. Poinformowanie telefoniczne nie jest jednoznaczne z jej usp...
	2) jednorazowe usprawiedliwienie przedstawiane przez rodzica nie może przekroczyć 5 dni;
	3) rodzic zobowiązany jest do weryfikowania usprawiedliwień nieobecności dziecka podczas spotkań z rodzicami i miesięcznych konsultacji wychowawcy (nie rzadziej niż raz w semestrze). W przypadku niewywiązania się z powyższego obowiązku wychowawca ma p...
	4) rodzic zobowiązany jest współpracować z wychowawcą, pedagogiem szkolnym.

	5. Frekwencja uczniów na każdych zajęciach lekcyjnych odnotowywana jest w dzienniku elektronicznym.
	6. Jeżeli frekwencja poszczególnych uczniów lub klasy budzi zastrzeżenia, wychowawca, Dyrekcja Szkoły, pedagog szkolny lub zespół wychowawczy określają specjalne rygory dotyczące usprawiedliwienia nieobecności (kontrakt z uczniem i rodzicem).
	7. Dyrektor Szkoły może nie wyrazić zgody na wyjście klasy do kina lub wycieczkę rekreacyjno-integracyjną, jeśli frekwencja klasy w miesiącu poprzedzającym wyniesie poniżej 85%.
	8. Jeżeli nie następuje poprawa frekwencji w klasie – konieczny jest kontakt wychowawcy z pedagogiem/psychologiem (wspólne ustalenie działań) oraz z rodzicami uczniów.
	§ 63
	Ocenianie zachowania

	1. W klasyfikacji śródrocznej i rocznej ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala się według następującej skali:
	1) wzorowe;
	2) bardzo dobre;
	3) dobre;
	4) poprawne;
	5) nieodpowiednie;
	6) naganne.

	2. Ocena zachowania powinna uwzględniać w szczególności funkcjonowanie ucznia w środowisku szkolnym, respektowanie zasad współżycia społecznego i ogólnie przyjętych norm etycznych.
	3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na:
	1) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych;
	2) promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie Szkoły.

	4. Oceniając zachowanie, bierze się pod uwagę liczbę godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych na zajęciach według zasad zawartych w Statucie Szkoły.
	5. Ocenę zachowania wychowawca klasy konsultuje z innymi nauczycielami, pedagogiem i psychologiem szkolnym, ocenianym uczniem oraz samorządem klasowym zgodnie z wymaganiami Statutu Szkoły oraz wpisami do dziennika lekcyjnego.
	1) uczeń ma prawo wyrazić opinię o własnym zachowaniu i postępowaniu;
	2) zespół uczniowski wyraża ocenę w formie opinii sformułowanej w toku dyskusji.

	6. Wychowawca klasy informuje pisemnie rodziców o proponowanej ocenie zachowania na 14 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.
	7. Ocena zachowania wystawiona przez wychowawcę jest ostateczna z zastrzeżeniem pkt 8.
	8. Uczeń lub jego rodzice mogą w terminie nie później niż 2 dni od dnia zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych zgłosić zastrzeżenia do Dyrektora Szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepi...
	§ 64
	Założenia ogólne regulaminu wystawiania ocen zachowania


	1. Ocena zachowania odzwierciedla funkcjonowanie ucznia w środowisku szkolnym, a w szczególności:
	1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia;
	2) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej;
	3) dbałość o honor i tradycje Szkoły;
	4) dbałość o piękno mowy ojczystej;
	5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób;
	6) godne, kulturalne zachowanie się w Szkole i poza nią;
	7) okazywanie szacunku innym osobom.

	2. Wychowawca klasy na początku roku szkolnego informuje uczniów i rodziców o warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana śródroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania oraz sk...
	3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń na jego zachowanie na podstawie aktualnego orzeczenia o potrzebie kształc...
	4. Uczeń, który łamie przepisy statutowe, może mieć obniżoną ocenę zachowania.
	5. Uczeń, który w klasyfikacji śródrocznej otrzymał ocenę naganną, nie może otrzymać oceny rocznej: wzorowej, bardzo dobrej.
	6. Uczeń, który w klasyfikacji śródrocznej otrzymał ocenę nieodpowiednią, nie może otrzymać oceny rocznej: wzorowej, bardzo dobrej.
	7. Uczeń, który w klasyfikacji śródrocznej otrzymał ocenę poprawną, nie może otrzymać oceny rocznej: wzorowej.
	§ 65
	Zasady wystawiania ocen zachowania


	1. Reakcje i zachowanie ucznia w społeczności szkolnej ocenia się co semestr na podstawie wszystkich niżej podanych kryteriów.
	2. Wyjściową oceną ucznia jest zachowanie dobre.
	3. Ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który:
	1) wywiązuje się z obowiązków szkolnych, wykonuje powierzone mu prace i zadania;
	2) troszczy się o mienie szkolne, podręczniki, itp.;
	3) jest kulturalny, ma właściwą postawę wobec nauczycieli, pracowników Szkoły i pozostałych uczniów zgodnie z normami społecznymi;
	4) jest koleżeński, zdyscyplinowany, prawdomówny, nie odmawia pomocy innym;
	5) dba o wygląd zewnętrzny, rzadko zdarza się, by jego strój lub higiena budziły zastrzeżenia;
	6) systematycznie uczęszcza na zajęcia lekcyjne; dopuszcza się do 35 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych.
	§ 66

	Kryteria podwyższające ocenę zachowania w klasyfikacji śródrocznej i rocznej

	1. Praca w samorządzie uczniowskim lub klasowym.
	2. Praca na rzecz Szkoły:
	1) pomoc w organizacji imprez szkolnych i pozaszkolnych;
	2) aktywny udział w imprezach i uroczystościach szkolnych;
	3) praca w bibliotece szkolnej; czytelnictwo;
	4) pomoc w pracowniach przedmiotowych;
	5) redagowanie gazetki szkolnej;
	6) dekorowanie Szkoły;
	7) promocja Szkoły np. bankiety, Festiwal Zupy, itp.;
	8) inne.

	3. Organizacja imprez klasowych: Mikołajki, Dzień Chłopaka, Wigilia i inne ustalone z wychowawcą klasy.
	4. Pomoc koleżeńska.
	5. Udział i sukcesy w zawodach sportowych (szkolnych i pozaszkolnych).
	6. Udział i sukcesy w konkursach, olimpiadach przedmiotowych.
	7. Praca na rzecz społeczeństwa, środowiska naturalnego, działalność charytatywna, np.:
	1) wolontariat;
	2) zbiórka żywności;
	3) sprzątanie świata;
	4) akcja krwiodawstwa;
	5) WOŚP;
	6) inne.

	8. Godne reprezentowanie Szkoły w czasie imprez kulturalno-sportowych, praktyk zawodowych.
	9. Systematyczne uczęszczanie na zajęcia lekcyjne i nieprzekraczanie:
	1) na ocenę wzorową 9 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych;
	2) na ocenę bardzo dobrą 20 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych.
	§ 67

	Kryteria obniżające ocenę zachowania w klasyfikacji śródrocznej i rocznej

	1. Uczniowi obniża się ocenę z zachowania, jeśli otrzyma co najmniej pięć uwag dotyczących niezmieniania obuwia lub niepozostawiania okrycia wierzchniego w szatni. Uczeń taki nie może otrzymać oceny wyższej niż dobra.
	2. Uczeń może mieć obniżoną ocenę zachowania do oceny poprawnej, gdy spełnia przynajmniej dwa z wymienionych podpunktów:
	1) nie bierze udziału w życiu klasy i Szkoły lub czyni to niechętnie;
	2) wykazuje obojętny stosunek do problemów innych;
	3) bywa nietaktowny lub wulgarny;
	4) kilkakrotnie nie dotrzymuje ustalonych terminów;
	5) zdarza mu się być nieuczciwym np. na sprawdzianie;
	6) łącznie ma do 70 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych.

	3. Uczeń może mieć obniżoną ocenę zachowania do oceny nieodpowiedniej, gdy spełnia przynajmniej jeden z wymienionych podpunktów:
	1) notorycznie lekceważący stosunek do obowiązków szkolnych;
	2) ma lekceważący stosunek do spraw klasy i Szkoły;
	3) niewłaściwie zachowuje się wobec nauczycieli, koleżanek i kolegów;
	4) często nie dotrzymuje ustalonych terminów, nie wykonuje powierzonych zadań;
	5) często bywa nieuczciwy, np. na sprawdzianach;
	6) nie szanuje godności, pracy albo mienia swojego lub innych;
	7) charakteryzuje się brakiem podstawowych zasad kultury w relacjach z innymi, jest arogancki, agresywny, zdarza mu się używać wulgaryzmów;
	8) często ma demoralizujący wpływ na otoczenie np. pali papierosy/e-papierosy na terenie Szkoły, niszczy sprzęt szkolny, itp.;
	9) łącznie ma do 100 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych.

	4. Uczeń może mieć obniżoną ocenę zachowania do oceny nagannej, gdy spełnia przynajmniej jeden z wymienionych podpunktów:
	1) świadomie lekceważy obowiązki szkolne;
	2) ma demoralizujący wpływ na otoczenie np. używa wulgaryzmów, pali papierosy na terenie Szkoły, pije alkohol, zażywa narkotyki, niszczy sprzęt szkolny, jest agresywny fizycznie, itp.;
	3) wchodzi w konflikt z prawem;
	4) odmawia wykonywania poleceń;
	5) często stwarza zagrożenie lub lekceważy zagrożenia mimo zwracanej uwagi;
	6) uzyskał  powyżej 100 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych.
	§ 68
	Warunki uzyskania wyższej niż przewidywana oceny zachowania w klasyfikacji śródrocznej i rocznej

	§ 69

	Zasady i skutki udzielania nagany wychowawcy klasy lub nagany Dyrektora Szkoły

	1. Każdy uczeń może otrzymać tylko dwie nagany wychowawcy w danym roku szkolnym. Kolejna kara skutkuje naganą Dyrektora Szkoły.
	2. Otrzymanie nagany Dyrektora Szkoły równoznaczne jest z ustalaniem uczniowi nagannej śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej.
	3. Każdy uczeń może otrzymać tylko dwie nagany Dyrektora Szkoły w cyklu kształcenia. Gdy uzyskanie dwóch nagan Dyrektora Szkoły nie przynosi poprawy postawy ucznia i w dalszym ciągu w danym lub kolejnym roku szkolnym narusza on/ona postanowienia Statu...
	4. Uczeń, któremu udzielono kary nagany Dyrektora Szkoły, nie może brać udziału w wycieczkach szkolnych, zawodach sportowych.
	§ 70
	Działania podejmowane w przypadku uzyskania przez ucznia nagannej rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania


	1. W przypadku uzyskania przez ucznia nagannej rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania uczeń i jego rodzice podejmują działania, które w następnym roku szkolnym spowodują poprawę zachowania ucznia umożliwiającą uzyskanie pozytywnej oceny zachowania.
	2. We wrześniu kolejnego roku szkolnego pomiędzy uczniem i jego rodzicami a Szkołą zawierany jest kontrakt, w którym uczeń i jego rodzice zobowiązują się do podjęcia określonych działań zmierzających do poprawy zachowania ucznia i umożliwiających mu u...
	3. Kontrakt przygotowuje wychowawca klasy we współpracy z pedagogiem/psychologiem szkolnym. Wychowawca informuje zespół dydaktyczny klasy o zawartym kontrakcie.
	4. Monitorowanie realizacji kontraktu spoczywa na wychowawcy klasy.
	§ 71

	1. Ocena wystawiana na świadectwie ukończenia Szkoły jest oceną otrzymaną przez ucznia na koniec klasy programowo najwyższej.
	2. Dopuszcza się wystawienie innej oceny zachowania niż wynikałoby to z kryteriów (w sytuacjach wyjątkowych) – decyduje o tym wychowawca z zespołem klasowym.
	3. W sprawach szczególnych decyzję podejmuje zespół wychowawczy nauczycieli, Rada Pedagogiczna lub Dyrekcja Szkoły.
	4. Każda uwaga dotycząca ucznia, pozytywna lub negatywna musi być wpisana do dziennika i zgłoszona do wychowawcy klasy.
	5. Gwarantami realizacji ustaleń w Wewnątrzszkolnych Zasadach Oceniania są Dyrekcja Szkoły i Rada Pedagogiczna.
	6. Uwagi i propozycje zmian do Wewnątrzszkolnych Zasad Oceniania mogą wnosić na piśmie do Dyrektora Szkoły nauczyciele, Samorząd Uczniowski, Rada Rodziców.
	7. Wniesione uwagi i propozycje zmian do Wewnątrzszkolnych Zasad Oceniania rozpatruje i zatwierdza Rada Pedagogiczna.
	8. Kryteria mogą ulegać zmianom tylko w uzasadnionych przypadkach i tylko jeden raz w roku szkolnym po zatwierdzeniu zmian przez Radę Pedagogiczną.
	Postanowienia końcowe
	§ 72

	1. Zespół Szkół Spożywczych i Hotelarskich posiada sztandar oraz własne logo.
	1) awers sztandaru zawiera: w centralnej części skrót „ZSSiH” oraz pełną nazwę „Zespół Szkół Spożywczych i Hotelarskich w Radomiu” umieszczone na ciemnoniebieskim tle, obwiedzionym złotą ramką;
	2) rewers sztandaru zawiera: na czerwonym tle biało- srebrnego orła w złotej koronie, zwróconego głową w prawą stronę;
	3) sztandar oraz insygnia pocztu (biało – czerwone szarfy i białe rękawiczki) przechowywane są w gablocie w gabinecie Dyrektora Szkoły;
	4) o udziale sztandaru w uroczystościach szkolnych i pozaszkolnych decyduje Dyrektor Szkoły.

	2. Poza wymienionymi w ust. 1 elementami ceremoniału, obejmuje on również:
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	5. Szkoła wydaje świadectwa ukończenia Szkoły, duplikaty świadectw oraz inne druki szkolne i dokumenty na zasadach określonych przez szczegółowe przepisy władz oświatowych.
	6. Zasady prowadzonej przez Szkołę gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne przepisy.
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