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Preambula

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez personel szkoty jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Czlonkowie personelu szkoty traktujg dziecko
z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez cztonkoéw
personelu wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel szkoty, realizujac te cele,
dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewngtrznych szkoty oraz swoich

kompetencji.

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

» Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z poézn. zm.)

 Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483
Z pOzn. zm.)

» Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
1359)

» Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606)

* Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. 22023 r. poz. 31 z p6zn. zm.)

* Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j (t.j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249)

» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.)

» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1375 z p6zn. zm.)

 Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z p6zn.
zm.) -art. 231 24

 Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.
1550 z pézn. zm.)



Podstawowe terminy
§ 1.

Ilekro¢ w niniejszych standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.
2.
3.

Dyrektorze Szkoly — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora ZSSiH w Radomiu;
Szkole, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ ZSSiH w Radomiu;
pracowniku/personelu — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong w ZSSiH
w Radomiu lub inne osoby przebywajace na terenie szkoty za zgodg Dyrektora jak np.
pracownicy sklepiku, dostawcy, stuzba zdrowia, praktykanci, prelegenci itp.;
uczniu — nalezy przez to rozumie¢ kazda osob¢ uczgszczajaca do ZSSiH w Radomiu
wtym uczniowie niepelnosprawni oraz uczniowie ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi;
maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobg¢ od
urodzenia do ukonczenia 18 roku zycia;
opiekunie ucznia — nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do reprezentacji
i stanowienia o matoletnim, w szczegdlnosci jego przedstawiciel ustawowy;
przedstawicielu ustawowym — nalezy przez to rozumie¢ rodzica badz opiekuna
posiadajacego petni¢ wtadzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobe reprezentujaca
dziecko, ustanowiong przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje wiadza
rodzicielska lub gdy rodzice nie zyja);
zgodzie opiekuna maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgod¢ co najmniej jednego
Z rodzicow maloletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia migdzy opiekunami
matoletniego nalezy poinformowac ich 0 koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad
rodzinny;
krzywdzeniu maloletniego — nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode matoletniego przez jakgkolwiek osobg, w tym pracownika Szkoty
lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:
a) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in. ztamania, siniaki,
rany cigte, poparzenia, obrazenia wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze
spowodowac utrate zdrowia badz tez zagrazac zyciu,
b) przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i oSmieszanie
maloletniego, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt osob dorostych,

manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan
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1 oczekiwan, ktorym nie jest on w stanie sprostac,
) przemoc seksualna — to angazowanie maloletniego W aktywnos$¢ seksualng przez
osobe dorostg. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do sytuacji z kontaktem
fizycznym (np. dotykanie matoletniego, wspolzycie z matoletnim) oraz sytuacji bez
kontaktu fizycznego (np. pokazywanie matoletniemu materialdéw pornograficznych,
podgladanie, ekshibicjonizm),
d) przemoc ekonomiczna — to niezapewnianiec odpowiednich warunkéw do rozwoju
dziecka, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy
schronienia, w ramach §rodkow dostepnych rodzicom lub opiekunom,
e) zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
1 emocjonalnych matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie
mu odpowiedniego odzywiania, odziezy, schronienia, opieki medycznej,
bezpieczenstwa, braku dozoru nad wypelnianiem obowigzku szkolnego;

10. dane osobowe ucznia — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajace
identyfikacj¢ ucznia ZSSiH w Radomiu;

11. osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Maloletnich — nalezy przez to

rozumie¢ wyznaczonego przez Dyrektora ZSSiH w Radomiu pracownika.

Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje migdzy uczniem a personelem szkoly
§ 2.

1. Zasady bezpiecznych relacji personelu szkoty z uczniami:
a) podstawowa zasadg wszystkich czynno$ci podejmowanych przez pracownikow
szkoty jest dziatanie dla dobra ucznia i w jego interesie. Pracownik traktuje ucznia
Z szacunkiem oraz uwzglednia jego godno$¢ 1 potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przemocy wobec ucznia w jakiejkolwiek formie;
b) zasady bezpiecznych relacji z uczniami obowigzuja wszystkich pracownikow,
stazystow i wolontariuszy;
c) pracownik jest zobowigzany do znajomosci i akceptacji zasad bezpiecznych relacji
Z uczniami.
2. Pracownik szkoly zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami
i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badZ dziatanie wobec ucznia sg
odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniow.

3. Pracownikowi szkoty w kontakcie z uczniami zabronione jest:



a) stosowanie przemocy fizycznej, emocjonalnej, seksualnej;

b) dyskryminowanie ucznia, mobbing, zastraszanie;

C) proponowanie uczniom alkoholu, wyrobow tytoniowych, substancji zabronionych
I innych uzywek (narkotykow, tzw. Dopalaczy, itp);

d) angazowanie si¢ w relacje osobiste z uczniami poza kontekstem szkolnym;

e) ujawnianie wrazliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym;

f) dotykanie ucznia w sposob, ktory moglby zosta¢ nieprawidtowo zinterpretowany.

. Uczen ma prawo do prywatno$ci. Odstapienie od zasad poufnos$ci kazdorazowo musi by¢
uzasadnione, a uczen o takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej poinformowany.

. Pracownik szkoty zobowigzany jest do rownego traktowania uczniow, niezaleznie od ich
plci, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez niepetnosprawnosci.
. Pracownik szkoty zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych
w zwigzku z pelniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualno$ci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan
religijnych lub $wiatopogladéw uczniow.

. Pracownik szkoly nie moze utrwala¢ wizerunku uczniéw do celow prywatnych, rowniez

zawodowych, jezeli opiekun ucznia nie wyrazit na to zgody.

§ 3,

. Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia uczniom, stosownej pomocy, zgodnej z §7
i §16 , w sytuacji kiedy poczuja si¢ krzywdzeni.

. Wychowawcy oddzialow zobowigzani sg do przedstawienia uczniom Standardow
Ochrony Maloletnich, ktore obowigzuja w szkole i zapewnienia ich, ze w sytuacji
kryzysowej otrzymajg odpowiednig pomoc.

. W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojace zachowanie lub sytuacje,
zobowigzany jest postgpowac zgodnie z § 7 i § 16, a w przypadku spraw, gdzie jest
podejrzenie o nieprzestrzeganiu standardow, poinformowania dyrekcji.

. Pracownik, ktory ma $wiadomos¢, iz uczen doznat jakiej$ krzywdy np. znecania fizycznego
lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczego6lnej ostroznosci

w kontaktach z uczniem, wykazujac zrozumienie i wyczucie.

§ 4.



1. Kontakt z uczniami poza godzinami pracy jest dozwolony, jezeli dotyczy zagadnien

zwigzanych z dziatalnoscig szkoty.

2. Spotkania z uczniem lub jego opiekunem powinny odbywac si¢ na terenie szkoty.

3. W przypadku, gdy pracownika tacza z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne lub

towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania pelnej poufnosci, w szczegolnosci do

utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych uczniéw, opiekundéw i pracownikow.

Zasady dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi/uczniami, a w szczegolnosci

zachowania niedozwolone.
§ 5.

1. Zachowania niedozwolone matoletnich/uczniow w szkole:

a)

b)

Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec innego matoletniego 1 zngcanie si¢
nad innymi uczniami w jakiejkolwiek formie. Uczniowie w szkole sg zobowigzani do
wzajemnego szacunku i przestrzegania obowigzujacych spotecznie zasad i norm
zachowania oraz poszanowania prawa innych uczniéw do prywatnosci.

Uczniom nie wolno stosowa¢ przemocy werbalnej - uzywaé¢ wulgarnego, obrazliwego
jezyka, krzycze¢ na innych maloletnich, wyzywaé, obrazaé, zawstydzac.
Niedopuszczalne sg przezwiska, wySmiewanie si¢, upokarzanie ze wzgledu na wyglad,
pochodzenie, wiare, osiggni¢cia, pasje, rodzine, zachowanie, status materialny itd.
Uczniom nie wolno stosowaé przemocy fizycznej — atakowaé, bi¢, uderzaé
jakakolwiek czes$cig ciata, popychaé, szturcha¢, szarpaé, przewracaé, rzucal
przedmiotami w innych, ochlapywac, unieruchamiaé, przytrzymywac itd.

Uczniom nie wolno wykorzystywa¢ wobec innych ucznidow przewagi fizycznej -
zastraszaé, przymuszac, grozi¢ itd.

Uczniom nie wolno wykluczaé i izolowa¢ ze spotecznosci innych matoletnich poprzez
np. ignorowanie, namawianie innych do zerwania relacji, wykluczanie z akcji
klasowych, zabaw, gier sportowych, celowe wprowadzanie w btad, izolowanie itd.
Uczniom nie wolno stosowa¢ przemocy 0 charakterze seksualnym - wykonywac
w stosunku do innych wulgarnych gestow 1 zartow, czyni¢ obrazliwych lub
wulgarnych uwag, nawigzywaé¢ w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci

seksualnej, zmusza¢ innych do obnazania sie, itp.



g) Uczniom nie wolno utrwala¢ wizerunku innych uczniow - filmowaé, nagrywaé glos,
fotografowac¢ w sytuacji, gdy nie wyrazili oni na to zgody. Bezwzglednie zabronione
jest udostepnianie w sferze publicznej zrobionych bez wiedzy lub zgody innego
maloletniego zdje¢ i filmow.

h) Uczniom nie wolno proponowac kolegom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani innych
substancji zabronionych, a takze uzywa¢ ich w obecnosci innych uczniow i zachecad
do ich uzywania.

1) Uczniom nie wolno zabiera¢, przywlaszczac, niszczy¢, ztosliwie chowac prywatnego
mienia innych uczniow.

j) Uczniom nie wolno stosowac cyberprzemocy, atakowa¢ innych w $wiecie wirtualnym,
publikowaé¢ wizerunku innej osoby bez jej zgody w mediach spoteczno$ciowych,
o$miesza¢, hejtowa¢ w komentarzach, rozsiewaé nieprawdziwe informacje, banowac

z grup, portali itp.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia maloletniego/ucznia

§ 6.

1. Pracownicy szkoty w ramach posiadanej wiedzy i wykonywanych obowigzkow zwracaja
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich/uczniow przez ich opiekunow.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy szkoty podejmuja
rozmowe z opiekunami przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia
1 motywujac ich do szukania stosownej pomocy.

3. Pracownicy szkoty monitorujg sytuacje i dobrostan ucznia.

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
maloletniego/ucznia

§7.

1. Kazdy pracownik szkotly, ktory podejrzewa, ze maloletni jest krzywdzony, powinien
natychmiast zglosi¢ to do pedagoga lub Dyrektora. Zgloszenie powinno zawiera¢ jak
najwiecej szczegdtow, w tym informacje o matoletnim, osobie podejrzanej o krzywdzenie
oraz wszelkie dowody lub relacje $wiadkow.

2. Dyrektor szkoly powotujac odpowiedni zespot, dokonuje wstepnej oceny sytuacii.

Dziatania w zalezno$ci od potrzeb obejmuja rozmowy z matoletnim, osobg podejrzewanag
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o krzywdzenie oraz innymi $wiadkami, przegladanie monitoringu szkolnego, itp.

3. W skiad zespotu, o ktorym mowa w pkt.2 wchodzi: dyrektor, pedagog, psycholog,
wychowawca oraz pracownicy posiadajacy wiedze 0 krzywdzeniu dziecka.

4. Jezeli ocena wskazuje na mozliwo$¢ krzywdzenia matoletniego, Dyrektor szkoty
natychmiast powiadamia opiekunéw matoletniego, w razie konieczno$ci zglasza sprawe
do odpowiednich stuzb (policja/prokuratura, sad rodzinny, lokalny o$rodek pomocy
spotecznej) lub stosuje procedure zatozenia Niebieskiej Karty.

5. Szkota zapewnia maloletniemu wsparcie 1 pomoc psychologiczno-pedagogiczng zgodnie
z Rozporzadzeniem MEN w sprawie zasad organizacji i1 udzielania pomocy
psychologiczno- pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

6. Po zakonczeniu sprawy, szkota podejmuje odpowiednie dzialania, w zaleznos$ci od jego

wynikow. Moze to obejmowac dyscyplinarne dziatania wobec osoby odpowiedzialnej za
krzywdzenie, dodatkowe wsparcie dla matoletniego lub zmiany w polityce szkoly w celu

zapobiegania przysziemu krzywdzeniu matoletnich.

§ 8,

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktoérej wzor stanowi zalacznik
nr 3.

2. Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktore w zwiazku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych otrzymaty informacj¢ o krzywdzeniu ucznia lub informacje
Ztym zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan

interwencyjnych.

Zasady ochrony danych osobowych maloletniego/ucznia
§9.

1. Dane osobowe maloletniego podlegaja ochronie na zasadach okre§lonych w Ustawie z dna
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie

0 ochronie danych):



a) pracownik szkoty ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposoboéw zabezpieczenia danych
osobowych przed nieuprawnionym dostepem;

b) dane osobowe ucznia s3 udostgpniane wylgcznie 0sobom i podmiotom
uprawnionym na podstawie odrebnych przepisow;

c) pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych ucznia

1 udostepnienia tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego.
§ 10.

Pracownik szkoty moze wykorzysta¢ informacje o uczniu w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowos$ci ucznia oraz w  Sposob

uniemozliwiajacy identyfikacje ucznia.

Zasady ochrony wizerunku ucznia
§ 11.

1. Pracownicy szkoty uznajac prawo ucznia do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewniajg ochrone wizerunku ucznia.
2. W szkole na poczatku roku szkolnego pozyskiwane sg pisemne zgody rodzicéw na

publikacj¢ wizerunku uczniéw na potrzeby dziatan podejmowanych przez placowke.

§ 12.

1. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku ucznia (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie Szkoty bez pisemnej zgody
opiekuna matoletniego.

2. W celu uzyskania zgody opiekuna matloletniego na utrwalanie wizerunku ucznia,
pracownik szkoty moze skontaktowac si¢ z opiekunem maloletniego 1 ustali¢ procedure
uzyskania zgody.

3. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie,

krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku matoletniego nie
jest wymagana.



4.Pracownik szkoty nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji 0 matoletnim ani
0 jego opiekunie.

5. Pracownik szkoty, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac si¢
z opieckunem maloletniego i zapyta¢ go o zgod¢ na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik Szkoly podaje
przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna matoletniego.

6. Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediow z matoletnim, nie wypowiada si¢
w kontakcie z przedstawicielami medidow o sprawie matoletniego lub jego opiekuna.
Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik szkoty jest przeswiadczony, ze jego

wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

§ 13.

Upublicznienie przez pracownika szkoty wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna ucznia.
Zgoda zawiera informacje o tym, gdzie bgdzie umieszczony zarejestrowany wizerunek

i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany.

§ 14.

1. W celu realizacji materialtu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane
pomieszczenia Szkoly. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje
Dyrektor.

2. Dyrektor Szkoty, podejmujac decyzje, o ktdrej mowa w punkcie poprzedzajacym, poleca
wskazanemu pracownikowi przygotowaé wybrane pomieszczenie W celu realizacji
materialu medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na

terenie Szkoty innych uczniéw.
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Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet.

Procedury ochrony uczniow przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet
oraz utrwalonymi w innej formie.
§ 15.

1. Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu w celu realizacji podstawy programowe;j
oraz podejmuje dzialania zabezpieczajace ucznidow przed dostepem do tresci, ktére moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.

2. Na wszystkich urzadzeniach z dostgpem do Internetu na terenie szkoty jest zainstalowane
oraz systematycznie aktualizowane oprogramowanie antywirusowe, antyspamowe.

3. Na terenie szkoty dostgp ucznia do Internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela.

4. Uczen obstuguje sprzet komputerowy zgodnie z zaleceniami nauczyciela, obowigzujacym
regulaminem, instrukcjg korzystania z komputerow.

5. W ramach godzin wychowawczych przeprowadza si¢ z uczniami zajg¢cia dotyczace
bezpiecznego korzystania z Internetu.

6. Uczen korzysta na terenie szkoty z telefonu komorkowego oraz innych urzadzen
elektronicznych zgodnie z ustalonymi w szkole zasadami.

7. Uczniowie przynosza do szkoty telefony komdrkowe oraz inny sprzet elektroniczny oraz
korzystajag w nim z dostgpu do Internetu na wiasng odpowiedzialno$é, za zgoda
rodzicow.

8. Nauczyciel ustala z uczniami zasady korzystania z telefonow komoérkowych na lekeji,

jesli maja one stanowi¢ pomoc dydaktyczna.

Zasady ustalenia planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdy
§ 16.

1. Pomimo zastosowania procedury interwencji, Dyrektor tworzy grupe wsparcia
dla pokrzywdzonego matoletniego.

2. W sktad grupy wchodzi: wychowawca oddziatu, psycholog szkolny, pedagog szkolny.

3. Grupa moze poszerzy¢ si¢ do wiekszej liczby specjalistow w zalezno$ci od doznanej
krzywdy.

4. Zespo6l pracujacych z matoletnim niezwlocznie podejmuje dziatania majace na celu
zniwelowanie przejawOw agresji 1 przemocy, a takze wszelkich niewtasciwych zachowan
matoletnich we wspolpracy z instytucjami, organizacjami udzielajagcymi pomocy dzieciom
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i mtodziezy, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi.

. Grupa wsparcia organizuje spotkanie z rodzicami matoletniego (przedstawia ustalone przez
ww. zespdt formy 1 zadania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktorg ma zosta¢ objety
matoletni).

O objeciu matoletniego, ktory jest podejrzany lub dopuscit si¢ krzywdzenia innego
maloletniego, i ustalonych formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla niego
zostajg na odrebnym spotkaniu powiadomieni jego rodzice.

. W przypadku braku wspolpracy rodzicow, ucznia podejrzanego o krzywdzenie lub
krzywdzacego matoletniego, ze szkola — Dyrektor podejmuje, po ocenie sytuacji, decyzje
0 zawiadomieniu organow zewnetrznych (pomocy spotecznej, policji, sagdu rodzinnego).
.Szkota prowadzi dzialania wychowawczo-profilaktyczne w celu zapobiegania
I uswiadamiania niewlasciwych zachowan, przemocy i innych form krzywdzenia
maloletnich.

. Grupa wsparcia tworzy IPD (Indywidualny Plan Dziatania), ktéry stanowi dokument

zapisany i przechowywany w dokumentacji szkolne;j.

9. IPD zawiera przede wszystkim informacje o podjetych dziataniach, plan spotkan ze

specjalistami/opiekunami/nauczycielami oraz przypuszczalny czas trwania wsparcia.
10. Whnioski ze spotkan z pedagogiem i psychologiem szkolnym stanowig dane wrazliwe
ucznidw 1 nie s3 dolaczane do IPD, wyjatek stanowi sytuacja zagrozenia zycia lub

zdrowia ucznia (np. o planowanym samobojstwie).

Procedura ,,Niebieskiej Karty”
§ 17.

1. Gléwnym celem ,,Niebieskiej Karty” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez Szkote
I tworzenie warunkow do systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy z rodzing.

. Odpowiedzialnym za zlozenie zawiadomienia o popelnieniu przestepstwa badz innych
uchybien zwigzanych z naruszeniem bezpieczenstwa matoletniego jest osoba, ktora
stwierdzila niezgodne z prawem naruszenia. Zgloszenie moze odby¢ si¢ rowniez za

posrednictwem Dyrektora Szkoty.

3. Procedure ,,Niebieskiej Karty” stanowi zalacznik nr 4 niniejszych standardow.
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Zasady aktualizacji Standardéw Ochrony Maloletnich oraz zakres kompetencji
0s0b odpowiedzialnych za przygotowanie personelu szkoly do stosowania
standardow.

§ 18.

. Osobami odpowiedzialnymi za przygotowanie pracownikow szkoty do stosowania
Standardéw Ochrony Matoletnich oraz ich realizacj¢ jest pedagog oraz Dyrektor Szkoty.

. Dyrektor Szkoty odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika o$wiadczenie
0 zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich, obowigzujagcymi w szkole. Wzor
oswiadczenia pracownika stanowi zalacznik nr 1 do niniejszych standardow.

. Pracownicy nowo zatrudnieni w szkole s3 zapoznawani ze standardami w pierwszym

tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane o$wiadczenie, o ktérym mowa

W ust.2.

. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow okreslaja przepisy prawa. Wzor o§wiadczenia

0 nickaralno$ci oraz o toczacych si¢ postepowaniach przygotowawczych, sadowych

I dyscyplinarnych stanowi zatacznik nr 2 do niniejszych standardow.

. Procedura aktualizowania standardow odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata.

. Osobaly, o ktorej mowa w ust. 1 sg odpowiedzialne za monitorowanie realizacji

I aktualizacje standardow oraz prowadzg rejestr zgloszen i proponowanych zmian.

. Pedagog/psycholog zobowigzany jest do przeprowadzania wsrdéd pracownikow Szkoty

ankiety, ktorej wzor stanowi zalacznik nr 5 do niniejszych standardow.

. Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna opracowuje wypelnione ankiety oraz

sporzadza z nich raport, ktory przedstawia Dyrektorowi Szkoty.

. W ankiecie pracownicy szkoly mogg proponowa¢ zmiany standardow oraz wskazywaé

naruszenia standardéw w szkole.

10.Dyrektor Szkoty moze wyznaczy¢ osobe do przeprowadzenia ankiety wsrdd ucznidw,

ktorej wzor ankiety stanowi zalacznik nr 6 do niniejszego standardow.

9. W razie koniecznosci, osoba odpowiedzialna za realizacje standardow, opracowuje

zmiany w obowigzujgcych standardach i przekazuje je do zatwierdzenia Dyrektorowi

Szkoty.

10. Dyrektor wprowadza do standardow niezbedne zmiany i przedstawia je na Radzie

Pedagogicznej.
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1.
2.

Zasady udostepniania rodzicom i uczniom standardow
do zapoznania si¢ z nimi i ich stosowania
§ 19.

. Standardy Ochrony Maloletnich sa dokumentem szkoly ogoélnodostgpnym dla

pracownikow Szkoty, uczniow oraz ich opiekunow.

. Dokument publikowany jest na stronie internetowej szkoty, wywieszony w gablocie dla

uczniéw, dostepny jest w pokoju nauczycielskim i bibliotece szkolnej.

. Standardy Ochrony Matloletnich sg przedstawiane na pierwszym zebraniu rodzicow

w danym roku szkolnym. Jezeli ulegng zmianie - na najblizszym zebraniu rodzicielskim

lub przez dziennik elektroniczny.

. Wychowawcy na lekcji wychowawczej maja obowigzek zapoznania uczniow ze

standardami oraz omOwienia ich.

. Standardy ochrony udostepnione sg rowniez w wersji skrocone;.

Zapisy koncowe
§ 20.

Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w zycie z dniem ich ogtoszenia.

Ogloszenie nastepuje w sposob dostgpny dla pracownikow szkoty, ucznidw i ich

opiekunow, w szczegdlnosci poprzez przestanie tekstu droga elektroniczng - dziennik Librus,

poprzez zamieszczenie na stronie internetowej Szkoly, oraz wywieszenie w gablocie dla

uczniow.
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Zespot Szkot Spoiywezych i Hotelarskich w Radomiu
Zalgcznik nr 1 do Procedur SOM

Zatacznik nr 1

miejscowos$¢, data

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD
ZAWARTYCH W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH

o$wiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi
W Zespole Szkot Spozywcezych i Hotelarskich w Radomiu oraz deklaruje, ze bede ich

przestrzegac.
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Zespot Szkot Spoiywcezych i Hotelarskich w Radomiu
Zalgcznik nr 2 do Procedur SOM

Zatacznik nr 2

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI I ZOBOWIAZANIU DO
PRZESTRZEGANIA
PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MALOLETNICH

oswiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
1 obyczajnosci, 1 przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy si¢
przeciwko mnie Zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Ponadto
o$wiadczam, ze zapoznalam/-em si¢ z zasadami ochrony matoletnich obowigzujacymi
W Zespole Szkot Spozywczych 1 Hotelarskich w Radomiu 1 zobowigzuje si¢ do ich
przestrzegania. Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego
o$wiadczenia. O$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za

ztozenie fatszywego o$wiadczenia.
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Zespot Szkot Spoiywcezych i Hotelarskich w Radomiu
Zalgcznik nr 3 do Procedur SOM

Zatgcznik nr 3

Karta interwencji

1.Imig¢ i nazwisko dziecka

2. Osoba zawiadamiajaca

0 podejrzeniu krzywdzenia

3. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

4.0pis podjetych dziatan przez pedagoga/psychologa

Data Dziatanie

5.Spotkanie z opiekunami dziecka

Data Dziatanie

6. Forma podjetej interwencji

- zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa, - wniosek o wglad w sytuacje dziecka/ rodziny, - inny rodzaj interwencji. Jaki?

7.Dane Data Dziatanie (nazwa organu, do ktorego zgloszono interwencje)

dotyczace

interwencji

8.Wyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli placowka uzyskala informacje o wynikach/

dziatania placowki/ dziatania rodzicow.
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Zespot Szkot Spoiywcezych i Hotelarskich w Radomiu
Zatgcznik nr 4 do Procedur SOM

Zatacznik nr 4

Niebieska Karta

Procedura "Niebieskie Karty" - przeciwdziatanie przemocy w rodzinie.

1.Przemoc w rodzinie to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umysine dziatanie lub zaniechanie

naruszajace prawa lub dobra osobiste czlonkow rodziny, a takze innych osdb wspolnie

zamieszkujacych lub gospodarujacych, w szczegdlno$ci narazajagce te osoby na
niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich godno$¢, nietykalno$¢ cielesna,

wolno$¢, w tym seksualng, powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a

takze wywolujace cierpienia i krzywdy moralne u 0oséb dotknietych przemoca.

2.0d 28.09.2023 obowigzuja przepisy Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 6 wrzes$nia
2023r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta"
(Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).

3. Typy przemocy w rodzinie:

a) przemoc fizyczna;

b) przemoc emocjonalna;

c) zaniedbywanie;

d) wykorzystanie seksualne;

e) maloletni $§wiadkiem przemocy.

4. Procedura ,Niebieskiej Karty” naklada na szkot¢ okreslone zadania w przypadku
uzasadnionego podejrzenia o stosowanie wobec ucznia przemocy domowej, jezeli np.
uczen:

a) ma slady przemocy fizycznej — s$lady uderzen, oparzen, siniaki, rany, czesto
zdarzajace si¢ opuchlizny, ztamania, zwichnigcia itd.

b) ma §lady przemocy psychicznej — moczenie, nadmierna potliwos¢, bole, zaburzenia mowy
zwigzane Z napigciem nerwowym itd., Przejawia trudno$ci W nawigzywaniu kontaktu, ma
niska samooceng, wycofanie, leki, depresje, ptaczliwos¢, zachowania destrukcyjne, agresje,
apatie, nieufno$¢, uzaleznianie si¢ od innych, zastraszenie, unikanie rozmoéw itd.

€) ma brudny str6j, nieodpowiedni do pory roku, rozwdj, wzrost i wage nieadekwatne do
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wieku, nie korzysta z pomocy lekarza mimo przewlektej choroby itd.

5. Karta stanowi wazny element w walce z przemocg w rodzinie, poniewaz dokumentuje
sytuacje pokrzywdzonego ucznia i stanowi dowoéd w postepowaniu przygotowawczym
I ewentualnej sprawie karnej o zngcanie si¢.

6. Rozpoznanie przemocy w rodzinie 1 wypetnienie ,,Niebieskiej Karty” to poczatek procesu
wspierania ofiary przemocy.

7. Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotknigtej przemoca odbywajace si¢ na
podstawie procedury ,,Niebieskiej karty” nie wymaga zgody ucznia dotknietego przemoca.
8. Wszczecie procedury na terenie szkoty nastepuje przez wypethienie formularza ,,Niebieska
karta — A” w obecnosci ucznia, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigty
przemocg w rodzinie. Wszczynajac procedurg, podejmuje si¢ dziatania interwencyjne

majace na celu zapewnienie bezpieczenstwa takiemu uczniowi.

Realizacja procedury ,,Niebieskiej Karty”

1. ,,Niebieskg Kartg” zaklada pracownik, ktory stwierdza, ze w rodzinie ucznia dochodzi do
przemocy (decyzj¢ o zatozeniu ,,Niebieskiej Karty” warto podjag¢ po konsultacjach oraz
W porozumieniu z zespotlem wychowawczym).

2. Wszczecie procedury nastgpuje poprzez wypehienie formularza ,,Niebieska Karta — A”
W obecnosci osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie.

3. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec matoletniego ucznia,
czynnosci podejmowane i realizowane w ramach procedury, przeprowadza si¢ w obecnosci
rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego.

4. Jezeli osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, Ze stosuja przemoc w rodzinie wobec
matoletniego sg rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania z udzialem ucznia
przeprowadza si¢ w obecnosci petnoletniej osoby najblizsze;.

5. Dziatania z udziatem ucznia, co do ktdérego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigty przemoca
w rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miar¢ mozliwosci w obecnosci pedagoga szkolnego
lub psychologa.

6. Po wypelieniu formularza ,,Niebieska Karta — A” osobie, co do ktorej istnieje podejrzenie,
ze jest dotknigta przemoca w rodzinie, przekazuje si¢ formularz ,,Niebieska Karta —-B”.

7.W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepelnoletniego ucznia, formularz
,,Niebieska Karta — B” przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu albo
osobie, ktéra zglosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie (formularza ,,Niebieska

Karta — B” nie przekazuje si¢ osobie, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc
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w rodzinie).
8. Wypehiony formularz ,,Niebieska Karta — A” niezwtocznie, nie p6zniej niz w terminie 5 dni

roboczych od dnia wszczgcia procedury, przekazuje si¢ do wilasciwego zespotu

interdyscyplinarnego.
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Zespot Szkot Spoiywcezych i Hotelarskich w Radomiu
Zalgcznik nr 5 do Procedur SOM

Zakacznik nr 5

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA PRACOWNIKOW

Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie

Czy znasz standardy ochrony uczniow obowigzujace W naszej

szkole?

Czy znasz tre$¢ dokumentu ,Standardy Ochrony

Matoletnich”

Czy uwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ syndromy

krzywdzonego ucznia?

Czy wiesz w jaki  sposob zareagowa¢ na symptomy

krzywdzenia ucznia?

Czy zaobserwowale$ naruszenie zasad okreslonych
w standardach oraz ~ w  pozostatych  regulaminach

I procedurach przez innego pracownika?

Czy masz wuwagi /sugestie/, przemysSlenia zwigzane
z funkcjonujagcymi  w  Szkole ,,Standardami  Ochrony

Matoletnich™? (Jezeli tak, opisz je w tabeli ponize;j)

Czy jakie$ dzialanie zwigzane z przyjeciem Standardow jest
odbierane jako trudne lub niechetnie podchodzisz do jego

realizacji z innych powodow?
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JESLI NA KTORES Z PYTAN W ANKIECIE MONITORING STANDARTOW

ODPOWIEDZIALES TAK

NAPISZ: Jakie zasady zostaly naruszone?

NAPISZ: Jakie dzialania podjates?

NAPISZ: Czy masz jakie$ sugestie lub propozycje poprawy obowiazujacych standardow?
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Zespot Szkot Spoiywcezych i Hotelarskich w Radomiu
Zalgcznik nr 6 do Procedur SOM

Zatacznik nr 6

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA UCZNIOW

Lp. | Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie
1 Czy znasz standardy ochrony uczniow obowigzujace w naszej
Szkole?
2. Czy w sytuacji doswiadczenia przemocy, krzywdy wiesz do
kogo mozesz si¢ zwroci¢, aby uzyska¢ pomoc?
3. Czy bylas/byles $wiadkiem, stosowania agresji/przemocy
wobec kogo$ innego? (Jezeli tak, opisz ponizej tabeli jak
zareagowales$/zareagowatas?)
4. Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy lub agresji?

JESLI NA KTORES Z PYTAN W ANKIECIE MONITORING STANDARTOW
ODPOWIEDZIALES TAK

NAPISZ: jak zareagowale$/zareagowatas na stosowanie agresji/przemocy wobec kogo$

innego?
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