Wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen §rdodrocznych 1 koncoworocznych z przedmiotu:
OBSLUGA KELNERSKA W OBIEKCIE HOTELARSKIM dla klasy 1V, V
Zawod: TECHNIK HOTELARSTWA

Dzial programowy: Stosowanie ergonomii oraz zasad bezpiecznej i higienicznej pracy w uslugach kelnerskich.

Dopuszczajacy
Uczen/uczennica:

Dostateczny
Uczen/uczennica:

Dobry
Uczen/uczennica:

Bardzo dobry
Uczen/uczennica:

Celujacy
Uczen/uczennica:

- potrafi wymienic¢
pomieszczenia wystepujace
W czgSci gastronomicznej
hotelu

- zna przepisy bhp i
sanitarno-epidemiologiczne
obowigzujace w gastronomii
hotelowej

- stara si¢, przy pomocy
nauczyciela, wykonywac
¢wiczenia

- nie potrafi samodzielnie
wycigga¢ wnioskow

- stosuje zasady bhp

na stanowisku pracy

- nie jest aktywny

na zajgciach

spelnia wymagania na ocene

spelnia wymagania na ocene

spelnia wymagania na ocene

spelnia wymagania na ocene

dopuszczajaca oraz:

- potrafi zaplanowac
przebieg drog
komunikacyjnych w
zaktadzie gastronomicznym
zgodnie z wymogami
sanitarno higienicznymi

- potrafi okresla¢ zasady
organizacji stanowisk pracy
kelnera zgodnie z
wymaganiami ergonomii,
przepisami bezpieczenstwa i
higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony
srodowiska

- stara si¢ samodzielnie
rozwiazywac ¢wiczenia

- prébuje wiaczac si¢ do
dyskusji

- wyroznia si¢ kulturg
osobista

dostateczna oraz:

- potrafi samodzielnie
okresla¢ znaczenie rozwigzan
funkcjonalnych zaktadu
gastronomicznego dla
bezpieczenstwa 1 jakosci
produkcji, bezpieczenstwa
pracownikow 1 gosci

- potrafi wyznacza¢ drogi
komunikacyjne w pracy
kelnera przy realizacji ustugi
gastronomicznej

- potrafi poprawnie
wykorzystywaé zdobyte
wiadomosci 1 rozwigzywac
typowe problemy
teoretyczne i praktyczne z
zakresu obstugi konsumenta
- wyrdznia si¢ wysoka
kultura osobistg

- prawidtowo sporzadza

dobrg oraz:

- potrafi utrzymywac tad i
porzadek na stanowisku
pracy podczas wykonywania
zadan zawodowych kelnera
- potrafi przygotowac
stanowiska pracy kelnera do
swiadczenia ustug
gastronomicznych zgodnie z
wymaganiami ergonomii,
przepisami bezpieczenstwa i
higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony
srodowiska

- sprawnie posluguje si¢
zdobytymi wiadomos$ciami 1
potrafi dokonaé
praktycznych rozwigzan, a
jego wiedza jest tworcza

bardzo dobra oraz:

- posiadt wiedze obejmujaca
caly program nauczania w
danej klasie z zakresu
obstugi konsumenta

- wykazuje dodatkowe
zainteresowania
zagadnieniami z obstugi
konsumenta

- samodzielnie rozwigzuje
postawione mu problemy

- jest kreatywny 1 twoérczy

- wyrdznia si¢ wysoka
kultura osobistg

- biegle postuguje si¢
fachowg terminologia

- umiejetnie stosuje wiedze z
innych przedmiotow

- samodzielnie rozwija
wlasne uzdolnienia

- opanowat wiedzg i




- nie potrafi interpretowac
wynikow (wyciggac
wnioskOw)

- redaguje dokumenty,
popetniajac btedy

- niezbyt aktywnie

uczestniczy w zajeciach

typowe dokumenty (bez
pomocy nauczyciela)

- raczej aktywnie
uczestniczy w zajeciach

umiejetnosci znacznie
wykraczajgce poza program
nauczania

- samodzielnie i bezbtednie
redaguje i sporzadza
dokumenty

- samodzielnie rozwigzuje
zadania problemowe,
proponuje rozwigzania
nietypowe

- korzysta z r6znych zrodet
wiedzy

- terminowo realizuje
zadania

Dziat programowy: Planowanie oferty ustug gastronomicznych i cateringowych oraz dzialan zwiazanych z ich promocja

- potrafi wymieni¢ ustugi
$wiadczone przez
gastronomi¢ (podstawowe,
towarzyszace,
komplementarne
fakultatywne), w tym
przyjecia okolicznosciowe
zasiadane, stojace, mieszane,
kongresy, konferencje, rauty
itp

- stara si¢, przy pomocy
nauczyciela, wykonywac
¢wiczenia

- nie potrafi samodzielnie
wycigga¢ wnioskow

- stosuje zasady bhp

na stanowisku pracy

- nie jest aktywny

na zajeciach

spelnia wymagania na ocene

spelnia wymagania na ocene

spelnia wymagania na ocene

spelnia wymagania na ocene

dopuszczajaca oraz:

- wymienia informacje jakie
powinna zawiera¢ oferta
gastronomicznych, np.:
referencje, elastycznosc¢,
zaplecze, ustugi dodatkowe
- wyjasnia pojecie promocja
ustug gastronomicznych i
cateringowych

- okresla funkcje promocji
ustug gastronomicznych i
cateringowych

- wymienia narze¢dzia
zwigzane z promocjg ushug
gastronomicznych i
cateringowych (np.
wizytowka, znak firmowy,
reklama, public-relations,

dostateczna oraz:

- dobiera dziatania
promocyjne do typu klienta i
ustug gastronomicznych i
cateringowych

- potrafi poprawnie
wykorzystywaé zdobyte
wiadomosci 1 rozwigzywacé
typowe problemy
teoretyczne i praktyczne z
zakresu obstugi konsumenta
- wyrdznia si¢ wysoka
kultura osobistg

- prawidtowo sporzadza
typowe dokumenty (bez
pomocy nauczyciela)

- raczej aktywnie
uczestniczy w zajeciach

dobrg oraz:

- opisuje informacje, jakie
powinna zawiera¢ oferta
ustug gastronomicznych

- opracowuje ankiete
oceniajacy jakos¢
swiadczonych ushug przez
wybrany zaktad
gastronomiczny

- planuje dziatania
promocyjne $wiadczonych
ustug gastronomicznych i
cateringowych (itd. pokazy
kulinarne, konkursy
gastronomiczne, media
spoteczno$ciowe, bilbordy,
ulotki itd.)

- sprawnie posluguje si¢

bardzo dobra oraz:

- posiadt wiedze obejmujaca
caly program nauczania w
danej klasie z zakresu
obstugi konsumenta

- wykazuje dodatkowe
zainteresowania
zagadnieniami z obstugi
konsumenta

- samodzielnie rozwigzuje
postawione mu problemy

- jest kreatywny i1 tworczy

- wyroznia si¢ wysoka
kultura osobistg

- biegle postuguje si¢
fachowga terminologia

- Umiejetnie stosuje wiedze z
innych przedmiotow




promocja sprzedazy itd.)
- stara si¢ samodzielnie
rozwigzywac ¢wiczenia
- prébuje wiaczac si¢ do
dyskusji

- wyrdznia si¢ kulturg
osobistg

- nie potrafi interpretowac
wynikow (wyciggaé
wnioskOw)

- redaguje dokumenty,
popetniajac btedy

- niezbyt aktywnie

uczestniczy w zajeciach

zdobytymi wiadomosciami i
potrafi dokonac
praktycznych rozwigzan, a
jego wiedza jest tworcza

- samodzielnie rozwija
wlasne uzdolnienia

- opanowal wiedze i
umiejetnosci znacznie
wykraczajace poza program
nauczania

- samodzielnie i bezblednie
redaguje 1 sporzadza
dokumenty

- samodzielnie rozwigzuje
zadania problemowe,
proponuje rozwigzania
nietypowe

- korzysta z r6znych Zrodet
wiedzy

- terminowo realizuje
zadania

Dzial programowy: Wykonywanie czynnoS$ci zwiazanych z obslugg gosci i ushug gastronomicznych

- wymienia bielizng, zastawe
stotowg oraz sztucce
podstawowe

- nakrywa stoty bielizng 1
zastawg stotowa

- postuguje si¢ tacg
kelnerska

- wymienia rodzaje $niadan,
obiadow 1 kolacji
podawanych do stotu

- wymienia metody
podawania potraw, positkow
1 napojow (serwis angielski,
niemiecki, francuski, rosyjski
I bufetowy)

- nazywa napoje
bezalkoholowe zimne i

spelnia wymagania na ocene

spelnia wymagania na ocene

spelnia wymagania na ocene

spelnia wymagania na ocene

dopuszczajaca oraz:

- rozrdznia systemy obstlugi
gosci

- stosuje zasady mycia
sprzetu i zastawy stotowe;j

- rozkltada, wymienia 1
sktada bielizne stotowa

- zestawia potrawy i napoje
w positki

- rozrdznia techniki
przenoszenia tac

- rozroznia positki dnia w
kulturze r6znych narodow

- wykonuje czynnos$ci
zwigzane z przyjeciem

dostateczna oraz:

- okres$la zalety 1 wady
podawania potraw i1 positkéw
réznymi systemami

- rozroznia sztucce
specjalne, pomocnicze oraz
tace kelnerskie

- stosuje w praktyce zasady
pielegnacji i
przechowywania zastawy i
bielizny stotowe;j

- dekoruje stoty i miejsca
przeznaczone dla gosci

- dobiera naczynia, sztucce,
sprzet 1 urzadzenia do

dobrg oraz:

- wykonuje czynnosci
obstugi gosci przy
stosowaniu roznych
systemow obstugi gosci

- potrafi zastosowac bielizne
1 zastawe stotowa do ustugi
gastronomicznej

- nakrywa i obsluguje gosci
podczas $niadan, obiadow i
kolacji

- ustala kolejno$¢ podawania
potraw zestawionych w
positkach obiadowych

- wykonuje czynnosci

bardzo dobra oraz:

- ocenia przydatnos¢
systemow obslugi gosci w
gastronomii

- kontroluje ilo$¢ sprzetu
wydawanego i zdawanego
- przestrzega zasad
etycznych zwigzanych z
ochrong wiasnosci
intelektualnej i ochrona
danych

- dobiera sprzet, urzadzenia i
nakrycia do rodzaju
Sniadania, obiadu,
podwieczorku i kolacji




gorace
- nazywa napoje alkoholowe
- wskazuje zasady sprzatania
brudnych naczyn ze stotu

- zna przepisy bhp i
sanitarno-epidemiologiczne
obowigzujgce w gastronomii
hotelowej

- zna zasady kultury obstugi
gosci

- sporzadza dokumenty z
pomoca nauczyciela

- stara si¢, przy pomocy
nauczyciela, wykonywac
¢wiczenia

- nie potrafi samodzielnie
wyciggaé wnioskow

- stosuje zasady bhp na
stanowisku pracy

- nie jest aktywny na
zajeciach

zamdwienia gosci

- wyjasnia metody
podawania potraw, positkow
1 napojow

- przygotowuje naczynia,
sprzet, nakrycia stolowe do
przygotowania i podawania
napojow bezalkoholowych
- dobiera naczynia do
podawania napojow
alkoholowych

- wyjasnia zasad¢ pracy
barmana

- stara si¢ samodzielnie
rozwigzywac ¢wiczenia

- probuje wiaczac si¢ do
dyskusji

- wyroznia si¢ kulturg
osobistg

- nie potrafi interpretowac
wynikow (wyciggac
wnioskOw)

- redaguje dokumenty,
popehniajac bledy

- niezbyt aktywnie

uczestniczy w zaje¢ciach

nakrycia $niadania
bufetowego

- wykonuje czynnosci
Zwigzane z przyjmowaniem
gosci

- doradza przy wyborze
potraw

- dobiera metody podawania
potraw, positkow i napojow
do obstugi gosci

- wskazuje zasady
porzadkowania stolikow po
konsumpcji

- organizuje stanowisko
barmana

- obsluguje urzadzenia
barmanskie

- wymienia zasady sprzatania
stotu po wyjsciu goscia

- zna gléwne zasady
HACCP

- potrafi poprawnie
wykorzystywaé zdobyte
wiadomosci 1 rozwigzywacé
typowe problemy
teoretyczne i praktyczne z
zakresu obstugi konsumenta
- wyrdznia si¢ wysoka
kultura osobista

- prawidtowo sporzadza
typowe dokumenty (bez
pomocy nauczyciela)

- raczej aktywnie
uczestniczy w zaje¢ciach

obstugi gosci przy
stosowaniu roznych metod,
technik podawania potraw,
napojow i positkow

- komunikuje si¢ z gosciem
na kazdym etapie obstugi

- analizuje zalety i wady
metod podawania potraw,
positkdw i napojow

- przestrzega warunkow
podawania napojow
bezalkoholowych zimnych
niegazowanych i
gazowanych

- serwuje napoje gorace
ré6znymi metodami

- podaje napoje alkoholowe
zgodnie z zasadami obstugi
gosci

- dobiera napoje alkoholowe
do potraw

- sporzadza koktajle i napoje
mieszane

- demonstruje sprzatanie
stotu po wyjsciu goscia

- sprawnie postuguje si¢
zdobytymi wiadomos$ciami 1
potrafi dokonac
praktycznych rozwigzan, a
jego wiedza jest tworcza

- stosuje zasady kultury
osobistej i etyki zawodowej
- wspoOtpracuje w zespole i
stosuje zasady komunikacji
interpersonalnej

- posiadt wiedz¢ obejmujacy
caly program nauczania w
danej klasie z zakresu
obstugi konsumenta

- wykazuje dodatkowe
zainteresowania
zagadnieniami z obstugi
konsumenta

- samodzielnie rozwigzuje
postawione mu problemy

- jest kreatywny 1 tworczy
- wyrdznia si¢ wysoka
kultura osobistg

- biegle postuguje si¢
fachowg terminologia

- umiejetnie stosuje wiedze z
innych przedmiotow

- samodzielnie rozwija
wiasne uzdolnienia

- opanowat wiedzg 1
umiejetnosci znacznie
wykraczajgce poza program
nauczania

- samodzielnie 1 bezblednie
redaguje i sporzadza
dokumenty

- samodzielnie rozwigzuje
zadania problemowe,
proponuje rozwigzania
nietypowe

- korzysta z r6znych zrodet
wiedzy




Dziat programowy: Przyjecia okolicznos$ciowe

- wymienia przyj¢cia
okolicznos$ciowe

- wskazuje bielizng,
urzadzenia, zastawe stotowa,
serwisowq 1 sprzet do
wykonywania ustug
gastronomicznych

- przygotowuje plan
przebiegu przyjecia do ustugi
gastronomicznej

- dobiera bielizng i zastawe
do rodzaju ustugi

- obsluguje gosci na
przyjeciach
okolicznosciowych

- stara si¢, przy pomocy
nauczyciela, wykonywac
¢wiczenia

- nie potrafi samodzielnie
wycigga¢ wnioskow

- stosuje zasady bhp na
stanowisku pracy

- nie jest aktywny na
zajeciach

spelnia wymagania na ocene

spelnia wymagania na ocene

spelnia wymagania na ocene

spelnia wymagania na ocene

dopuszczajaca oraz:

- opisuje przyjecia
okoliczno$ciowe

- ustawia i nakrywa stoly na
przyjecia okolicznosciowe
- przygotowuje miejsca
obstugi przyjec

- dobiera metody i techniki
obstugi gosci do rodzaju
ustugi gastronomicznej

- wymienia czynnosci
przygotowawcze przy
planowaniu cateringu

- stara si¢ samodzielnie
rozwigzywac ¢wiczenia

- probuje wiaczaé si¢ do
dyskusji

- wyroznia si¢ kulturg
osobista

- nie potrafi interpretowac
wynikow (wyciggad
wnioskOw)

- redaguje dokumenty,
popeltniajac btedy

- niezbyt aktywnie
uczestniczy w zajeciach

dostateczna oraz:

- rozpoznaje przyjecia
okolicznos$ciowe, przerwy
kawowe itp. po asortymencie
serwowanych potraw i
napojow

- oblicza wielkos$¢ oraz ilo$¢
stotow 1 obruséw do liczby
gosci i1 formy przyjecia

- serwuje potrawy wedtug
procedur przyjeé

- dekoruje sal¢ stosownie do
$wiadczonej ustugi

- obsluguje przyjecia
zasiadane 1 mieszane stosujac
rozne metody, techniki i
systemy obstugi

- sporzadza harmonogramy
obstugi przyjec

- omawia czynnosci
przygotowawcze przy
planowaniu cateringu

- potrafi poprawnie
wykorzystywaé zdobyte
wiadomosci 1 rozwigzywac
typowe problemy
teoretyczne i praktyczne z
zakresu obstugi konsumenta
- wyrdznia si¢ wysoka
kultura osobistg

- prawidtowo sporzadza
typowe dokumenty (bez

dobrg oraz:

- dobiera formy, metody i
style obstugi przyjec do
rodzaju menu przyjecia i
zachowan gosci

- sporzadza liste kontrolng
planu przyjetego do realizacji
- rysuje schematy ustawienia
stotow 1 dekoracji do
realizacji przyjecia

- dostosowuje liste kelneréw
do obstugi gosci

- opisuje histori¢ poczatkow
cateringu

- wymienia systemy obstugi
cateringu

- sprawnie postuguje si¢
zdobytymi wiadomosciami i
potrafi dokonac
praktycznych rozwiazan, a
jego wiedza jest tworcza

bardzo dobra oraz:

- okresla zachowania gosci
podczas réznych przyjec
okolicznosciowych

- okresla zaleznosci ilosci 1
wielko$ci pomieszczen do
rodzaju realizowanej ustugi
- Oznacza na schemacie
rzadzenia miejsc realizacji
przyjecia, konferencji, rautu,
imprezy

- uwzglednia opinie i
pomysty innych cztonkow
zespotu przy planowaniu i
wykonywaniu zadan

- ponosi odpowiedzialnos¢
za wykonywane zadania

- kieruje wykonaniem
przydzielonych zadan

- stosuje logistyke w
przygotowaniu cateringu
stosuje zasady kultury
osobistej i etyki zawodowej
- wspolpracuje w zespole 1
stosuje zasady komunikacji
interpersonalnej

- posiadt wiedze obejmujaca
caly program nauczania w
danej klasie z zakresu
obstugi konsumenta

- wykazuje dodatkowe
zainteresowania




pomocy nauczyciela)
- raczej aktywnie
uczestniczy w zajeciach

zagadnieniami z obstugi
konsumenta

- samodzielnie rozwigzuje
postawione mu problemy

- jest kreatywny i tworczy
- wyr6znia si¢ wysoka
kultura osobista

- biegle postuguje si¢
fachowa terminologia

- umiejetnie stosuje wiedze z
innych przedmiotow

- samodzielnie rozwija
wiasne uzdolnienia

- opanowat wiedze 1
umiejetnosci znacznie
wykraczajace poza program
nauczania

- samodzielnie i bezbtednie
redaguje i sporzadza
dokumenty

- samodzielnie rozwigzuje
zadania problemowe,
proponuje rozwigzania
nietypowe

- korzysta z r6znych Zrodet
wiedzy

Dziat programowy: Room service.

- wymienia rodzaje ustug
oferowanych gosciom w
ramach room service

- przyjmuje zamoéwienie
goscia na usluge room
service

- stara si¢, przy pomocy
nauczyciela, wykonywac

spelnia wymagania na ocene

spelnia wymagania na ocene

spelnia wymagania na ocene

spetnia wymagania na ocene

dopuszczajaca oraz:

- wskazuje etapy obstlugi
gosci w pokoju hotelowym
- dobiera wyposazenie do
przygotowania i obstugi
go$ci w room service

dostateczna oraz:

- sporzadza harmonogramy
realizacji zamowien do
pokoju gosci

- przygotowuje tace i wozki
kelnerskie na r6zne formy

dobrg oraz:

- realizuje zamowienia gosci
do pokoju zgodnie z
zamdwieniem

- sporzadza dokumentacj¢
dotyczacg przyjmowania i

bardzo dobra oraz:

- wskazuje alternatywne
rozwigzania problemow
wynikajacych z pracy z
réznego typu gosémi
hotelowymi




¢wiczenia

- nie potrafi samodzielnie
wyciggaé wnioskow

- stosuje zasady bhp na
stanowisku pracy

- nie jest aktywny na
zajeciach

- stara si¢ samodzielnie
rozwigzywac ¢wiczenia
- probuje wiaczad si¢ do
dyskusji

- wyrdznia si¢ kultura
osobistg

- nie potrafi interpretowac
wynikow (wyciggac
wnioskOw)

- redaguje dokumenty,
popetniajac btedy

- niezbyt aktywnie

uczestniczy w zajeciach

zamowien

- potrafi poprawnie
wykorzystywac zdobyte
wiadomosci 1 rozwigzywac
typowe problemy
teoretyczne i praktyczne z
zakresu obstugi konsumenta
- wyrdznia si¢ wysoka
kultura osobista

- prawidlowo sporzadza
typowe dokumenty (bez
pomocy nauczyciela)

- raczej aktywnie
uczestniczy w zajeciach

realizacji oraz rozliczania
ustlug w ramach room service
- sprawnie postuguje si¢
zdobytymi wiadomos$ciami 1
potrafi dokonaé
praktycznych rozwigzan, a
jego wiedza jest tworcza

- samodzielnie rozwiazuje
postawione mu problemy

- jest kreatywny i tworczy
- wyroznia si¢ wysoka
kultura osobista

- biegle postuguje si¢
fachowa terminologia

- umiejetnie stosuje wiedze z
innych przedmiotow

- samodzielnie rozwija
wiasne uzdolnienia

- opanowat wiedze 1
umiejetnosci znacznie
wykraczajace poza program
nauczania

- samodzielnie i bezbtednie
redaguje i sporzadza
dokumenty

- samodzielnie rozwigzuje
zadania problemowe,
proponuje rozwigzania
nietypowe

- korzysta z r6znych zrodet
wiedzy

Dziat programowy: Serwis specjalny

- wyjasnia pojgcie serwisu
specjalnego

- przygotowuje stanowisko
pracy do sporzadzania potraw
1 napojOw w obecnosci
goscia

- stara si¢, przy pomocy
nauczyciela, wykonywac
¢wiczenia

- nie potrafi samodzielnie

spelnia wymagania na ocene

spelnia wymagania na ocene

spelnia wymagania na ocene

spelnia wymagania na ocene

dopuszczajaca oraz:

- wyszczegolnia asortyment
potraw sporzadzanych z
poiproduktéw w obecnosci
gosci

- sporzadza wybrane
potrawy w obecnosci goscia
- wyjasnia pojecie nakrycia

dostateczna oraz:

- dobiera wyposazenie
stanowiska pracy kelnera do
sporzadzanej potrawy w
obecnosci goscia

- charakteryzuje sprzgt i
narzedzia niezbedne do
serwisu specjalnego

dobrg oraz:

- wykonuje proces
tranzerowania,
flambirowania i filetowania
potraw

- dobiera zastawe stotowa do
potraw 1 napojow
sporzadzanych w obecnos$ci

bardzo dobra oraz:

- omawia przygotowywanie
potraw w obecnosci gosci w
sztuce kelnerskiej roznych
krajow

- posiadt wiedze obejmujaca
caly program nauczania w
danej klasie z zakresu




wycigga¢ wnioskow
- stosuje zasady bhp
na stanowisku pracy
- nie jest aktywny
na zajeciach

specjalnego

- stara si¢ samodzielnie
rozwigzywac ¢wiczenia
- prébuje wiaczac si¢ do
dyskusji

- wyr6znia si¢ kulturg
osobistg

- nie potrafi interpretowac
wynikow (wyciggaé
wnioskOw)

- redaguje dokumenty,
popetniajac btedy

- niezbyt aktywnie

uczestniczy w zajeciach

- przygotowuje sosy do salat
1 koktajli satatkowych w
obecnos$ci konsumenta

- potrafi poprawnie
wykorzystywac¢ zdobyte
wiadomosci 1 rozwigzywac
typowe problemy
teoretyczne i praktyczne z
zakresu obstugi konsumenta
- wyrdznia si¢ wysoka
kultura osobista

- prawidlowo sporzadza
typowe dokumenty (bez
pomocy nauczyciela)

- raczej aktywnie
uczestniczy w zajgciach

goscia

- przygotowuje nakrycia do
wybranych dan specjalnych
- sprawnie postuguje si¢
zdobytymi wiadomos$ciami i
potrafi dokonac
praktycznych rozwigzan, a
jego wiedza jest tworcza

obstugi konsumenta

- wykazuje dodatkowe
zainteresowania
zagadnieniami z obstugi
konsumenta

- samodzielnie rozwigzuje
postawione mu problemy

- jest kreatywny 1 tworczy
- wyrdznia si¢ wysoka
kultura osobistg

- biegle postuguje si¢
fachowg terminologia

- umiejetnie stosuje wiedze z
innych przedmiotéw

- samodzielnie rozwija
wlasne uzdolnienia

- opanowal wiedze i
umiejegtnosci znacznie
wykraczajace poza program
nauczania

- samodzielnie i bezblednie
redaguje i sporzadza
dokumenty

- samodzielnie rozwigzuje
zadania problemowe,
proponuje rozwigzania
nietypowe

- Korzysta z r6znych zrodet
wiedzy

- terminowo realizuje
zadania

Dziat programowy: Karty menu

- rozrdznia rodzaje kart
menu
- stara si¢, przy pomocy

spelnia wymagania na ocene

spelnia wymagania na ocene

spelnia wymagania na ocene

spelnia wymagania na ocene

dopuszczajaca oraz:

dostateczna oraz:

dobrg oraz:

bardzo dobra oraz:




nauczyciela, wykonywac
¢wiczenia

- nie potrafi samodzielnie
wycigga¢ wnioskow

- stosuje zasady bhp

na stanowisku pracy

- nie jest aktywny

na zajeciach

- rozrdznia potrawy i napoje
zawarte w karcie menu

- stara si¢ samodzielnie
rozwigzywac ¢wiczenia

- probuje wiaczad si¢ do
dyskusji

- wyrdznia si¢ kulturg
osobistg

- nie potrafi interpretowac
wynikow (wyciggac
wnioskOw)

- redaguje dokumenty,
popelniajac btedy

- niezbyt aktywnie

uczestniczy w zajeciach

- potrafi poda¢ kartg menu
konsumentowi zgodnie z
zasadami obstugi gosci

- potrafi poprawnie
wykorzystywac zdobyte
wiadomosci 1 rozwigzywac
typowe problemy
teoretyczne i praktyczne z
zakresu obstugi konsumenta
- wyrdznia si¢ wysoka
kultura osobista

- prawidlowo sporzadza
typowe dokumenty (bez
pomocy nauczyciela)

- raczej aktywnie
uczestniczy w zajeciach

- analizuje i ocenia karty
menu pod wzgledem budowy
I przeznaczenia

- potrafi stworzy¢ wktadke
do karty menu

- sprawnie postuguje si¢
zdobytymi wiadomosciami |
potrafi dokonac
praktycznych rozwigzan, a
jego wiedza jest tworcza

- wyjasnia pochodzenie,
sktad 1 metodg¢ sporzadzania
potrawy na podstawie karty
menu

- potrafi modyfikowac karty
menu

- posiadt wiedze obejmujaca
caty program nauczania w
danej klasie z zakresu
obstugi konsumenta

- wykazuje dodatkowe
zainteresowania
zagadnieniami z obstugi
konsumenta

- samodzielnie rozwigzuje
postawione mu problemy

- jest kreatywny i tworczy
- WYroznia si¢ wysoka
kultura osobistg

- biegle postuguje si¢
fachowg terminologia

- umiejetnie stosuje wiedze z
innych przedmiotow

- samodzielnie rozwija
wlasne uzdolnienia

- opanowat wiedzg i
umiejetnosci znacznie
wykraczajace poza program
nauczania

- samodzielnie i bezblednie
redaguje 1 sporzadza
dokumenty

- samodzielnie rozwigzuje
zadania problemowe,
proponuje rozwigzania
nietypowe

- korzysta z r6znych Zrodet
wiedzy




- terminowo realizuje
zadania

Dziat programowy: Rozliczanie ustug kelnerskich i gastronomicznych

- rozroznia stawki podatku
VAT stosowane w
gastronomii

- rozrdznia pojecia
stosowane w kalkulacji
jednostkowej

- stara si¢, przy pomocy
nauczyciela, wykonywac
¢wiczenia

- nie potrafi samodzielnie
wyciggaé wnioskow

- stosuje zasady bhp

na stanowisku pracy

- nie jest aktywny

na zajeciach

spelnia wymagania na ocene

spelnia wymagania na ocene

spelnia wymagania na ocene

spelnia wymagania na ocene

dopuszczajaca oraz:

- dobiera dokumenty do
finansowego rozliczania
ustug gastronomicznych
- dobiera sposob i forme
rozliczen do potrzeb gosci 1
mozliwosci zakladu

- stosuje stawki podatku
VAT w rozliczaniu ustug
gastronomicznych i
cateringowych

- stara si¢ samodzielnie
rozwigzywac ¢wiczenia

- probuje wiaczaé si¢ do
dyskusji

- wyroznia si¢ kulturg
osobistg

- nie potrafi interpretowac
wynikow (wyciggac
wnioskOw)

- redaguje dokumenty,
popehniajac bledy

- niezbyt aktywnie

uczestniczy w zaje¢ciach

dostateczna oraz:

- przygotowuje dane do
wystawienia rachunku za
ustuge gastronomiczng

- okres$la r6zne formy
rozliczen i ptatnosci za ustugi
gastronomiczne

- rozroznia elementy ceny
gastronomicznej potraw i
napojow

- klasyfikuje koszty ustug
gastronomicznych

- potrafi poprawnie
wykorzystywac¢ zdobyte
wiadomosci 1 rozwigzywac
typowe problemy
teoretyczne i praktyczne z
zakresu obstugi konsumenta
- wyroznia si¢ wysoka
kultura osobistg

- prawidlowo sporzadza
typowe dokumenty (bez
pomocy nauczyciela)

- raczej aktywnie
uczestniczy w zajgciach

dobrg oraz:

- potrafi wystawi¢ rachunek
za ustuge

- przyjmuje nalezno$¢
gotowkowa od konsumenta

- sporzadza wstepna
kalkulacj¢ menu obiadowego
- stosuje techniki i metody
obliczania cen, marz potraw i
napojow

- sprawnie postuguje si¢
zdobytymi wiadomos$ciami i
potrafi dokonac
praktycznych rozwiazan, a
jego wiedza jest tworcza

bardzo dobra oraz:

- potrafi przyja¢ naleznos¢
bezgotowkowa

- oblicza zyskownos¢ i
rentowno$¢ sprzedazy ustug
gastronomicznych

- stosuje programy
komputerowe do kalkulacji
kosztow ustug
gastronomicznych

- posiadt wiedze obejmujaca
caly program nauczania w
danej klasie z zakresu
obstugi konsumenta

- wykazuje dodatkowe
zainteresowania
zagadnieniami z obshugi
konsumenta

- samodzielnie rozwigzuje
postawione mu problemy

- jest kreatywny 1 twérczy
- wyrdznia si¢ wysoka
kultura osobistg

- biegle postuguje si¢
fachowg terminologia

- umiejetnie stosuje wiedze z
innych przedmiotow

- samodzielnie rozwija
wlasne uzdolnienia

- opanowat wiedzg i




umiejetnosci znacznie
wykraczajgce poza program
nauczania

- samodzielnie i bezbtednie
redaguje i sporzadza
dokumenty

- samodzielnie rozwigzuje
zadania problemowe,
proponuje rozwigzania
nietypowe

- korzysta z r6znych zrodet
wiedzy

- terminowo realizuje
zadania




