Przedmiotowe zasady oceniania z praktycznej nauki zawodu,
praktyki zawodowej, zaje¢ praktycznych i pracowni zawodowych
w Zespole Szkot Spozywcezych i1 Hotelarskich w Radomiu

Postanowienia ogolne

1.

§1

Przedmiotowe Zasady Oceniania zaje¢ w ramach praktycznej nauki zawodu (PZOpnz)
okreslaja sposob oceniania, warunki klasyfikowania 1 promowania ucznidéw w Zespole
Szkot Spozywcezych 1 Hotelarskich w Radomiu
Przedmiotowe Zasady Oceniania zajg¢ z praktycznej nauki zawodu w ZSSiH zapewniajg:

1)  ksztattowanie rozwoju umieje¢tnosci zawodowych uczniow,

2) wdrazanie do systematycznej pracy, jej organizacji, samokontroli i samooceny,

3) nabywanie umiejetnosci rozrdézniania pozytywnych i negatywnych postaw

1 zachowan,
4)  ksztaltowanie kompetencji personalnych i spotecznych,
5) dostarczanie rodzicom biezacej informacji o postepach, trudnosciach i specjalnych
uzdolnieniach ich dzieci,
6) ukierunkowanie do dalszej, samodzielnej pracy zawodowej
§2
Uczniowie na podczas ksztalcenia praktycznego odbywaja zaj¢cia przewidziane
programem nauczania, majg prawo do realizacji zaj¢¢ praktycznych w warunkach
zapewniajacych im bezpieczenstwo 1 optymalne wykorzystanie czasu zajec.
Napoczatkurokuszkolnegowszyscyuczniowiezostajgzapoznaniz:
a) organizacjgpracypodczasksztatceniapraktycznegowZespoleSzkotSpozywcezych i
Hotelarskich w Radomiu,
b) regulaminem w zakresie przestrzegania porzadku i dyscypliny,
c) ogolnymi przepisami i zasadami bezpieczenstwa I higieny pracy obowigzujgcymi
w Pracowniach Zespotu Szkot Spozywcezych 1 Hotelarskich.

Uczniowie realizujgcy praktyczng nauke zawodu w ZSSiH przechodza przez
poszczegolne stanowiska pracowni ZSSiH.
Warunkiem dopuszczenia ucznia do zaje¢ w pracowniach ZSSiH zwigzanych
Z wytwarzaniem, oceng serwowaniem zywnosci jest posiadanie waznej ksigzeczki
pracowniczejdoceldwsanitarno—epidemiologicznychorazodbycieprzeszkolenia z
zakresu przepiséw bhp, obowigzujacych w danej pracowni.
Nauczyciele zobowigzani sg na pierwszych zajeciach przeszkoli¢ wszystkich uczniow
z zakresu przepiséw bhp obowigzujacych w danej pracowni.
W przypadku nieobecnosci ucznia na pierwszych zajeciach, przeszkolenie z zakresu bhp
nauczyciel przeprowadzi na najblizszych, na ktorych uczen bedzie obecny.
Uczniowie po przeszkoleniu z zakresu bhp, podpisuja zobowigzanie
Przestrzeganiu bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach w danej pracowni
(Zalacznik nr 1)
Uczen nie jest dopuszczony do zaj¢¢ z praktycznej nauki zawodu w pracowni, jezeli nie
posiada odziezy ochronnej. W przypadku zaje¢ w pracowni gastronomicznej przez czas
trwania zaje¢ nauczyciel organizuje uczniowi prace charakterze samoksztatceniowym,
pod koniec zaje¢ sprawdza stopien opanowania umiejetnosci 1 wiadomosci.
W przypadku wystawienia oceny biezacej niedostatecznej z zaje¢ praktycznych uczen
zobowiazanyjestwterminiedo 14dni,zglosi¢sigdonauczycielaprowadzacegowcelu
ustalenia sposobu uzupetnienia wiadomosci 1 umiejgtnosci.



Ocenianie uczniow odbywajacych zajecia z praktycznej nauki zawodu
§3
1. Celem zaje¢ praktycznej nauki zawodu jest nabycie przez ucznia wiadomosci
I umiejetnosci, a takze przyswojenie postaw i zachowan niezb¢dnych W pozniejszym
wykonywaniu zawodu.
2. Cykl ksztatcenia ZSSiH ma spowodowac, ze uczen potrafi:
a) Czytac instrukcje, interpretowaé schematy,
b) Zaplanowac przebieg i sposéb wykonania swojej pracy,
C) postugiwacsiginstrukcjamiuzytkowania,tablicami,obliczac¢idobieraéparametry,
d) postugiwac si¢ podstawowymi narzedziami gastronomicznymi,
e) dobiera¢ odpowiednie narzedzia i je nazywac,
f) wykonywac¢ podstawowe operacje,
g) dobiera¢ Srodki ochrony osobistej do rodzaju izakresuwykonywanychzadan,
h) stosowac zasady bezpiecznej i higienicznej pracy, ochrony przeciwpozarowej
1 sSrodowiska naturalnego,
1) zaprezentowaé wykonang przez siebie prace i oceni¢ jej jako$¢,
J) wspotpracowac W grupie,
K) stosowac zasady/savoirvivre,
I) przestrzegac tajemnicy zawodowej,
m) utrwali¢ potrzebg samoksztalcenia i rozwojuzawodowego,
n) opanowac stres,
0) podac zasady udzielania pierwszej pomocy nagtych wypadkach(oparzenia,
omdlenia, skaleczenia).
3. ZajegciarealizowanewZSSiHmajaforme:
a) ¢wiczenpraktycznych,
b) zadanprodukcyjnych,
§4
1. Oceniepodlegajawiadomosciiumiej¢tnosciucznia -efektyksztalceniazawarte w
programie przedmiotu
2. Wykazwiadomosciiumiejetnoscizuwzglednieniempoziomdéwwymagan
programowychjestprzedstawianyuczniomnapierwszychzajeciachodbywanych w
danej pracowni.
3. Oceniepodlegajatakzedziataniaipostawyuczniazaprezentowaneprzez:
a) punktualneprzybycienazajecia,
b) posiadaniekompletnegoiczystegostrojuroboczego,
C) prowadzeniezeszytuzajecpraktycznych/dzienniczkapraktyk,
d) umiejetno$corganizacjistanowiskapracy,
e) zachowanietaduiporzadkunastanowiskupracy,
f) jakos¢wykonaniazadaniapraktycznego,
g) wyczucieestetyki,
h) umiej¢tnosétaczeniateoriizpraktyka
1) umiejetnoséwspotdzialaniauczniawzespole,
J) poszanowaniemieniaZSSiH,



K) przestrzeganie regulamindéw ZSSiH,
[) przestrzeganie przepiséw bhp i dyscypliny pracy
m) zaangazowanie ucznia podczas wszystkich form zajec¢ praktycznych.
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1. Obowigzujg nastepujace formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci:

1) Formy ustne:

a) odpowiedz
b) aktywno$¢ podczas instruktazu wstepnego, biezacego I koncowego,
c) prezentacja wykonanego zadania praktycznego.

2) Formy pisemne:

a) Zadanie domowe, zadanie projektowe, egzamin probny pisemny oraz egzamin
praktyczny - dokumentacja

3) Formy praktyczne:

a) ¢wiczenia,

b) wykonanie zadania produkcyjnego,

c) sprawdzian praktyczny na stanowisku.
86

1. Przyjeto nastepujaca skale ocen:

niedostateczny
dopuszczajacy
dostateczny
dobry

bardzo dobry
celujacy

Szczegolowe Kryteria oceny zajec¢ praktycznej nauki zawodu

N =
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Uczen w trakcie kazdych zaje¢ praktycznych w pracowni moze zdoby¢ maksymalnie100%.
Uzyskane %, kazdorazowo przeliczane sa na oceng podsumowujgca zajgcia.
Ocenazaposzczeg6dlnezajeciajestokreslananapodstawiesumy%uzyskanych z
nastepujacych kryteriow:

posiadania kompletnego stroju roboczego (mozna uzyska¢ 5-10%),

posiadania uzupetnionego zeszytu przedmiotowego (mozna uzyskaé¢ 10%),
przestrzegania przepisow BHP (mozna uzyska¢ 10%),

punktualnego zglaszania si¢ na zaj¢cia (mozna uzyskac 5%),

pracy na stanowisku wyznaczonym przez nauczyciela (mozna uzyska¢ 10%),
niekorzystaniazurzadzentelekomunikacyjnychwczasiezaje¢(moznauzyskac5%)
organizacji pracy — samodzielnej lub z pomoca nauczyciela (mozna uzyska¢od10-20%),
realizacji zadania: wydajnos¢, jakos¢ produkcji potrawy i ustug (mozna uzyskac 10-
20-30%)

4. Ustalasignastgpujaceocenyzauzyskanienazajgciachilosépunktowprocentowych:

0-50% ocena niedostateczna
55-60% ocena dopuszczajaca
65-70% ocena dostateczna
75-85% ocena dobra
90-95% ocena bardzo dobra
100% ocena celujaca



o

Czes¢ teoretyczna (ustne lub pisemne sprawdzenie wiedzy 1 umiejgtnosci) zajec
zpraktycznejnaukizawodupowinnaoceni¢znajomosc¢zagadnienpoznanychna
teoretycznychprzedmiotachzawodowych,astanowigcychpodbudoweteoretyczngdo
realizacji zadania praktycznego, jak tez sprawdza¢ przyswojenie wiadomosci
iumiejetno$cipoznanychprzezucznianapoprzednichzajgciachzpraktycznejnauki zawodu.
Oceny sa jawne, zaréwno dla ucznia jak i rodzicow (prawnych opiekunow).

Informacje o ocenach i postepach uczniow na zajeciach z praktycznej nauki zawodu
rodzice (prawni opiekunowie) moga zasiegnaé na co miesiecznych spotkaniach
nauczycieli z rodzicami, lub w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

§8
Ocenakoncowazzaje¢épraktycznejnaukizawoduodbytychwdanejpracowniokres$lana jest
na podstawie Sredniej z iloSci punktow procentowych uzyskanych za oceny na
Poszczegdlnych zajeciach. Uczen %.

W przypadku nieobecno$ci ucznia na zajeciach z praktycznej nauki zawodu lub nie
Zrealizowania okreslonego ¢wiczenia praktycznego, uczen ma prawo zajecia odrobic
lub uzgodni¢ z nauczycielem prowadzagcym Sposdb uzupelnienia wiadomosci
I umiejetnosci wynikajacych z tematu.

Termin 1 sposob odrabiania nieobecno$ci na zajeciach uczen uzgadnia z nauczycielem
prowadzgcym. Odrabianie nie moze kolidowac¢ z innymi planowanymi zajeciami ucznia
w szkole.

Istnieje mozliwos$¢ podwyzszenia oceny koncowej z zajec¢ praktycznej nauki zawodu
odbytych w danej pracowni. Warunkiem jest wykonanie na potrzeby pracowni pracy
dodatkowejpozazajeciamijakréwniezuczestnictwowturniejachiolimpiadach,prace na
rzecz szkoly.

Na co najmniej dwa tygodnie przed klasyfikacjg srodroczng lub roczna(semestralng)
nauczyciel klasy informuje uczniéw oprzewidywanych ocenach czynigc stosowny zapis
w dzienniku lekcyjnym.

Warunkiklasyfikowaniaipromowaniauczniowzzajeépraktycznejnaukizawodu

1.

§9

Na ostatnich zajeciach przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady nauczyciel ustala,
informuje ucznidw i wpisuje w dzienniku lekcyjnym ocene koncowsa z zaje¢ w ramach
ksztatcenia praktycznego.
Uczenniejestklasyfikowany,jezelibrakjestpodstawdoustaleniaocenyklasyfikacyjnej
Z powodu nieobecnos$ci na zajeciach z praktycznej nauki zawodu przekraczajacej potowe
czasu przeznaczonego na te zajecia.
Dla ucznia nie klasyfikowanego z zaje¢¢ praktycznej nauki zawodu, szkola organizuje
zajecia umozliwiajace uzupetnienie brakow umiejetnosci i wiadomosci.



	Postanowienia ogólne
	Ocenianie uczniów odbywających zajęcia z praktycznej nauki zawodu
	Szczegółowe kryteria oceny zajęć praktycznej nauki zawodu
	Warunkiklasyfikowaniaipromowaniauczniówzzajęćpraktycznejnaukizawodu

